VERSORGUNG IN EINER JVA

Der etwas andere Betrieb —
hauswirtschaftliche Versorgung

im Gefangnis

Wie wird in einem Gefiingnis die Wiische gewaschen? Wer ist fiir die Sau-
berkeit verantwortlich? Wie ist die Verpflegung organisiert? Am

17.02. 2012 unternahmen die Frauen des Fachausschusses ,,Hauswirt-
schaftliche Dienstleistungsbetriebe* eine Exkursion zum Frauengefiingnis

des Landes Hessen, der Justizvollzugsanstalt (JVA) Il in Frankfurt am
Main. Wir hatten die Gelegenheit, zu Beginn ausfiihrlich mit vier Mitarbei-
terinnen des Gefiingnisses zu sprechen (zwei Piidagoginnen, einer Verwal-
tungsfachkraft und der Betreuerin externer Kunden) und anschlieiend die
hauswirtschaftlichen Versorgungsbereiche des Gefingnisses zu besichtigen.

1 Die Justizvollzugsanstalten (JVA)
in Frankfurt

getrennte Gefingnisse. Die JVA

Frankfurt 11 ist das zentrale Frauen-
gefingnis in Hessen. Es besteht seit
1955. Zurzeit sitzen etwa 320 Frauen
im Alter von 16 Jahren (in der getrennten
Jugendabteilung) und dlter ein. Es wer-
den alle Stufen des Vollzuges durchge-
fithrt: Untersuchungshaft, Abschiebehaft
und Ableisten unterschiedlich langer
Haftstrafen von einem Tag bis hin zu le-
benslinglich im offenen und geschlosse-
nen Vollzug. Manche Frauen haben Kin-
der, die in den Sondereinrichtungen
Mutter-Kind-Heim (geschlossener Voll-
zug) oder Mutter-Kind-Heim (offener
Vollzug) mit ihnen leben konnen; etwa
40 Prozent der Insassinnen sind drogen-
abhiingig; viele sprechen kaum Deutsch.
Den Unterkunftsbereich konnten wir
nicht besichtigen. Es wurde uns geschil-
dert: Per Gesetz steht jedem Gefangenen
eine Einzelzelle zu (8 bis 11 gm plus
Nasszelle); zwei Frauen im Doppelhafi-
raum sind nur bei spezieller Indikation
moglich. Jedes Zimmer verfiige iiber ein
Waschbecken und eine Toilette sowie
Bett, Tisch und Schrank, die an der
Wand angeschraubt seien. 25 Frauen
seien auf einer ,,Station* zusammenge-
fasst — es gebe hier eine gemeinsame
Kiiche, in der von den Frauen gemein-
sam Friihstiick und Abendessen einge-
nommen werde und einen Freizeitraum

In Frankfurt gibt es drei voneinander

(Wohngruppenvollzug). Der Hafttag ko-
stet ca. 110 €/Tag fiir jede Frau.

2 Das Gefiingnis als Ort fiir
hauswirtschaftliche Arbeit

Strafgefangene miissen per Gesetz ar-
beiten; das ist in einer Umgebung, in
der man sehr viel Zeit hat, nicht nur ein
Grundrecht, sondern auch eine Gelegen-
heit fiir einen strukturierten Tagesablauf,
fiir eine sinnvolle Beschiftigung und
Gelegenheit, Geld zu verdienen fiir die
Zeit nach der Haft. Betont werden muss
aber gerade hier der Wert der Arbeit fiir
den Einzelnen: Das Gefiihl, eine sinn-
volle, weil notige Arbeit zu erledigen,
kann auch hier helfen, sich selbst als
wichtig zu erleben. In der JVA Frankfurt
IIT konnen die Frauen in den hauswirt-
schaftlichen Feldern (Kiiche, Wischerei,
Hausreinigung und Néherei) und in Un-
temehmerbetrieben arbeiten. Die haus-
wirtschaftlichen Versorgungsbereiche
bieten sich als Arbeitsfeld an, da deren
Leistungen gebraucht werden, viele
Frauen diese Titigkeiten kennen und
moglicherweise nach der Haft in diesem
Feld Arbeit finden kénnen. Die Leistun-
gen der GroBkiiche und Wiischerei wer-
den fiir alle Frankfurter Gefingnisse er-
bracht.

Kiiche und Verpflegung

In der anstaltseigenen GroBkiiche wer-
den tiglich etwa 1300 Mittagsmahlzei-
ten zubereitet und in Wammewagen in

Justizvollzugsanstalt IIT Frankfurt am Main
Foto: http://www jva-frank furt 3 justiz.
hessen.de/

die verschiedenen Ausgabestellen ge-
bracht. Die Kiiche im Frauengefingnis
ist mit einem unterirdischen Tunnel mit
dem Minnergefangnis verbunden. Das
professionelle Personal besteht aus zwei
Kiichenmeistern, vier Metzgermeistern
und einem Bickermeister als Werkmei-
ster; sie werden in einem Kurs iiber drei
Monate in den Vollzug eingearbeitet.
Sie werden unterstiitzt von Vollzugsbe-
amten mit Berufserfahrung in diesen
Bereichen. Von den Gefangenen arbei-
ten insgesamt 35 in der Kiiche, tiglich
sind 20 bis 25 Frauen eingeteilt (Sie-
bentage-Betrieb). So werden die Perso-
nalkosten mit wenigen qualifizierten
Mitarbeitern, aber vielen angelernten
Kriften niedrig gehalten. Es gibt tiglich
ein Menii. Der Standard wurde 1980 im
Hessischen Justizministerium festgelegt,
der Speiseplan wird vom Leiter der Zen-
tralkiiche im Rahmen der Vorgaben er-
stellt: viermal wochentlich Fleisch, ein-
mal Fisch, zweimal vegetarisch. Dieser
Standard wird gerade in Zusammenar-
beit mit der Deutschen Gesellschaft fiir
Erndhrung aktualisiert. Didterforder-
nisse und Nahrungsmittelunvertriglich-
keiten werden beriicksichtigt, es wird
kaum Schweinefleisch eingesetzt. Die
Frauen essen in Gruppen (Schichten)
gemeinsam im Speisesaal, ab 10.30 Uhr
wird das Mittagessen ausgegeben.

Mit der Mittagsmahlzeit werden die
Lebensmittel fiir Frithstiick und Abend-
essen mitgegeben, diese Mahlzeiten es-
sen die Frauen in ihrer Zelle oder im
Gemeinschaftsraum auf der Station. Der
Speisesaal bietet 68 Sitzplitze, er hat
gekachelte Wiinde, gelbe Tischoberflé-
chen, Holzstiihle mit Metallrohren als
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FiiBe, eine verglaste Ausgabetheke. Der
Lebensmitteleinsatz liegtbei 2,50 €/Tag.
Dieser niedrige Satz ergibt sich aus den
Einkaufsverflechtungen zwischen den
hessischen Justizvollzugsanstalten: Wo
immer moglich, produzieren die jewei-
ligen Gefangnisse Giiter und beliefern
damit die anderen hessischen Einrich-
tungen; das Brot wird beispielsweise
von der Anstaltsbickerei eines anderen
Gefingnisses auBerhalb von Frankfurt
zu einem Preis von 0,84 €/kg bezogen.
Die Lebensmittel werden mit niedrigem
Conveniencegrad gekauft, um Beschif-
tigungsmoglichkeiten fiir die Gefange-
nen zu schaffen: Kartoffelschilen, Ge-
miiseputzen etc. Jeden zweiten Tag
werden zwei 50-kg-Sicke Kartoffeln ge-
schilt. Es gelten in der Kiiche spezielle
SicherheitsmaBnahmen: Fiir die Lebens-
mittelvorbereitung bendtigte Messer
werden abgezihlt ausgegeben und bei
Arbeitsende kontrolliert.

Wiischerei
Von den Gefangenen arbeiten 60 in der
Wiischerei. Die zentrale Wiischerei (Ei-
genbetrieb) arbeitet fiir alle Frank furter
Gefingnisse sowie fiir einige weitere
hessische Vollzugsanstalten und bietet
fiir exteme Annahmestellen von chemi-
schen Reinigungen einen Hemdenser-
vice an. Die momentane Auslastung
liegt bei ca. 8 Tonnen pro Woche, bei ei-
ner Maschinenkapazitidt von 15 Tonnen
pro Woche:
m Tiglich werden zwischen 1500 und
2000 Hemden von externen Annah-
mestellen gereinigt. Pro Hemd wer-
den den externen Chemischen Reini-
gungen 0,75 € in Rechnung gestellt.
m Die Gefangenen tragen zum Teil
Einheitskleidung: Die Frauen tragen
bei der Arbeit in der Wiischerei aus
hygienischen Griinden helle Arbeits-
kleidung; die Minner in Strafhaft
graue Jogginganziige bzw. anthrazit-
farbene Hosen und weinrote T- oder
Sweatshirts. Jeder Gefangene erhilt
ein personenbezogenes und gekenn-
zeichnetes Wischenetz, in denen
nach Farben sortiert die Anstalssklei-
dung und Unterwische abgegeben
wird. Diese Wische wird im Wische-
netz gewaschen und getrocknet. Die
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Waiischenetze werden auch wieder so
ausgeben — die Wische wird nicht
gelegt und gefaltet. Aufden ,,Statio-
nen* stehen den Frauen auch eine
Waschmaschine und ein Trockner fiir
die personliche Wische zur Verfii-
gung.
m Bettwische und Geschirrhandtii-
cher werden gemangelt und gelegt.
Jede JVA hat eine eigene Farbe. Frot-
tee- oder Schlingware wird getrock-
net und zusammengelegt. Die An-
stalswiische wird von den jeweiligen
Endstationen an die einzelnen An-
stalten in Containern verteilt.
Fachlich unterstiitzt werden die Gefan-
genen durch professionelle Krifte (Tex-
tilreinigungsmeister) und durch Voll-
zugsbeamte.

In der Wiischerei stehen eine Wasch-
straBe mit Zwei-Takt-Trockner und zwei
Trockner mit jeweils 75 und 50 kg Be-
ladevolumen. Ferner umfasst der Ma-
schinenpark noch zwei 20-kg-Ma-
schinen mit Trockner und zwei kleinere
Maschinen fiir den Hemdenservice, dar-
iiber hinaus sechs Hemden-Finisher und
die dazugehorigen Kragen- und Man-
schettenpressen, mit insgesamt 12 Bii-
geltischen zum Nachbiigeln sowie eine
Mangel (Muldenbreite ca. 2 m). Die
WaschstraBe und die groBen Wasch-
schleudermaschinen werden auf der un-
reinen Seite befiillt und auf der reinen
Seite entladen. Jihrliche Hygienetests
werden durch das Institut Hohenstein
und die Firma Seitz durchgefiihrt.

Hausreinigung

Die Wohnbereiche haben wir nicht be-
sichtigt. Die Frauen, die in der Hausrei-
nigung arbeiten, werden Hausarbeite-
rinnen genannt. Im Verwaltungstrakt
haben wir einen Reinigungswagen mit
Wischsystem und Mopp-Presse gese-
hen. Es wurde uns gesagt, dass die
Hausarbeiterinnen nach einer Anlei-
tungsphase weitgehend selbststindig ar-
beiteten.

Arbeitsbereiche
in Unternehmerbetrieben

Zusitzlich zum Waschen der Oberhem-
den werden in Unternechmerbetrieben

weitere Leistungen fiir externe Auftrag-
geber erbracht. Diese Auftriige variieren
je nach Jahreszeit und Nachfrage. Am
Tag unseres Besuches konnten wir fol-
gende Arbeiten sehen:

m Spargelpapier kleben und falten,

m Verpackung von Meterbindern,

m Bestiickung von Farbmusterpalet-

ten fiir Teppichboden,

m Sortierung von Montageteilen (sehr

kleine Teile — Arbeit am Mikroskop).
Mit der Akquise der Fremdaufirige und
der Kundenbetreuung ist eine Beamtin
betraut, welche neben der Frauenhaftan-
stalt noch die beiden anderen Frankfur-
ter Vollzugsanstalten sowie die JVA
Limburg betreut. Sie berichtet: Die Lei-
stungen fiir Dritte konnen extrem preis-
giinstig angeboten werden, weil das Per-
sonal billig ist und zahlreich zur
Verfiigung steht. Sie bemiihen sich, un-
terschiedliche Auftrige zu erhalten. Mo-
mentan wird tiber neue Werkstattberei-
che nachgedacht. Es muss sich um leicht
erlernbare einfache Tétigkeiten handeln.

Entlohnung der Frauen

Die Frauen werden je nach Einsatzge-

biet und Schwierigkeit der Arbeit be-

zahlt: Es gibt fiinf Lohnstufen von

8,51 €/Tag bis 14,80 €/Tag. Dieser Lohn

wird aufgeteilt:
m in Hausgeld” (3/7 der Beziige),
mit dem im Gefingniskaufhaus ein-
gekauft werden kann oder von dem
Sonderleistungen finanziert werden
(z. B. TV-Gerit), und
m in ,,Uberbriickungsgeld*, welches
fiir die Zeit nach der Haftentlassung
angespart wird; bei der Entlassung
sollten 1496 € (Sockelbetrag fiir Le-
dige, ohne Kinder) angespart sein,
um die ersten Wochen nach Entlas-
sung zu ereichtern.
min ,Figengeld; dies sind Gelder,
welche nicht als ,,Hausgeld* oder
., Uberbriickungsgeld” in Anspruch
genommen werden. Diejenigen In-
haftierten, die arbeiten, sind in der
JVA sozialversichert, aber nicht ren-
tenversichert.

Exkurs: Kleidung
LHAnstaltskleidung™ gibt es nur in Mén-
nerhaftanstalten. Diese ist von Strafge-
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fangenen zu tragen. Untersuchungsge-
fangene diirfen grundsitzlich Privatklei-
dung tragen. Im Frauenvollzug in Frank-
furt gibt es {iberhaupt keine
Anstaltskleidung im eigentlichen Sinne.
Lediglich bei den Arbeiten in den Eigen-
betrieben Wiischerei und Kiiche sowie
in der Lehrkiiche tragen die Inhaftierten
aus hygienischen Griinden eine Art ,,Ar-
beitsbekleidung*™: In der Wiischerei tra-
gen die Frauen mehrheitlich ,Jogging-
kleidung®” als Arbeitsbekleidung der
Wiischereiarbeiterinnen, die Kiichenar-
beiterinnen tragen ,,normale® Kochin-
nenwische (weie Hose und Kittel).
Nach Arbeitsende tragen alle Frauen
wieder ihre Privatkleidung.

3 Gefiingnis als Ort fiir
Resozialisierung und (Aus-)Bildung

Zu Beginn unseres Besuchs sprachen
wir sehr ausfiihrlich mit zwei Pddago-
ginnen der JVA Frankfurt/M. III. Wir
gewannen den Eindruck, dass versucht
wird, die Gefangenen individuell so zu
fordern, dass sie nach der Haft wieder
FuB} fassen konnen. Der pidagogische
Dienst arbeitet dazu eng mit potenziel-
len Arbeitgebern und anderen Akteuren
auBerhalb des Hauses zusammen und
entwickelt linderiibergreifende Forder-
programme, um die Chancen der gefan-
genen Frauen fiir ihr Leben auBerhalb
des Gefingnisses zu erhohen. Die Pid-
agoginnen schilderten die speziellen
Schwierigkeiten der padagogischen Ar-
beit in einem Frauengefingnis: Die ge-
fangenen Frauen folgten mehrheitlich

Offene Stellen
Beruf Januar 2012
Speisenzubereitung
Helfer 286
Reinigung
Helfer 309
Gebiudereinigung 141
Fachkraft
Textilreinigung 12
Fachkraft
Hauswirtschaft 7
Helfer
Hauswirtschaft 65
Fachkraft

Tab. 1: Offene Stellen in Hessen
(Quelle: JVATII)

dem klassischen Rollenbild. Sie hitten
weitgehend keinen Schul- und Berufsab-
schluss, vielfach selbst Gewalt und se-
xuellen Missbrauch erlebt; sie hitten
das Gefiihl: ,,Sie konnen nichts und ha-
ben nichts“. An diesem Selbstbild setzt
die pidagogische Arbeit an: Ziel ist es,
den Frauen zu helfen, ein positives
Selbstwertgefiihl zu entwickeln, eigene
Potenziale zu entdecken und Qualifika-
tionen fiir den Arbeitsmarkt zu erwer-
ben. Schon der strukturierte Tagesablauf
sei vielen Frauen eine Hilfe, wieder in
den nomalen Alltag zu finden.

Zum Beginn der Haftzeit wird fiir
jede Gefangene eine individuelle Voll-
zugsplanung erstellt, in Abstimmung mit
der Frau wird sie entsprechend ihren
Kompetenzen eingesetzt. Bei Jugendli-
chen wird eine Forderplanung erstellt.
Schulpflichtige Jugendliche besuchen
die (JVA-interne) Schule. Fiir geeignete
Jugendliche und Erwachsene besteht die
Maoglichkeit, den Hauptschulabschluss
zu erwerben. Den Frauen wird die Mog-
lichkeit geboten, in Kooperation mit ex-
ternen Bildungstrigern, Industrie- und
Handelskammern, Handwerkskammem
etc. Berufsabschliisse zu erwerben. Die
BildungsmaBnahmen orientieren sich an
freien Stellen am Arbeitsmarkt (s. Ta-
belle 1): Hauswirtschaft wird ausgebil-
det, da sie Arbeitsplitze auch drauBen
bietet. Fiir eine Ausbildung muss die
Hafizeit mindestens ein Jahr betragen,
insgesamt stehen 39 berufliche Ausbil-
dungspldtze zur Verfiigung. Viele
Frauen konnen aufgrund fehlender Vor-
bildung, geringen Deutschkenntnissen
oder mangelhafter Lese- und Schreib-
kompetenz nicht an einer MaBnahme
der beruflichen Bildung teilnehmen.

Den inhaftierten Frauen stehen Aus-
bildungs- und Grundqualifizierungs-
moglichkeiten in den Bereichen Service
und Kochen, Biiro mit Schwerpunkt
EDV, Verkauf, Nihen und Schneidem
und Frisieren zur Verfiigung.

m Umschulung zur Kéchin

Dauer: 24 Monate

Abschluss: THK-Priifungszeugnis
Die Ausbildung zur Kochin erfolgt
in einer Ausbildungskiiche. Im Rah-
men der Ausbildung wird u. a. auch
das Herstellen von Biifetts fiir Be-

dienstete trainiert. Zurzeit bereitet
sich eine Frau, die in der JVA Kochin
gelernt hat, auf die Kiichenmeister-
priiffung vor.
m Fachkraft im Gastgewerbe Be-
reich Kochin/Service
Dauer: zwolf Monate
Abschluss: IHK -Priifungszeugnis
m Kaufminnischer Grundlehrgang
mit Schwerpunkt EDV und Zu-
satzqualifikation Xpert (Europii-
scher Computerfiihrerschein)
Dauer: sechs Monate
Abschluss: Zertifikat des Berufsbil-
dungswerkes Dr. Fritz Bauer gGmbH
und fiir die Xpert Priifung des Hessi-
schen Volkshochschulverbandes
m Qualifizierung fiir Titigkeiten
im Einzelhandel
Dauer: sechs Monate
Abschluss: Zertifikat des Berufsbil-
dungswerkes Dr. Fritz Bauer gGmbH
m Zertifikatskurs Schneidern fiir
auslindische Gefangene ohne
Deutschkenntnisse
Dauer: sechs bis acht Monate
Abschluss: Zertifikat der MaBschnei-
der-Innung Frankfurt am Main
Gerade fiir Ausldnderinnen kann
diese MaBnahme eine Grundlage fiir
eine Existenzgriindung im Heimat-
land bieten, zumal ihnen seitens der
Caritas Frankfurt/M. eine Nihma-
schine tiberlassen wird.
m Berufspraktikum im Friseurin-
nenhandwerk fiir junge Gefangene
Dauer: drei bis vier Monate
Abschluss: Zertifikat der Friseurmei-
sterin
m Neu eingefithrt: drei Qualifizie-
rungsbausteine im Berufsbild Ko-
chin in der Zentralkiiche.
Die Qualifizierungsbausteine sind
von der IHK Frankfurt am Main
anerkannt und konnen bereits in Haft
den Grundstein bis hin zu einem
anerkannten Berufsabschluss legen.
Weitere Qualifizierungsbausteine in an-
deren Berufsbildem sind in Vorbereitung
und Priifung durch die zustindigen In-
dustrie- und Handelskammern bzw.
Handwerkskammern.
Gemeinsam mit anderen Fachdiensten
wird auBerdem versucht, den Anschluss
nach der Haftentlassung zu erleichtern.
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Die Padagoginnen berichten, besonders
schwierig gestalte sich die Ausfertigung
eines Titigkeitsnachweises, da grund-
sitzlich Zeugnisse oder Nachweise iiber
in Haft erworbene Kenntnisse und Fer-
tigkeiten keinen Hinweis auf die Inhaf-
tierung erkennen lassen diirfen. Ein Ge-
fingnisaufenthalt ist mit einem Stigma
behaftet und erschwert die Eingliede-
rung. Sie suchen hier noch nach geeigne-
ten Losungen.

4 Diskussion I: Zwischen Forderung
und Verharren

Wir Besucherinnen kannten Gefingnisse
nur aus Filmen und Zeitungsberichten.
Nur eine aus unserem Kreis hatte als So-
zialpadagogin schon in einem Gefingnis
gearbeitet. Fiir uns als AuBenstehende
prallten in der JVA zwei Welten aufein-
ander. Wir waren sehr beeindruckt von
den Aussagen zur sozialpddagogischen
Betreuung der Gefangenen. Von jegli-
cher Betreuung und Forderung war da
die Rede, sodass sich der Gedanke auf-
dringte, ob nicht bei mancher Frau ein
Teil dieser Unterstiitzung im Vorfeld die
Straffilligkeit verhindert hitte. Ganz im
Gegensatz dazu wirkte die Besichtigung
der JVA aufuns. Die duBeren sichtbaren
Bedingungen zeigen, was Gefingnis be-
deutet:
m Allein schon der Zugang mit vorhe-
riger namentlicher Anmeldung und
Vorlage des Personalausweises und
die Sicherheitsiiberpriifung am Ein-
gang kennt man von der Besichtigung
anderer Betriebe nicht. Jedes Ge-
béude und jede Tiir war abgeschlos-
sen, man musste warten, dass aufge-
schlossen wurde. Ein freies Bewegen
in einem Gebédude war nicht moglich.
m Ein Gefingnis ist eine totale Insti-
tution. Es gelten fiir alle die gleichen
Regeln des ,Anstaltslebens™: fixe
Zeiten zum Aufstehen, zum Schla-
fengehen, fixe Essenszeiten u. v. m.
Die Institution regelt das Leben ihrer
Insassen und ldsst nur ein geringes
MaB Individualitit zu. So sehr sich
die Sozialarbeiterinnen bemiihen, in-
dividuell auf die gefangenen Frauen
einzugehen, so sehr wirkt das System
moglicherweise diesem entgegen.
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m Die Gestaltung der Rdume: Der
Speisesaal ist grau, niichtern und frei
von jeglicher Wohnlichkeit. Dass der
Gesamteindruck des Gefangen- und
wenig Geborgenseins dazu fiihrt, dass
wir die Verhiltnisse teilweise ver-
schirft wahrnehmen, zeigt das Bei-
spiel der Fenster im Speisesaal: Ei-
nige von uns empfinden die Fenster
als sehr hoch, sie boten keinen Aus-
blick. Auf Nachfrage bei der Verwal-
tung berichtigt diese: Die Fenster im
Speisesaal sind ,,nommale™ vergitterte
Fenster, die in Standardhohe in die
Wand eingelassen sind. Dennoch
bleibt insgesamt der Eindruck, dass es
weniger um ,Re-Sozialisierung™
beim Essen geht als ums Sattmachen.
m Die Arbeitsbedingungen: Die
Frauen, denen wir in den Unterneh-
men der JVA begegnen, erbringen
einfache Arbeiten, zum Teil im Ak-
kord. Sie haben kaum Maéglichkeiten,
sich die Arbeit selbst zu organisieren
und in Teilen selbst zu verantworten.
m Eine gewisse Beliebigkeit bei der
Ausfithrung der Arbeiten — nicht bei
den Aufirdgen in den Untemehmerbe-
triecben: Es besteht ein Widerspruch
zwischen dem Anspruch, auf das Ar-
beitsleben auBerhalb vorzubereiten,
und der Ausfilhrung der Arbeit und
der dafiir notwendigen Anleitung. In
der Wischerei fiel uns beispielsweise
auf, dass wir ungehindert zwischen
reiner und unreiner Seite wandern
konnten, da keine Wische mehr ange-
liefert wurde und die Wischerei frei-
tags mittags schlieBt. In der Kiiche
beobachteten wir die Bodenreini-
gung: Als einige Frauen in der Kiiche
die Boden schrubben, schiittet eine
einen Eimer Wasser auf den Boden
aus, eine zweite spritzt Reinigungs-
mittel aus einer Flasche auf den Bo-
den, die erste nimmt daraufhin den
Schrubber und verteilt alles irgendwie
auf dem Boden.

5. Diskussion II: Was uns nachhaltig
bewegt — gefangene Personlichkeiten

Im Anschluss an den Besuch diskutieren
wir: Wie viel Recht auf Selbstbestim-
mung, Individualitit und Wiirde haben

Gefangene? Welche Bedingungen
braucht es fiir eine erfolgversprechende
Re-Sozialisierung, wie sozial muss ein
Gefingnis sein? Oder soll das Strafen
im Mittelpunkt stehen? Wir spiiren die
Kluft zwischen sozialarbeiterischem An-
spruch (Resozialisierung, Wiirde, Wert-
schitzung) und der Gefiangnisrealitit und
Bestrafung. Dazu drei Beispiele:

Kleidung

Hinsichtlich der Kleidung gibt es fiir die
weiblichen Gefangenen wertschitzende
Regelungen: , Anstaltskleidung*™ ist nur
in den Minnerhaftanstalten von Straf-
gefangenen zu tragen. Untersuchungsge-
fangene diirfen grundsitzlich Privatklei-
dung tragen. Im Frauenvollzug in
Frankfurt gibt es tiberhaupt keine An-
staltskleidung im eigentlichen Sinne.

Die Vorstellung, Anstaltskleidung
tragen zu miissen, beschaftigt einige von
uns sehr. Da Kleidung immer Ausdruck
der Personlichkeit ist, bedeutet ein Ver-
lust personlicher Kleidung doch gleich-
zeitig einen Verlust der Identitit. Von
daher ist es sehr positiv, dass die Frauen
ihre private Kleidung tragen konnen.
Eine Art Einheitskleidung gibt es ledig-
lich in den Eigenbetrieben Wischerei
und Kiiche, die hier aber nur aus hygie-
nischen Griinden als Arbeitskleidung ge-
tragen wird. Fiir uns ist schon die Vor-
stellung, die Wischereikleidung tragen
zu miissen, bedrickend: Die Arbeitsklei-
dung der Wischereiarbeiterinnen besteht
aus grauen Jogginghosen aus Baum-
wolle mit Gummizug sowie hellgrauen
T-Shirts bzw. Sweatshirts. Sie sieht an
vielen eher unattraktiv aus.

Uns beschiftigt auch, dass es Frauen
gibt, die keine eigene Leibwische besit-
zen — wenn Frauen keine eigene Unter-
wiische besitzen, wird diese aber zur al-
leinigen privaten Nutzung zur Verfiigung
gestellt. Personliche Kleidung sowie Un-
terwische kann von den Frauen ,,auf Sta-
tion* gewaschen werden.

Essen

Beim Speiseplan hingegen ist Selbstbe-
stimmung nur in geringem Umfang vor-
gesehen. Mittags gibt es keine Auswahl,
sondern immer nur ein Menii. Selbst bei
den Beilagen gibt es keine Auswahl. Fiir
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das Abendessen wird téglich ausreichend
Grau- oder WeiBbrot und Margarine ge-
reicht. Die Verpflegung kann allerdings
nicht nur,,ausschnittsweise™ am Tag der
Besichtigung betrachtet werden: Jede
Gefangene erhilt in der Woche ein gan-
zes Glas Marmelade, im Wechsel zu-
sitzlich auch ganze Packungen Kriuter-
quark, Frischkise oder andere dhnliche
Lebensmittel. Diese sind fiir mehrere
Tage geplant, sodass sich jede Frau
selbst organisieren kann (und muss), hier
aber personliche Handlungsspielriume
erhilt. Am Tag unseres Besuchs wurden
zusitzlich zwei Becher einer siiien
Quarkspeise fiir das Abendessen ausge-
geben.

Wir vermuten: Hier kollidieren nicht
nur die Leitlinien Strafe oder Resoziali-
sierung, sondem zusitzlich auch organi-
satorische Motive.

Zeitstruktur

Im Frauengefingnis herrscht eine ,,Ler-
chenkultur“. Alles ist sehr frith, wasv. a.
den ,,Eulen® unter uns auffiel: In der Kii-
che beginnen die Werkmeister um 5.30
Uhr, die Frauen um 6.30 Uhr mit der
Arbeit; Mittagessen ist zwischen 10.30
Uhr und 12 Uhr. Auch die anderen Ar-
beiten beginnen frith. Die Institutionsab-
laufe bestimmen den Tagesrhythmus.

Andere Rhythmen konnen nicht gelebt
werden. Und wieder fragen wir uns: Wie
wiirden sich unser Selbstbild und unser
Selbstbewusstsein verdndern, wenn wir
in diesen Rhythmus gezwingt sein wiir-
den?

6 Fazit

Die Justizvollzugsanstalt erscheint uns
als letzte totale Institution. Die Konzep-
tionen der meisten hauswirtschaftlichen
Dienstleistungsbetriebe haben den Cha-
rakter der totalen Institution iiberwun-
den, wie er vielleicht noch in den 50er-
Jahren des letzten Jahrhunderts in
Kinderheimen, in Einrichtungen fiir
Menschen mit Hilfebedarf etc. iiblich
war. Sie orientieren sich inzwischen an
Zielen wie Individualitit, Selbstbestim-
mung durch die Bewohnerund Klienten.
Das Wesen eines Gefingnisses scheint
diesem entgegenzustehen. Fachlich sind
wir uns einig: In der Wischerei wie in
der Kiiche stecken Potenziale. Im Vor-
dergrund steht zurzeit die Beschiftigung
der Frauen, nicht unbedingt eine hohe
Effizienz oder Qualitit der Arbeit. Fach-
liche Standards werden nicht konsequent
eingehalten, wie die Beispiele der
WaschstraBe und der Bodenreinigung
zeigen. Inwieweit das Angebot von kon-

kurrenzlos billigen Dienstleistungen ein
Problem auf dem freien Markt darstellt,
konnen wir nicht beurteilen; moglicher-
weise verbirgt sich aber auch hier Kon-
fliktpotenzial. Wir haben aber auch ge-
hort: Hauswirtschaftliche Berufe werden
auf dem Arbeitsmarkt nachgefragt. Die
Gefangenen werden aber nur eine
Chance auf eine spitere Beschiftigung
haben, wenn sie Titigkeiten schon im
Gefingnis fachgerecht und emsthaft aus-
fithren. Die Weiterentwicklung der pro-
fessionellen Tatigkeiten im Gefingnis
scheint uns deshalb angebracht. Es konn-
ten auch Module der hauswirtschaftli-
chen Ausbildung vemmittelt werden. Da-
bei wire zu priifen, inwieweit die
Ausbildung in den reguliren Betrieb in-
tegriert werden kann. Die Auszubilden-
den lernten die betriebliche Realitit —
Zeitdruck, Teamarbeit, Qualititsanfor-
derungen etc. —besser kennen. Die Ver-
sorgungsbetriebe konnten durch die ex-
ternen Anleiter und Ausbilder fachliche
Impulse erhalten, was auch fiir die Mit-
arbeiterinnen, die nicht an der Ausbil-
dung teilnehmen, eine Vorbereitung auf
die Arbeit ,,drauBen” sein konnte.

Fiir den FA Hauswirtschaftliche Dienst-
leistungsbetriebe: Inge Maier-Ruppert
und Angelika Sennlaub

BERUFSVERBAND HAUSWIRTSCHAFT

Wer versorgt Deutschland in Zukunft?

»Wir brauchen qualifiziertes Personal, um den Anspriichen der immer an-
spruchsvolleren Kunden gerecht zu werden*, so Ute Kriitzmann, 1. Vorsit-
zende des Berufsverbandes Hauswirtschaft in ihren einleitenden Worten zur
40. Jahrestagung des Berufsverbandes Hauswirtschaft am 16. und 17. April
in Miinster. Die zentrale Frage der Jahrestagung lautete: ,,Wie schafft man
es, geeignetes Personal in hauswirtschaftliche Betriebe zu bekommen?*

twa 130 Fihrungskrifte aus der
EHauswinschaﬂ und einige Fach-
schiiler in der Weiterbildung zur
Hauswirtschaftlichen Betriebsleiterin
beschiftigten sich mit der Zukunft ihres
Berufes und iiberlegten, was man dem

drohenden Personalmangel in der Haus-
wirtschaft entgegensetzen konnte.
Auch Dr. Jiirgen Lewerenz von der
Schweriner Bildungswerkstatt fragte in
seinem Vortrag: ,,Wer versorgt und be-
treut Deutschland?* Allein aufgrund der

demografischen  Entwicklung in
Deutschland werden Arbeitskrifte
knapp. ,,Mit althergebrachten Methoden
werden wir diese Liicke nicht schlie-
Ben®, prophezeite Lewerenz und sprach
sich fiir eine Kompetenzpartnerschaft
zwischen Pflege und Hauswirtschaft
aus. Die Zukunft fiir die Hauswirtschaft
sieht Lewerenz allerdings nicht positiv.
Da sich die Einstellung zu einem Beruf
sehr frith entwickelt, pladierte er daher
fir eine fritlhe hauswirtschaftliche
Grundbildung in den Schulen. ,,Haus-
wirtschaftliche Berufe haben nicht nur
Zukunft, sondem sie gestalten auch Zu-
kunft“: Mit diesen Worten der baden-
wiirttembergischen Sozialministerin Ka-
trin Altpeter unterstrich Lewerenz die
Bedeutung des Berufsfeldes.

Weiter auf der niichsten Seite
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