
Veränderungen erkennen

HauswirtschafterInnen 
für neue personenorientierte Dienstleistungen ausbilden

Qualifizierte 
Hauswirtschaft 

schafft 
Lebensqualität



Ausbildungsträger Königsberger Diakonie

Organisation der Ausbildung

Veränderungen 

Bericht der Azubi vom Einsatz im Wohnpflegebereich     

(Schnittstellenbereich Pflege- Hauswirtschaft)

Zielsetzung

HauswirtschafterInnen ausbilden



Königsberger Diakonie



Unser Leitbild

Das Gleichnis vom 
barmherzigen Samariter  

(Lukas Evangelium       
Kapital 10, 25) ist seit über 

150 Jahren lebendiger 
Geschichte Grundlage des 
diakonischen Handelns in 
der Königsberger Diakonie

Die Königsberger Diakonie

Vermittelt bis heute, fachgerechte Ausbildung in Pflege und Haus-
wirtschaft, die stets unter dem christlichen Auftrag steht, in jedem 
Menschen liegende Begabungen zu wecken und zu fördern.



in den Häusern der

Königsberger Diakonie

Königsberger Diakonie
über 150 Jahre im Dienst am Nächsten

Ausbildung

Wetzlar AltenbergBraunfels

zum/r

Hauswirtschafter/in
Seit 1954 wurden bis heute,  ca. 540 

junge Menschen erfolgreich ausgebildet

zum/r

Helfer/in 
in der Hauswirtschaft

Seit 1979 wurden bis heute,  
ca. 250 junge Menschen ausgebildet



Wir bilden aus und qualifizieren
in hauswirtschaftlichen Versorgungsleistungen
und
in hauswirtschaftlichen Betreuungsleistungen
und verstehen uns

als ganzheitliche, handlungs- und 
personenorientierte hauswirtschaftliche Ausbildung
Schwerpunkt Altenhilfe

Lernen in der Ausbildungsgruppe

16 Ausbildungsplätze

finanziert durch Anrechnung in den hauswirtschaftlichen 
Diensten der Pflegeheime und Spendenmittel

Ausbildung zum/r HauswirtschafterIn



In guter, konstruktiver 
Zusammenarbeit zwischen 

dem Ausbildungsbetrieb

„Königsberger Diakonie“
und der zuständigen 
Berufsschule, der

„Käthe-Kollwitz-Schule“
in Wetzlar

Die Ausbildung erfolgt im dualen System 

Ausbildung zum/r HauswirtschafterIn



Praktische Ausbildung in verschiedenen Einsatzgebieten:

In den Wohnpflegebereichen der Pflegeheime in Wetzlar und Braunfels

In der Zentralküche in Wetzlar

Im Cafe Treffpunkt im Haus Königsberg in Wetzlar 

Im Wohnheim im Haus Caroline in Wetzlar 
Fachkraft und Azubi in der 

Produktionsküche

Ausbildung zum/r HauswirtschafterIn



Fachunterricht in Kleingruppen bis zu 6 Azubi

In der Lehrküche werden vermittelt: 

Grundrezepte, Richtwerte

Kenntnisse im Hinblick auf eine 
vollwertige Ernährung

Kenntnisse zur Zubereitung von 
Speisen für ältere Menschen

Kenntnisse zum bedarfs- und 
mundgerechten Servieren

Ausbildung zum/r HauswirtschafterIn

in gut ausgestatteten Unterrichtsräumen



Ausbildung zum/r HauswirtschafterIn

Im Nähraum werden im Rahmen der Textilpflege 
kleine Ausbesserungsarbeiten erlernt

Im Haustechnikraum werden vermittelt: 

Arbeitstechniken in der Wäschepflege

Arbeitstechniken in der Haus- und 
Materialpflege

Erstellung von Reinigungs- und 
Hygienepläne

Pflegen und Instandhalten von Sanitär-
und Wirtschaftsräumen

Umweltbewusstsein



In Kleingruppen üben und lernen wir  

Kommunikation

Konfliktbearbeitung

Motivation

Gesprächsführung

Informationsweitergabe

Strukturelles Vorgehen

Entscheidungsverhalten

Helfen im Sinne christlicher Nächstenliebe

Ausbildung zum/r HauswirtschafterIn



Veränderungen in der Altenhilfe

Die Hauswirtschaft ist derzeit in der Altenhilfe intensiv in den
Mittelpunkt der Diskussion gerückt worden. 

Grund dafür sind neue Konzepte, neue Wohn- und 
Betreuungsformen, die bewohnernah 

und bewohnereinbindend orientiert sind. 



Veränderungen in der Königsberger Diakonie

2005 Schnittstellengespräche auf der Leitungsebene 
über die sogenannten pflegenahen 
hauswirtschaftlichen Tätigkeiten

2006 Einrichtung hauswirtschaftlicher Dienste in den 
Wohnpflegebereichen und Integration der 
Ausbildung in der Hauswirtschaft  



Veränderungen in der Königsberger Diakonie

Zielsetzung der Veränderung:

BewohnerInnen individueller zu versorgen

Mögliche Einbindung der BewohnerInnen  in hauswirtschaftliche 
Tätigkeiten im Zusammenwirken aller an der Pflege beteiligten 
Personen

BewohnerInnen im Speisesaal im Wohnpflegebereich im Tageslauf 
mit einer Ansprechperson zu begleiten

Durch hauswirtschaftliche Fachkompetenz die Leistungen in der 
Speisenversorgung, Wäscheversorgung und Wohnumfeldgestaltung 
fachgerechter, rationeller und bedarfsgerechter zu sichern



Umsetzung in der Ausbildung

Veränderung der praktischen Einsatzgebiete für die Azubi zum/r 
HauswirtschafterIn

Anpassung der Dienstzeiten der Azubi an die Dienstzeiten der 
neuen Einsatzgebiete (von 5,5 Tg/Woche auf 6 Tg/Woche)

Einstellung der Azubi auf neue bewohnernahe Tätigkeiten, in 
den neuen Einsatzgebieten,  im Zusammenwirken mit anderen 
Berufsgruppen (Pflege, Betreuung, Seelsorge)

Anpassung des betrieblichen Ausbildungsplans (Handbuch) 
an die neuen Einsatzgebiete und die damit verbundene neue 
Gewichtung der Betreuungsleistungen



Einsatz der Azubi im Wohnpflegebereich

Fachkräfte, Servicemitarbeiter und Azubi 
übernehmen, in den Wohnbereichsküchen 
die Versorgung der Bewohner mit Speisen 

und Getränken

Speisenversorgung in den Pflegeheimen 
im Zusammenwirken von Pflege und 

Hauswirtschaft



Einsatz der Azubi im Wohnpflegebereich

Informationstage in den Pflegeheimen im 
Zusammenwirken der verschiedenen 

Berufsgruppen am 31.1.07 in Altenberg 

Vitamine im Winter

Die Diätassistentin der Zentralküche und 
die Auszubildende informieren 

interessierte Bewohner und 
Essensteilnehmer



Einsatz der Azubi im Wohnpflegebereich

Aktivierende Pflege in den Pflegeheimen im 
Zusammenwirken mit Bewohnern: 

Blumenpflege im Haus Königsberg

Bewohner und Auszubildende übernehmen, im 
Zusammenwirken mit der 

Hauswirtschaftsleitung, für einen eingegrenzten 
Bereich, die Pflege der Pflanzen



Im Cafe Treffpunkt
im Haus Königsberg

Gemütlicher Treffpunkt für alle Bewohner, für 
Mitarbeiter, Auszubildende  und Gäste. 

Unser Angebot:

Selbstgebackener Kuchen

Feine Torten,eigene Herstellung

Eis

Getränke

Öffnungszeiten:
Mo - Fr von 9:00 bis 17:30 Uhr
Sa/So von 13.30 bis 17.30 Uhr

Es bedienen Sie:
Auszubildende in der Hauswirtschaft

Einsatz der Azubi im Cafe Treffpunkt



Fachunterricht in Kleingruppen

Grundkenntnisse in der Materialpflege vermitteln 

Grundreinigung von Kleingeräte aus den Wohnbereichsküchen durch die 
Auszubildenden

Tische eindecken und Speisen servieren 

Ausbilder und Auszubildende erarbeiten, 
fotografieren und beschreiben in 
Zusammenwirken mit der 
Hauswirtschaftsleitung das Eindecken des 
Essplatzes für den unterschiedlichen 
Bedarf der Bewohner (Tisch- und 
Tablettservice)



planen, durchführen, bewerten, lernen

Aktionstage: Mitwirkung beim 
Ostermarkt im Zusammenwirken 
mit anderen Berufsgruppen

Aktionen und Projekte

Projektaufgaben: 
Weihnachtsplätzchen backen mit den 

Bewohnern der Tagesgruppe

Fachunterricht in Kleingruppen



Fachunterricht in Kleingruppen

Besuch der Globus Metzgerei

Teilnahme an der Bildungsmesse der IHK

Exkursionen

Besuch der Großmarkt-Messe SB Union

Besuch der Großwäscherei Frankfurt



Ausbilden im Sinne des Leitbildes der 
Königsberger Diakonie

Ausbildungsinhalte zeitgemäß gewichten

Ausbilden für das neue Profil der 
hauswirtschaftlichen  Fachkraft in der 
Altenhilfe

Sozial- und Handlungskompetenz sind 
wichtig 

Arbeitsorganisation noch bewusster 
machen 

Hauswirtschaftliche Betreuungsleistungen
intensiv vermitteln

Hauswirtschaftliche Versorgungsleistungen 
fachkompetent unterweisen

Im Zentrum          
hauswirtschaftlicher 

Versorgungs- und 
Betreuungsleistung                 

steht immer der 
Mensch.

Zielsetzung  in der Ausbildung



HauswirtschafterIn - ein moderner Dienstleistungsberuf

Ausbildung zum/r Hauswirtschafter/in



Qualifizierte 
Hauswirtschaft 

schafft 

Lebensqualität


