IMIGRATION UND ALTER

Potenziale der Selbstorganisation
alterer Migrantinnen und Migranten

Monika Alisch

Der flinfzigste Jahrestag der Verabschiedung des Anwerbeabkommens mit der Tiirkei ist nur einer der Anldsse, die daran
erinnern, dass die erste Generation der sogenannten ,, Gastarbeiter” inzwischen das Rentenalter erreicht hat und zu einem
grofen Teil in Deutschland geblieben ist. Der demographische Wandel mit der Uberalterung der Gesellschaft als seinem
pragnantesten Phanomen, zeigt hier noch eine weitere Facette, die durch die Zuwanderung von Arbeitskrifien aus
Stideuropa, aber auch durch die Aussiedlerpolitik insbesondere der 1980er- und 1990er-Jahre ins Blickfeld riickt: Die dltere

Generation in Deutschland ist bunter geworden.

umindest in der fachpolitischen Diskussion um ,kul-
tursensible® Altenarbeit und Pflege und entsprechen-
den Projekten zeigt sich inzwischen, dass versucht
wird, der Differenzierung in dieser Altersgruppe Rechnung
zu tragen. Weniger Aufmerksamkeit haben jedoch in For-
schung und Praxis bisher jene édlteren Migrantinnen und Mi-
granten erfahren, die ihr Leben nach besten Kriften aktiv
gestalten und den Wunsch nach gesellschaftlicher Teilhabe

ihrer Interessen im Hinblick auf soziale Teilhabe und gesell-
schaftliche Partizipation in ihren Wohnquartieren.

Es galt somit herauszufinden, welche Bedingungen und
Ressourcen fiir eine angemessene Lebensfithrung éltere Men-
schen mit Migrationshintergrund in ganz unterschiedlichen
Stadt- und Quartiersstrukturen antreffen und zur Verfiigung
haben und welche Barrieren sie im Zusammenleben der Stadt-
teilgesellschaften sowie durch die Gelegenheitsstrukturen der

noch nicht aufgegeben haben.

Zwar liegen verschiedene Studien vor, die sich
mit der Lebenssituation auch élterer Migrantinnen
und Migranten befassen, dies jedoch meist lokal be-
grenzt oder auf bestimmte ethnische Gruppen bezo-
gen. Auf der Ebene der Praxis sozialer Arbeit, in der
Stadtteilarbeit, in Migrations- und Integrationspro-
jekten, spielt die dltere Generation der Zugewander-
ten bisher kaum eine Rolle. Bei diesen bisher so
unsichtbaren und wenig gehorten Bevolkerungsgrup-
pen setzt das Handlungsforschungsprojekt AMIQUS
an. Das Akronym steht fiir ,, Altere MigrantInnen im
Quartier — Stiitzung und Initiierung von Netzwerken
der Selbstorganisation und Selbsthilfe™.

Die Grundannahme des Projektes ist, dass ein
Schliissel zur Verbesserung der Lebensqualitit dieser
Bevolkerungsgruppen ist, nachbarschaftliche Unter-
stiitzungssysteme zu entwickeln und zu stirken,
ebenso wie die Forderung der Selbstorganisation

' AMIQUS ist jedoch nicht nur die Abkiirzung des Haupttitels (Ael-
tere Migrant(inn)en im Quartier), sondem verweist zugleich auch
auf den lateinischen Begriff fiir Freund. Das Projekt ist ein Ver-
bundprojekt der Hochschulen Rhein-Main (Prof. Dr. habil. Michael
May) und Fulda (Prof. Dr. habil. Monika Alisch). Zum Forschungs-
team gehdren Holger Adam (Wiesbaden Westend), Frank Dolker
(Fulda Aschenberg), Stefan Froba (Miinchen Hasenbergl), Mila Ko-
vacevic und Nadia Laabdallaoui (Wiesbaden Biebrich). Das Projekt
wird vom BMBF in der Forderlinie SILQUA-FH gefordert.
www.amiqus.de.

jeweiligen Stadtquartiere erleben.

Elder migrants and their capability
of self-organization

The resources and needs of elder migrants in Germany have never been
focus of research. Some studies refer to specific ethnic groups or analyze
special local situations. In the professional practice of social work,
community work and integration, elder migrants have been more or less
disregarded.

Here starts the action-research project “AMIQUS - Elder migrants in the
community — Support and initiation of self-organization and self-help
networks”, run by the universities of applied sciences Rhein-Main
(Wiesbaden) and Fulda. The project aims for a community based inquiry
on conditions, recources and barriers for an appropriate living of elder
migrants in very different local communities and urban structures. The
core of this kind of action research is a participatory project development
in cooperation with institutions of social work and to link together forms
of self-organization of elder migrants and net them to integrated, regional
help services planning and neighbourhood services. In the future (and after
the project has finished in Spring 2012) it should work out to open up
professional advice services for independent life in old age to the concrete
projects developed by the migrants contributing to Amiqus.

The results of a survey of 800 elder migrants in three German cities and
four different local communities show that most of the elder migrants are
very interested in organizing social life in their urban district. They like to
get in contact with other, especially if those others are interested in the
same things (for example in singing together, being busy with each other
or helping other old or young people in the neighbourhood.
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Fiir das Projekt wurden vier Stadtquartiere in drei Stidten
ausgesucht, die zum einen die Unterschiedlichkeit innerstad-
tischer, verdichteter GroBstadtquartiere (Wiesbaden, West-
end), gewachsener Arbeitersiedlungen der Nachkriegszeit
(Wiesbaden, Biebrich) und klassischer GroBwohnsiedlungen
in groBstidtischem Kontext (Miinchen, Hasenbergl/Harthof)
und mittelstidtischer Peripherie (Fulda, Aschenberg) abbil-
den. Zum anderen wurde durch diese Gebietsauswahl ange-
strebt, sowohl die 1. Gastarbeitergeneration aus Siideuropa zu
erreichen, die am Aufbau ethnischer Okonomien mitgewirkt
hat (Wiesbaden, Westend), die inzwischen als Rentner leben-
den Arbeiter der Industrie in Wiesbaden und Miinchen als
auch die dlteren Aussiedler aus den ehemaligen Sowjetstaaten,
die z. T. erst spit und nach einem qualifizierten Berufsleben
nach Deutschland und dort héufig in die kleineren Stidte ge-
kommen sind.

Mit dieser Ausgangslage galt es, der Fragestellung ent-
sprechend nicht iiber die dlteren Migrantinnen und Migranten
zu forschen, sondern mit ihnen gemeinsam sowie in Koope-
ration mit Tragern der sozialen Arbeit vor Ort zusammenzu-
arbeiten. Hier liegt der Ansatzpunkt fiir den Austausch mit der
Praxis im Handlungsfeld der Alten- und der Gemeinwesenar-
beit, der Integrationsarbeit sowie der Forderung biirgerschaft-
lichen Engagements. Im Projektverlauf war es notwendig, die
herausgearbeiteten Ressourcen bzw. die Ansitze von Selbst-
organisation dlterer Menschen mit Migrationshintergrund zu
vernetzen —untereinander und mit den professionellen, wohn-
ortnahen Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten fiir ein
selbststindiges Leben im Alter.

Verschiedene Studien zu den Lebenslagen und Bediirfnis-
sen dlterer Migrantinnen und Migranten konnten zeigen, dass
gemeinsame lebensweltliche Muster bei Migrantinnen und
Migranten aus ganz unterschiedlichen Herkunftslindern
deren Alltag stirker prigen als die ethnische Herkunft (vgl.
u. a. Hafezi 2002; Sinus-Sociovision 2007). Deshalb sind die
empirischen Befunde des Amiqus-Projektes durchaus geeig-
net, ganz allgemein dazu beizutragen, dass sich die Forschung
zur Lebensqualitit im Alter stirker an den entsprechenden Le-
benslagen und Lebensweisen dlterer Menschen orientiert. Als
Forschungsprojekt beansprucht Amiqus, damit auch wichtige
verallgemeinerbare Erkenntnisse zu liefern fiir eine stirkere
Lebenslagen-und Lebensweisen-Orientierung im Bereich der
Bildungs-, Beratungs- und Hilfeangebote fiir éiltere Menschen
und einer integrierten, koordinierten, regionalen Planung im
Rahmen moderner Governance-Strategien.

In diesem Beitrag wird zunéchst die Grundstruktur des
Forschungsprojektes vorgestellt, um den zugrundeliegenden
partizipativen Ansatz zu verdeutlichen, der wesentliche Vor-
aussetzung dafiir ist, dass Strukturen und Formen der Selbst-
organisation dlter Migrantinnen und Migranten iiberhaupt
erfahrbar und als Teil und Potenzial fiir das lokale Gemeinwe-
sen erkennbar werden. Danach werden einige Ergebnisse der
standardisierten und aktivierenden Befragung diskutiert, die
im Sommer 2010 an den vier Standorten durchgefiihrt wurde:
Zum einen wird dabei skizziert, welche Interessensorientie-
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rungen sich bei dlteren Migrantinnen und Migranten unter-
scheiden lassen. Dies bildet die Grundlage, um zum anderen
die konkreten, stadtteilbezogenen Projekte zu systematisieren,
die mithilfe von Amiqus entstanden sind, und zu erdrtern, in
welchem Verhiltnis sie zu institutionalisierten Angeboten ste-
hen, die fiir dltere Menschen oder fiir Migrantinnen und Mi-
granten oder fiir die Bewohner eines Quartiers bereitgehalten
werden.

1 Begegnung auf Augenhohe:
Beziehungsarbeit und Teilhabe

Mithilfe der Praxispartner vor Ort> wurden im Frithjahr 2009
an den vier Standorten Fokusgruppen aus jeweils etwa 20 il-
teren Migrantinnen und Migranten gebildet. Teilweise nach
dem Schneeballsystem sollten Gruppen entstehen, die die Le-
benslagenvielfalt des jeweiligen Quartiers gut abbilden. Im
Sinne einer ,,praktisch einhakenden Sozialforschung® (May
2008) begann mit diesem methodischen Schritt der Partizipa-
tionsprozess, der nach etwa sechs Monaten bereits an einigen
Standorten in konkrete Projekte miindete; sie wurden von den
dlteren Migrantinnen und Migranten initiiert und mit Leben
gefiillt. Als ,,praktisch einhakende Sozialforschung® ist Ami-
qus nach mindestens drei Seiten hin gefordert:
1. Neben der wissenschaftlichen Verantwortung fiir va-
lide, moglichst verallgemeinerbare Ergebnisse, die sich
in die Forschungslandschaft ihres Gegenstandes einfiigen,
versucht es
2. eine starke und direkte Einbeziechung der dlteren Men-
schen mit Migrationshintergrund — in all ihren lebensla-
gen- und lebensweisenbezogenen Eigensinnigkeiten —in
den Prozess der Problemdefinition, Losungsfindung
sowie der konkreten partizipativen Projektentwicklung.
3. Sind die fiir eine sozialstaatliche Verbesserung der Le-
bensbedingungen funktional zustindigen Triger einer so-
zialraumorientierten- bzw. gemeinwesenbezogenen
Sozialen Arbeit — insbesondere aus dem Bereich der
Alten- und Migrations- bzw. Integrationsarbeit der Kom-
munen — eng in den Prozess der partizipativen Projekt-
entwicklung im Sozialmum (vgl. May 2008)
einzubeziehen und erwarten verwertbare, in ihre Praxis-
logik umsetzbare Ergebnisse.
Zweifellos ist dies ein spannungsreiches Unterfangen, beson-
ders bezogen auf die Ausbalancierung der unterschiedlichen
Logiken der Ansitze von Selbstorganisation und Selbsthilfe
aufseiten der édlteren Migrantinnen und Migranten und den so-
zialstaatlichen Logiken der verschiedenen Tréger Sozialer Ar-
beit (vgl. Alisch/May 2010, S. 51).
Uber ein Design an der Schnittstelle zwischen Forschung
und praktischem Handeln im Stadtteil (Handlungsforschung)
wurde in diesem Sinne ,,die Alltaglichkeit der MigrantInnen®

? Landeshauptstadt Wiesbaden, Caritas Verband Wiesbaden Rheingau-Taunus
e. V.; Kubis e. V.; AWO Kreisverband Fulda-Stadt-Land e. V.; Diakonie Ha-
senbergl.e. V.
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in den Stadtgesellschaften rekonstruiert, verbunden mit dem
Ziel, mit ihnen gemeinsam einen Prozess partizipativer Pro-
jektentwicklung anzustoBen, ,,umso — analog zu Lefebvres
Verstindnis von Problem, Ziel und Strategie — genau diese
Strategie als ,Potenzial fiir lokale Integrationsprozesse®
fruchtbar zu machen* (May/Alisch 2011, S. 33).

Die vier Fokusgruppen trafen sich in der Regel wochent-
lich an einem 6 ffentlichen Ort im Quartier. Moderiert von den
Projektinitiatoren dienten die Gruppentreffen zum einen dazu,
unsere Wissensliicken iiber die Alltagsorganisation élterer Zu-
wanderer zu erkennen und zu schlieBen, und zum anderen,
dieser Kerngruppe die Gelegenheit zu geben, eigene Interes-
sen zu artikulieren und gemeinsame Interessen zu erkennen
und zu formulieren: Die Bildung des Sozialen geschieht somit
zundchst in Form einer Organisation nach Vertrautheit (in der
Gruppe und gegeniiber den Projektinitiatoren zur Uberwin-
dung von Fremdheit), und im Prozess dieser Vertrauensbil-
dung konnte die Bildung des Sozialen durch die Organisation
nach Interessen eroffnet werden.

Methodisch wurde diese Phase partizipativer Projektent-
wicklung durch Instrumente der Lebenswelt- und Sozial-
raumerkundung gestaltet. In sogenannten ,,Sozialraum-
tagebiichern® haben die Teilnehmenden der Fokusgruppen
tiber einen Zeitraum von vier bis sechs Wochen notiert, wie
sie ihren Alltag gestalten: An welchen Orten sie sich zu wel-
chem Zweck aufhalten und mit wem sie sich aus welchem
Anlass treffen. Dort wo Schwierigkeiten mit dem Schreiben
bestanden, wurde die Methodik in Form von Stadtteilspazier-
gingen und Gesprichen abgewandelt. Die Zusammenfiithrung
der Ergebnisse dieser Tagebuchphase in den Gruppen élterer
Migrantinnen und Migranten diente in starkem MaBe auch der
eigenen Vergewisserung iiber die Relevanzstrukturen im ei-
genen Alltag. Gemeinsamkeiten und Unterschiede in der Nut-
zung der Raumgelegenheiten des jeweiligen Quartiers oder
des ganzen Stadtgebietes eroffneten erste Vorstellungen iiber
geteilte Problemsichten oder Losungsstrategien in der Alltags-
bewiltigung.

2 Partizipative Projektentwicklung

Diese Phase der Beziehungsarbeit miindete jeweils in einer
Zukunfiswerkstatt. Diese als Partizipationsmethode in der Zu-
kunftsforschung entwickelte Methode (vgl. Jungk/Miillert
1989) versteht sich als Instrument der Demokratisierung und
zielt nicht zuletzt auf eine ,,Widerbelebung des Interesses am
Gemeinsamen® (ebd.). Der Anspruch deckt sich mit der Ziel-
setzung des Amiqus-Projektes und wurde im Rahmen der Zu-
kunftswerkstitten aus geteilten Problemen (Problem-
wahrnehmungen), Zielen, aber auch Handlungsstrategien ent-
wickelt. Da in den Fokusgruppen in der Regel sehr unter-
schiedliche Muttersprachen zusammenkamen, wurde durch
unterschiedliche Moderationsstrategien sichergestellt, dass
alle unabhingig von ihren Deutschsprachkenntnissen befihigt
waren, durchgiingig an der Zukunftswerkstatt teilzunehmen.
Wihrend in der fast ausschlieBlich russischsprachigen Fokus-

gruppe in Fulda eine komplett zweisprachige Moderation or-
ganisiert wurde, gab es in zwei anderen Gruppen die Verein-
barung, sich ausschlieBlich auf Deutsch zu duBern und sich
untereinander, mithilfe von Integrationslotsen und durch die
z. T. muttersprachlichen Moderatorinnen und Moderatoren
Ubersetzungshilfen zu schaffen. Diese Vorgehensweise fiihrte
zu positiven Ergebnissen auf unterschiedlichen Ebenen:
m Erstens fiihrte dieser an eigenen Themen orientierte
Einsatz der Fremdsprache Deutsch dazu, dass sich die
Sprachkompetenz und die Bereitschaft, sich in der frem-
den deutschen Sprache zu duBern, deutlich verbesserten.
m Zweitens hat diese Form der Ansprache einen wesent-
lichen Beitrag zur Integration in der Weise geleistet, dass
Integration im Verstindnis von Uwe Hunger ein ,,immer-
withrender Prozess [ist], bei dem sich Menschen wech-
selseitig und wiederkehrend in ihren Interessen tangiert
fithlen und sich damit ein 6ffentliches Interesse konstitu-
ieren kann* (2006, S. 8).
m Daran unmittelbar ankniipfend lassen sich Effekte in
dieser interkulturellen Arbeit feststellen, die Jungk und
Miillert (1989, S. 21) als ,sofortige psychologische Wir-
kung“ der Zukunftswerkstatt bezeichneten und die hier
wortlich zitiert nahezu deckungsgleich mit den Erfahrun-
gen der Zusammenarbeit mit den Gruppen dlterer Mi-
grantinnen und Migranten wihrend der drei Phasen der
Zukunftswerkstatt sind:
» ,,die Teilnehmer, gewohnt daran, dass ihre Ansichten
als ,unqualifiziert* beiseitegeschoben werden, gewinnen
Selbstvertrauen;
» sie geben nach und nach ihre passive und resignierte
Haltung auf und beginnen, sich als aktive Teilnehmer am
kommunalen [...] Geschehen zu begreifen;
» ihre eigenen [...] Lebenserfahrungen werden endlich
gehort und ernstgenommen;
» weil sie [...] nicht nur zuhoren, sondem auch sprechen
konnen, weil sie nicht nur aufnehmen und hinnehmen,
sondern auch geben, sind sie viel eher bereit, von auBen
kommende einschligige Informationen und Ratschlige
fiir sich zu nutzen, d. h. zu lemen und entsprechend zu
handeln® (ebd. 21).
m Viertens konnten durch die Vorgehensweise konkrete
Projekte formuliert werden, die nicht nur ,das Interesse
am Gemeinsamen® verdeutlichen, sondern in starkem
MaBe an einem Interesse an biirgerschaftlichem Engage-
ment ausgerichtet sind, das als Potenzial fiir wohnortnahe
Unterstiitzungssysteme im Quartiersalltag zu beférdem
1St

3 Interessensorientierungen ilterer Migrantinnen
und Migranten

Susanne Huth (2007, S. 19) stellt fest, ,Migrant(inn )en selbst
als Akteure der Zivilgesellschaft zu begreifen und ihr Engage-
ment, das zum Teil andere als die fiir die deutsche Mehrheits-
bevolkerung gewohnten Formen annimmt, anzuerkennen, ist
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Gesamt
(N =801)

Engagierte

Ich wiirde mich gerne sozial im Stadtteil
engagieren.
[mittiere Bildung 53)/Onartier

38(12)

Miinchen Biebrich

% %

51(8) 52(9 32(9) 16(11)

Ich wilrde mich gerne sozial fiir Zuwanderer

engagieren.
|miittiere Bildung 53)/Ouartier

8(12)

Ich wiirde mich gerne fiir die Inferessen von
Zuwanderern engagieren.
[mittiere Bildung 51} Quarier

42(11)

Ich wiirde gerne mit anderen zusammen Kulturell
aktiv werden. S0(5)

hohere Bildung 60+/Quartier

52(7 52(4) 28(10) 18(9)

60 (5} 52(4) 36 (8) 19(8)

67 (4} 56(3) 48(7) 30(5

Ich wiirde mich gern politisch engagieren.
Tiirkei 41/Marmer 39 zu Fraven 16

|miittiere Bildung 40) Cuartier

26 (14)

24 (10} 45 (6) 11{(11) 17 (10)

Ich wiirde mich gerne zu Themen, die besonders
Frauen betreffen, engagieren.
[hohe Bildung 60)

45 (10)

50 (5) 50(6) 29(6)

Ich wiirde gerne meine im Heimatland erworbenen
Kompetenzen, die ich beruflich nicht einsetzen
konnte, jetzt filr ein Engagement im sozialen
Bereich nutzen.

|hohe Bildung 59]

34(13)

50 (9) 32(8) 32(9) 23(7)

Tab. 1: Interessensorientierungen dilterer Migrantinnen und Migranten: die Engagierten®

eine relativ junge und nicht unumstrittene Sichtweise.* Dabei
richtet sie den Blick auf jenen 6ffentlichen und wissenschaft-
lichen Diskurs, der vor allem das Engagement von Migrantin-
nen und Migranten in eigenethnischen oder religiosen
Vereinen und Netzwerken als mal forderlich, mal hinderlich
fiir die Integration bewertet (ebd., S. 18).

Tatsdchlich zeigt eine Systematisierung der Interessens-
orientierungen, die in einer reprisentativen Befragung élterer
Migrantinnen und Migranten an den vier Standorten des Ami-
qus-Projektes im Sommer 2010 durchgefiihrt wurde, ein sehr
differenziertes Bild (siche Tabelle 1).

Sofern das Engagement sich nicht auf politische Themen-
stellungen bezieht, sind weit mehr als ein Drittel, bei kulturellen
Themen sogar die Hilfte der befragten dlteren Migrantinnen
und Migranten interessiert. Es zeigt sich, dass die Frage, ob es
eine Bereitschaft gibt, sich gerade im Stadtteil sozial zu enga-
gieren, stark von den Gelegenheiten des jeweiligen Quartiers
abhiingt. So ist das Interesse im verdichteten, innerstidtischen
Wiesbadener Westend, das als typisches Durchgangsquartier
gelten kann, relativ gering (16 Prozent), wihrend in den GroB-
siedlungen im Miinchner Norden und der Mittelstadt Fulda jeder
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zweite bzw. jeder dritte dltere Befragte Interesse hat, sich im
Stadtteil sozial zu engagieren. Zudem fillt auf, dass insgesamt
jede und jeder Dritte der 801 Befragten bisher wenige Gele-
genheiten gefunden haben, die eigenen (beruflichen) Kompe-
tenzen fiir andere einzusetzen. Gerade die dlteren Migrantinnen
und Migranten, die iiber einen hohen Bildungsabschluss ver-
fiigen, mochten ithr Wissen zur Verbesserung der Lebenssituation
anderer einbringen (59 Prozent). Etwa vier von zehn ilteren
Migrantinnen und Migranten mochten sich entweder sozial oder
gezielt fiir die Interessen von Zuwanderern einsetzen. Dies ist

3 Zahlen in Klammern weisen aufdie Reihenfolge in der prozentualen Aus-
prigung der jeweils zusammenfassend dargestellten Variablen (= Zustim-
mung zu Items). In der Zeile unter den Items finden sich jeweils
Zusammenhiinge zu anderen Variablen nach ihrer Stirke sortiert. Bei in ecki-
gen Klammern [...] gesetzten Variablen handelt es sich um eher schwache
Zusammenhiinge . Alle aufgefihrten Zusammenhiinge sind statistisch signi-
fikant, zum iberwiegenden Teil sogar hochsigni fikant. Beziiglich der heraus-
ragenden Variablen wurden die Prozentangaben der Zustimmung aufgefithrt
(bei Quartieren jedoch nicht, weil diese der Tabelle zu entnehmen sind).
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Kommunikativ Aktive

gesamt

Miinchen Biebrich %  Fulda % Westend

%o

Meine Zeit verbringe ich gerne mit Dingen, die fiir
mich oder andere niitzlich sind. 70(2)

héhere Bildung 86/82/Osteuropa 84 /Ouartier

T8(1) 73(1) 85(1)

Ich wiirde gern eingeladen werden, um an Fahrten
und Besichtigungen teilzunehmen und dort auch
andere Leute kennenzulernen.

hohe Bildung83/Ostemropal 0/ Kopf 66/Onartier

49 (6)

72(3) 29(9) 73(3) 39 {4)

Fiir mich sind Orte wichtig, an denen ich mit anderen
73(D

zusammenarbeiten und reden kann

76(2) T1(2) 66 (1}

Tabelle 2: Interessensorienticrungen: Kommunikativ aktiv

unabhiingig von der ethnischen Zugehorigkeit der Befragten und
differenziert sich insbesondere entlang der Quartiersstrukturen
aus. Es handelt sich auch nicht unbedingt um das Interesse an
solchen ,Formen migrantischer Selbstorganisation und Selbst-
hilfe”, die ,,auf die eigene ethnische Gemeinschaft bezogen™
sind (Huth 2007, S. 17). Engagement von Migrantinnen und
Migranten, das nur auf die eigene Ethnie bezogen ist, wird von
einigen Autorinnen und Autoren als dem Prinzip der Biirger-
schaft entgegenstehend angesehen. Susanne Huth (2007, S. 17f)
hat vorgeschlagen, ,,auch ein Engagement, das auf die eigene
ethnische Gemeinschaft bezogen ist, [...] als biirgerschaftlich
zu verstehen, wenn es der ErschlieBung und Forderung von Be-
teiligungs- und Mitgestaltungsmoglichkeiten dient, sei es po-
litisch, in der Beschiiftigungsforderung oder im Nachbarschafis-
, Kinder-, Jugend-, Frauen- und Seniorenbereich etc.”. Diese
Diskussion scheint mit Blick auf die Engagementbereitschaft
dlterer Migrantinnen und Migranten keine wesentliche Rolle
zu spielen. Thre Bereitschaft, gerade auch in den interkulturellen
Austausch zu kommen, zeigt Tab. 2, welche die Interessens-
orientierungen der , Kommunikativ Aktiven” zusammenfasst.

Die kommunikativ aktiven dlteren Migrantinnen und Mi-
granten bilden einen sehr stark ausgeprigten Interessenstypus.
Etwa sieben von zehn der Befragten mochten dabei weit mehr
als ein ,,geselliges Beisammensein mit Kaffee und Kuchen™ er-

Unter-sich-bleiben- Wollende

Filr mich sind Orte wichtig, an denen sich

61(3)
Frauen unter sich treffen kinnen.
Fiir mich sind Orte wichtig, an denen ich
mit Gleichgesinnten zusammen bin und wir sa )
unter uns bleiben kénnen.
Turkei 39

leben: Sie mochten ihre Zeit mit Aktivititen verbringen, die auch
fiir andere niitzlich sind und mochten dort, wo man zum Reden
zusammenkommen kann, auch gern gemeinsam arbeiten. Bei
institutionalisierten, eher kulturellen Angeboten ist das Interesse,
auf diese Art andere Leute kennenzulernen groB, insbesondere
bei den Befragten mit hohen Bildungsabschliissen.

Auch Interessen, die darauf gerichtet sind, sich in einem
bestimmten Kreis von,,Gleichgesinnten™ zu engagieren, sind
unter den dlteren Migrantinnen und Migranten verbreitet.
Diese Interessen beziehen sich deutlich auf den Wunsch vieler
Frauen (61 Prozent), einen Ort (im Stadtteil) zu haben, an dem
sie sich ungestort durch (ihre) Ménner treffen und austauschen
konnen. Eine andere Interessensvariante bezieht sich auf die
Vergemeinschaftung tiber geteilte Interessen. Dies ist in fast
allen Quartieren stark ausgeprigt und es zeigt sich in den kon-
kreten selbstorganisierten Projekten, was damit Unterschied-
liches gemeint ist.

4 Selbstorganisation und die Routinen
institutioneller Teilhabe

Auf der Ebene der konkreten Projekte, die aus der dritten
Phase der Zukunftswerkstitten heraus entwickelt wurden,
zeigt sich nicht nur, dass die in der Befragung geduBerten In-

Miinchen Westend

%

48 (3)

60 (5) 38(M) 62 (5) 63 (2)

Tabelle 3: Interessensorientierungen: Wir bleiben unter uns!
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teressen, in diesen — von einer ja zunichst kleinen Gruppe for-
mulierten — Projekten durchaus befriedigt werden konnen. Es
wird auBerdem deutlich, dass dltere Migrantinnen und Mi-
granten eben nicht allein aus der Position der Migration heraus
Interessen und Projekte formulieren, sondern vielmehr a) als
interessierte Biirgerinnen und Biirger (Verkehrsberuhigung,
Umweltschutz, soziales und kulturelles Engagement), b) als
Seniorinnen und Senioren (z. B. im Verein Gemeinsam aktiv
im Alter, der Teilnahme am , Netzwerk 55+” in Wiesbaden,
ein Projekt ,,Senioren helfen Senioren® in Fulda), ¢) als Frauen
(Frauentreff, Frauencafé und Kochgruppen), d) als Fachleute
(muttersprachliche Gesundheitsberatung durch russischspra-
chige Arzte, Werkstattprojekte) und ) als Migrantinnen und
Migranten (Beratung im Umgang mit Behorden, Kulturpflege,
doppelte Staatsbiirgerschaft).

In den vier Stadtquartieren werden seit dem Jahr 2010 je-
weils drei bis vier der Projekte mit der Unterstiitzung der Pra-
xispartner im Projekt Amiqus umgesetzt. Derzeit wird
versucht, die Projekte der Selbstorganisation zu verstetigen.
Dies bedeutet zum einen, eine Unterstiitzung durch die Praxis
der Altenarbeit, der Gemeinwesenarbeit und der lokalen Inte-
grationsarbeit so zu organisieren, dass die Ideen der dlteren
Migrantinnen und Migranten nicht durch die Institutionen in
der Weise iibernommen werden, dass die eigentlichen Initia-
toren aus den Fokusgruppen élterer Migrantinnen und Migran-
ten wieder zu Zuschauern oder Konsumenten ihrer eigenen
Projekte degradiert werden. Gleichzeitig ist mit der Praxis vor
Ort auszuhandeln, wie mit den bestehenden sozialstaatlichen
Ressourcen die dlteren Zuwanderer tatsichlich so weit unter-
stiitzt werden konnen, dass es ihnen weiterhin selbst gelingt,
die Projekte zu erhalten.

Dem mit Amiqus intendierten Versuch, die sich in den Pro-
jekten duBernden Formen der Selbstorganisation in die vorhan-
denen institutionalisierten Unterstiitzungsangebote zu integrier-
ten, wird in der fachpraktischen Diskussion vor Ort entgegen-
gehalten, dass es ,,das doch alles schon gebe®. Tatsidchlich haben
die Gruppen élterer Migrantinnen und Migranten keine bahn-
brechend neuen Projektideen formuliert. Die Tatsache, dass sie
mit den Projekten Bediirfnisse benennen, die von verschiedenen
Institutionen schon durch entsprechende Angebote als befriedigt
angesehen wurden, erweist sich dabei nicht allein als Informa-
tionsproblem aufSeiten der dlteren Migrantinnen und Migranten:
Im quartiersbezogenen, aktivierenden Teil der standardisierten
Befragung im Rahmen von Amiqus wurde auch erhoben, durch
welche Quellen dltere Migrantinnen und Migranten sich infor-
mieren. Dabei wurde bestitigt, dass die klassischen Instrumente
der Offentlichkeitsarbeit in Form von Handzetteln oder Flyern,
Bewohnerversammlungen oder Informationsveranstaltungen
nur in geringem MaBe diese Zielgruppe dlterer Menschen er-
reichen. Vielmehr werden die als notwendig erachteten Infor-
mationen zur Alltagsorganisation aus den kostenlosen Anzei-
gen- bzw. Wochenblittern oder muttersprachlichen Zeitungen
entnommen.

In noch stirkerem MaBe wird von der Moglichkeit Ge-
brauch gemacht, schlicht andere zu fragen. Wenn also die Ziel-
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gruppe dlterer Migrantinnen und Migranten selbst Ideen zur
Beratung und Unterstiitzung bei Behordengingen, Arztbesu-
chen oder dem tiglichen Einkauf entwickelt, die Triger in den
Kommunen und Wohlfahrtsverbinden schon in ihrer Ange-
botspalette haben, ist dies zum einen den unzureichenden
Kommunikationskanilen vonseiten der Anbieter solcher Un-
terstiitzungsangebote geschuldet. Zum anderen haben die Er-
gebnisse der Befragung auch gezeigt, dass Angebote der
Seniorenhilfe, der Senioren- oder der Aussiedlerberatung auch
dann kaum genutzt werden, wenn sie bekannt sind. Die
Griinde hierfiir liegen in alltaglichen Diskriminierungserfah-
rungen, in Schamgefiihlen, die aufgrund der selbst als unzu-
reichend eingeschitzten Deutschsprachkenntnisse bestehen
oder auch in anderen Vorstellungen dariiber, mit wem man
personliche, oft die Existenz betreffende Fragen bespricht und
sich anvertraut.

Fast vier von zehn dlteren Migrantinnen und Migranten
fiihlen sich in ihren Kompetenzen nicht anerkannt (38 Pro-
zent), gut einem Drittel (35 Prozent) fehlt die Anerkennung
durch die Einheimischen und etwa der gleiche Anteil (34 Pro-
zent) fihlt sich bei Angeboten bzw. Veranstaltungen fremd
und unerwiinscht. Jeder Zweite (50 Prozent) ist unsicher im
Kontakt zu Amtem.

Ein vorldufiges Fazit zu diesem Zeitpunkt ldsst sich an-
hand von vier Schlussfolgerungen ziehen:

m Erstens sind die vor allem im Politikfeld der Sozialen
Stadtentwicklung und der Gesundheitsforderung (vgl. u.
a. Alisch 2002; Freytag-Leyer/Alisch 2011) induzierten
und erprobten Quartiersansitze konkreten, integrierten
Handelns gerade in Bezug auf eine interkulturelle Aus-
richtung auf dltere Migrantinnen und Migranten nach wie
vor zentral und kaum ersetzbar. Insofern erweist sich der
gegenwirtige politische Trend, die Forderung solcher
Quartiersansitze drastisch zuriickzufahren, als kontrapro-
duktiv fiir die Teilhabechancen élterer Migrantinnen und
Migranten, die ihren Lebensabend in Deutschland ver-
bringen wollen und werden.

m Zweitens bedeutet Interkulturalitit als Haltung in der
professionellen Zusammenarbeit mit engagierten dlteren
Migrantinnen und Migranten eben nicht, spezielle, auf die
Lebenssituation als Migrant zugeschnittene Angebote
vorzuhalten. Vielmehr gilt es, die dltere Generation der
Zuwanderer auch und gerade in ithren sozialen Rollen als
Biirgerinnen und Biirger, Stadtteilbewohnerinnen und -
bewohner, Seniorinnen und Senioren, Berufserfahrene
und sozial Engagierte wahrzunehmen und wertzuschit-
zen. Dieser Aspekt der Wertschdtzung wiederum kann
und sollte durch muttersprachliche Unterstiitzungen un-
terstrichen werden, die weit nachhaltiger wirken als
Sprachkurse.

m Drittens eroffnet die Methodik der partizipativen Pro-
jektentwicklung, wie sie in Amiqus erprobt wurde die
Chance, Planungsprozesse bediirfnisorientiert und damit
nachhaltig zu organisieren. Hier bleibt die Reichweite der
Methodik eben nicht auf die Zielgruppe élterer Migrantin-
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nen und Migranten begrenzt, sondern ist iibertragbar auf
nahezu jede andere Zielgruppe.

m Viertens ldsst sich aus den Ergebnissen zur Interessens-
orientierung der dlteren Migrantinnen und Migranten in
unterschiedlichen Stadtstrukturen schlussfolgern, dass ein
Verzicht auf die Unterstiitzung solcher Formen der Selbst-
organisation auch den Verzicht auf gesellschaftliche Res-
sourcen engagierter Menschen bedeutet.
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Antwort aus GieRen auf offenen Brief

Keine Fortfiihrung der Professur

In der Ausgabe 2/2011 der HuW (S. 58) wurde der offene Brief von
Prof Dr. A. Nichage, Vorsitzende der dgh, und Prof. Dr. A. Senn-
laub, Vorsitzende des FA Haushalt und Wohnen der dgh, publiziert,
der sich an die Justus-Liebig-Universitit wegen der beabsichtigten
Streichung der bundesweit einzigen Universititsprofessur in der De-
nomination ,,Wohnékologie™ richtete. Hier die Antwort:

»» -..vielen Dank fiir Thr Schreiben, in dem Thr Anliegen zum Ausdruck
kommt, die Universititsprofessur mit der Denomination ,, Wohnékolo-
gie” nach dem Tod des bisherigen Inhabers, Herrn Kollegen Bernd
Schnieder, fortzufihren. Unabhiingig von diesem tragischen Verlust
wurde im Rahmen der ab 2007 gefiihrten Diskussion zur Zielvereinba-
rung in ¢iner Fachbereichsmtssitzung entschieden, auf die Fortfithrung
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Fachbereichs, der neben den Haushaltswissenschaften auch die A grar-,
Emihrungs- und Umweltwissenscha fien beheimatet, innerhalb des le-
benswissenschaftlichen Schwerpunkts der Justus-Liebig-Universitiit
GieBen. Die Entscheidung fand zudem die Zustimmung des Priisidiums
und wurde anschlieBend im Gesamtkornzept mit den Qibrigen Professuren
des Fachbereichs in einer schri ftlichen Ergéinzung zur bestehenden Ziel-
vereinbarung zwischen dem Prisidium und dem Fachbereich fixiert.

Selbstverstindlich hat dies nicht zur Konsequenz, dass das Fachgebiet
Wohnokol ogie nicht weitergefithrt werden wird. Das Dekanat triigt dafiir
Sorge, dass das Fachgebiet innerhalb der niichsten zwei Jahre den Stu-
dierenden weiterhin im Rahmen des Fiicherkanons des Instituts fiir Wirt-
schaftslehre des Haushalts und Verbraucherfarschung angeboten wird.
Die Modulverantwortlichkeit obliegt der zurzeit kommissarisch amtie-
renden Geschi fisfihrenden Direktorin, Frau Professorin Meier-Griwe.”

Gezeichnet: Prof. Dr. Joybrato Mukherjee, Priisident, und

Prof. Dr. Ingrid-Ute Leonhiiuser, Dekanin des Fachbereichs 09 —Agrar-
wissenschaften, Okotrophologie und Umweltmangement
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