UBERGANGSSYSTEM

Integrationspadagogische Arbeit
iIm Ubergangssystem -
Bedeutung fiir die Hauswirtschaft

Kathrin Gemballa

Der Beitrag bietet einen Einblick in die Aufgaben, Kompetenzen und Angebote der einzelnen Institutionen des
Ubergangssystems. Mogliche und zu kniipfende Kooperationsbeziehungen werden hervorgehoben. Der Fokus wird auf den
systemisch-institutionellen Kontext in der integrationspdadagogischen Arbeit gerichtet, wobei die Vorteile der Arbeit in
Netzwerken im Vordergrund stehen sollen. Es gilt zu hinterfragen, welche Herausforderungen und Chancen aus kooperativ-
institutionellen Forderungsbestrebungen im Ubergangsgeschehen resultieren, und welcher Perspektivenwechsel zur
Bewidltigung der Aufgaben und Nutzung dieser Moglichkeiten vonnoten ist. Der Blick wird auf die professionellen Vertreter
und Vertreterinnen der Hauswirtschaft und Haushaltswissenschafi als wichtige Beteiligte und Gestalter der beruflichen
Integrationsforderung gerichtet. Es wird geschaut, inwiefern auch sie und ihre Klientel von einer aktiven Netzwerkarbeit im
Kontext des Ubergangssystems profitieren kinnen.

in zentrales Themenfeld der Deutschen Gesellschaft
fiir Hauswirtschaft ist die hauswirtschaftliche Berufs-
bildung. Damit wird die berufliche Bildung von Men-
schen in Unternehmen, Haushalten sowie schulischen und
auBerschulischen Ausbildungsstitten gleichermaBen ange-
sprochen. Ferner einzubeziehen sind die oecotrophologische
Ausbildung an Hochschulen und die Ausbildung von Lehr-
kriften fiir allgemeinbildende und berufsbildende Schulen.
Ein wichtiges Handlungsfeld der beruflichen Bildung, an
dem viele Institutionen und Akteure beteiligt sind, ist die Be-
gleitung von jungen Menschen beim Ubergang von der
Schule in eine Berufsausbildung und in eine berufliche
Titigkeit. Aufgrund vielfiltiger Ursachen sind diese Ubergiinge
fiir eine groBe Zahl von Jugendlichen schwieriger geworden.
In den letzten Jahren hat sich deshalb ein ,,Uber-
gangssystem® herausgebildet, das insbesondere
Jugendliche mit Forderbedarf dabei unterstiitzen will,
in eine reguldre Berufsausbildung einzumiinden.

1 Der Ubergang von der Schule

besserten Ausbildungsplatzangebotes (vgl. ebd.). Mit dem de-
mografisch bedingten Riickgang der Zahl der Jugendlichen
sind erhohte Anstrengungen der Betriebe zur Sicherung ihres
Fachkrifiebedarfs zu erwarten. Hieraus ldsst sich eine tenden-
zielle Verbesserung der Ausbildungsmarktchancen fiir die
junge Bevolkerung ableiten.

Die positive Ausbildungsmarktentwicklung macht sich
ebenso im Ubergangssystem —der sogenannten dritten Séule
des beruflichen Bildungssystems — bemerkbar. Bei einem
Vergleich der Jahre 2005 und 2011 offenbart sich ein Riick-
gang der Einmiindungszahlen von ca. 29,5 Prozent (vgl.
BMBF 2012, S. 34). Dieser Teilbereich der beruflichen Bil-
dung hilt eine Vielzahl an schulischen sowie auBerschulischen
Bildungsangeboten mit dem Ziel vor, das Nachholen allge-

Integration education work in the
transition system - Significance for the
domestic science and home economics

in die Berufsausbildung —
Stand und Perspektive

The article provides an insight into the tasks, competences and offers of the
individual institutions of the tramsition system. Possible cooperative
relationships to be based are being emphasized. The focus is tumed towards
the systematic, institutional context in the integration-educational work; the
benefits of net-working should be in the foreground. It is essential to analyze,
which challenges and chances are resulting from cooperative, institutional
support in the transition event and which change of perspectives is necessary
for mastering the tasks and using these possibilities. The gaze is directed at
the professional representatives of the domestic economy and science as
operators and designers of the integration support. It must be focused,
whether they and their clients are profiting from an active net-working in the
context of the transition system.

Aktuelle Zahlen aus dem Berufsbildungsbericht
2012 verdeutlichen, dass sich im Kontrast zum kri-
tischen Jahr 2005 die Ausbildungsmarktsituation in
Deutschland 2011 verbessert hat und wohl auch zu-
kiinftig unter einem positiven Vorzeichen fiir Aus-
bildungsinteressierte stehen wird (vgl. BMBF
2012, S. 10 —15). Urséchlich hierfiir sind ein kon-
junktureller Aufschwung und eine sich verindernde
Angebots-Nachfrage-Relation im Sinne eines ver-
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meinbildender Abschliisse zu ermoglichen, eine berufliche
Orientierung und Vorbereitung zu gewihrleisten oder Kompe-
tenzen zu fordern, die eine wesentliche Voraussetzung zur
Aufnahme einer Ausbildung oder Arbeit darstellen (vgl. Kon-
sortium Bildungsberichterstattung 2006, S. 79). Es geht dabei
insgesamt um die Hinfilhrung zur Ausbildungsreife und Be-
rufseignung im Rahmen einer beruflichen Vorbereitung.

Trotz der erfreulichen Trendwende gibt es weiterhin eine
hohe Zahl an Bewerberinnen und Bewerbern, die nicht direkt
in eine duale Berufsausbildung gelangen konnen. Insgesamt
befanden sich im Jahr 2011 noch 294.294 Jugendliche in MaB-
nahmen des Ubergangssystems (vgl. BMBF 2012, S. 34).
Trotz optimistischer Berechnungen des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung (BIBB) wird das Ubergangssystem auch in Zu-
kunft ein wichtiges Arbeitsfeld fiir eine Vielzahl von Akteuren
bleiben (vgl. ebd., S. 36). Eine Steigerung der Effizienz der
Forderangebote und eine gemeinsame systematische Gestal-
tung von Ubergangswegen fiir und mit den Jugendlichen sind
dabei wesentliche zu verfolgende Ziele.

Diese Ubergangsangebote werden teilweise freiwillig
durchlaufen, stellen jedoch fiir die Vielzahl der Jugendlichen
eine Notlosung zur dualen Ausbildung dar. Ein misslungener
Ubergang wurde in der Vergangenheit von der Wirtschaft so-
wie der Berufsbildungsforschung vielfach auf individuelle
Ursachen zuriickgefiihrt (vgl. Krekel, Ulrich 2009, S. 7).
Ebenso wurde die lange Verweildauer der Jugendlichen im
Ubergangssystem auf Merkmale bezogen, die in der Person lie-
gen. So befinden sich Jugendliche mit Migrationshintergrund,
mit maximal Hauptschulabschluss oder Jugendliche mit gerin-
gem ,,sozialem* Kapital auch noch drei Jahre nach Verlassen
der allgemeinbildenden Schule nicht in einem Ausbildungsver-
hiltnis (vgl. Beicht 2009, S. 4; Ulrich 2008, S. 11 — 12).

Dariiber hinaus wird eine fehlende Ausbildungsreife zur
LLegitimationsfigur (Enggruber 2011, S. 6) fiir die hohe An-
zahl von Jugendlichen in dem oft als ,,Warteschleife™ titulierten
Berufsbildungssektor. Diese jungen Menschen werden in der
Berufspadagogik als ,Risikogruppen®, ,Randgruppen in der
beruflichen Bildung* oder ,,Jugendliche mit individuellem
Forderbedarf™ bezeichnet (vgl. Riitzel 1995, S. 111). Der Be-
griff der Benachteiligung ist objektiv nicht bestimmbar und
wird daher unterschiedlich ausgelegt (vgl. Riitzel 1995, S.
111). Seine Definition ist insbesondere von den jeweiligen Ge-
setzesgrundlagen der Benachteiligtenférderung abhingig (So-
zialgesetzbuch 11, I1I, VIII, IX, Schulgesetzgebung).

Zur Verdeutlichung der Heterogenitit der Zielgruppe soll
an dieser Stelle zuniichst auf einige Benachteiligungsmerkmale
verwiesen werden (vgl. BMBF 2005, S. 12 — 19; Enggruber
2003, S. 14 ff.; Gemballa 2010, S. 52):

m Jugendliche mit maximal Hauptschulabschluss

m Jugendliche mit Migrationshintergrund

m junge Minner (aufgrund des Einflusses von Marktver-
dnderungen: Riickgang produzierender/handwerklicher
Berufe)

m junge Frauen (aufgrund der Persistenz des traditionellen
Rollenbildes)
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m Jugendliche mit einer Marktbenachteiligung (aufgrund
regionaler Besonderheiten auf dem Ausbildungsmarkt:
strukturschwache Gebiete; unzureichende Ausbildungsbe-
teiligung; branchenspezifische, regionale Unterschiede)
m Jugendliche mit sozialer Benachteiligung (soziale Her-
kunft: unterdurchschnittliche berufliche Stellung der El-
tern, fehlende Unterstiitzung, hohe familidre Problem-
dichte)
m Jugendliche mit individueller Beeintrichtigung (Beein-
trichtigungen im Lern- und Verhaltensbereich)
Verschiedenartige Merkmale und Sitnationen der Jugendlichen
sowie heterogene Ursachen der Benachteiligung haben dazu
gefiihrt, dass in der Vergangenheit zahlreiche MaBnahmen fiir
unterschiedliche Zielgruppen zur Unterstiitzung der Ubergiinge
an der ersten (von der Schule in eine Berufsausbildung) und
zweiten Schwelle (von der Berufsausbildung in eine Erwerbs-
tatigkeit) entstanden sind. Dabei handelt es sich um schulische
und auBerschulische Angebote der Berufsorientierung, -vorbe-
reitung, -ausbildung und Nachqualifizierung (vertikale Ebene),
die in die Zustindigkeitsbereiche des Bundes, Landes oder der
Kommune fallen und unterschiedlichen Gesetzesgrundlagen
unterliegen.

Aus der Tabelle 1 auf der ndchsten Seite kann ein Einblick
in die Regelangebote der beruflichen Benachteiligtenforderung
gewonnen werden. Daneben werden auf der Bundes-, Landes-
ebene und vereinzelt auf der kommunalen Ebene zeitlich be-
grenzte Modell- und Sonderprogramme fiir die jeweiligen
Handlungsfelder angeboten. Zusammenfassend zeigt sich deut-
lich die Vielzahl der Akteure/Akteurinnen, Aufiragnehmer/~in-
nen (Antragsteller/-innen) und Lemorte im Ubergangsgesche-
hen. Dabei folgt jede Institution in ihrer Arbeit einer eigenen
Handhingslogik, eigenen Zielsetzungen und Grundverstindnis-
sen, die mitunter unterschiedliches piadagogisches Handeln in
den Ubergangsprozessen hervorbringen.

Gelingt eine Einmiindung in eine Berufsausbildung nicht,
wurden das Versagen des dualen Systems, das Antreffen un-
gleicher Handlungskontexte oder ungiinstiger duBerer Rah-
menbedingungen im Ubergangssystem in der Vergangenheit
aufgrund vorwiegend personeller Zuschreibungen vielfach
verschleiert. Riitzel spricht hier von einer , Individualisierung
gesellschaftlicher Problemlagen™ (Riitzel, S. 114). Eine man-
gelnde Kommunikation der in der Integrationsforderung betei-
ligten Akteure, Abstimmungsprobleme sowie eine fehlende
Anbindung an und Mitarbeit in regionalen Netzwerken werden
mittlerweile jedoch als ursichlich fiir Fehlsteuerungen, Min-
geln in der Qualitit der Einzelangebote und nicht zuletzt fiir
das Fortbestehen nicht bedarfsgerechter MaBnahmen erkannt
(vgl. BMBF 0.],, S. 62— 63; Bylinski 2009, S. 127). Die Ver-
ortung, regionale Vernetzung und K ooperation im Ubergangs-
system fiihrt hingegen zu einer Verbesserung der Qualitit des
eigenen piddagogischen Handelns. Ein Krifieausgleich und
Win-Win-Situationen konnen das Ergebnis sein, wenn sich
eine alleinige Wahmehmung der jeweils eigenen Aufgaben ab-
wenden lisst. Effizienzprobleme im Ubergangssystem lieBen
sich durch eine Vemetzung vor- und nachgelagerter Institutio-
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Handlungsfeld: Vertikale Ebene

Rechtliche Basis

® BerufSausbildungsvorbereitung
(BBiG)

® Benufsvorbereitende Bildungs-
maBnahmen der Bundesagentur
(BvB) (SGBIII)

= Einstiegsqualifizierung (SGB 1IT)
= Aktivierungshilfe (SGB IIT)

Sozialpadagogische Begleitung und
organisatorische Unterstiitzung
(SGB III) bei Berufsvorbereitung
und Einstiegsqualifizierung

u Berufsvorbereitungsjahr (BVI)
u Berufsgrundschuljahr (BGJ)
u |-jihrige (Berufs-)Fachschule

chne Berufsabschluss

Bundesebene Landesebene Kommunale Ebene
Handlungsfeld: Vertikale Ebene
el » Berufsarientierung und erweiterte | % SCHUIBesetze @ Benufsarientierung (SGB ITT)
Berufsorientierung (SGB 1IT) m Praktika ® Beratung und Begleitung der
= Berufseinstiegsbegleitung m Unterricht (Arbeitslehre) Schulabsolventen/-absolventinnen
(SGB IIl) (SGB VIII)
Lernorte auf horizontaler Ebene | Bildungstriiger, Allgemeinbildende | Allgemeinbildende Schulen, Be- |  Allgemeinbildende Schulen,
Schulen, Agentur fiir Arbeit tricbe Jugendhilfetriiger, Agentur fiir
Arbeit

m Schulsozialarbeit

Lernorte auf horizontaler Ebene

Bildungstriiger, Betriebe, A gentur
fiir Arbeit

Handlungsfeld: Vertikale Ebene

Rechtliche Basis

Ubergangshilfen zur Begriindung
oder Festigung eines Arbeitsverhilt-
nisses (SGB III)

Beschiiftigung begleitende Einglie-
derungshil fen (SGB I1I)

Qualifizierungszuschuss (SGB I1I)

Berufsbildende Schulen, Betriebe

Jugendhilfe, Berufsbildende
Schulen

Arbeitsgelegenheiten (SGB IT)

Lernorte auf horizontaler Ebene

Bildungstriiger, Betriebe, A gentur
fur Arbeit

Kommunale Einrichtungen (Ar-
beitsgemeinschaften, Optionskom-
munen), Bildungstriger

Tab. 1: Handlungsfelder und Lernorte in der Benachteiligten forderung. Quelle: BIBB 2009, S. 205, in modifizierter Form

nen im Sinne einer vertikalen und hori-
zontalen Lernortkooperation besser 16-
sen (vgl. Gemballa 2010, S. 37 — 42,
Kapitel 3).

2 Benachteiligtenforderung
im Zustindigkeitsbereich
der Hauswirtschaft

2.1 Die Situation der beruflichen
Bildung in der Hauswirtschaft

Dass die Benachteiligtenforderung eine
wichtige Aufgabe im Zustindigkeitsbe-
reich der Hauswirtschaft darstellt, zeigt
auch die Betrachtung aktueller Ausbil-
dungsmarktdaten.

Der Riickgang von Ausbildungsvertri-
gen in der Hauswirtschaft, die vornehm-
lich von Jugendlichen ohne oder mit ma-
ximal einem Hauptschulabschluss
geschlossen werden (vgl. BIBB 2011,
S. 162163, S. 165 —169) hat sich um
6,6 Prozent im Vergleich zum Vorjahr
2010 fortgesetzt. Daneben ist die Situa-
tion der Ausbildung in Berufen fiir Men-
schen mit Behinderungen in den Blick
zu nehmen (§ 66 BBiG, § 42m HwO)
(vgl. BMBF 2012, S. 17). Knapp 57,5
Prozent der 3.582 im Jahr 2010 neu ab-
geschlossenen Ausbildungsvertrige in
der Hauswirtschaft fallen aufden Ausbil-
dungsberuf der Hauswirtschaftshelfe-
rin/des -helfers (vgl. BIBB 2011, S. 34).

In beiden Ausbildungsberufen — Haus-
wirtschaftshelfer/-in und Hauswirtschaf-
ter/-in — ist ein Riickgang zu verzeich-
nen, der jedoch eklatant groBer fiir die
Hauswirtschafter/ -innen ausfallt (vgl.
BIBB 2012, Datenblatt 9212, Datenblatt
Berufe fiir Menschen mit Behinderung
in der Hauswirtschaft). Nach § 66 BBiG/
42m HwO diirfen nur Jugendliche mit
einer Behinderung in den angebotenen
Berufen ausgebildet werden. Zu hinter-
fragen ist jedoch, ob die Diagnose einer
Rehabilitation moglicherweise einen
Lletzten™ Weg darstellt, um den Jugend-
lichen eine weitere Forderung und letzt-
lich eine Ausbildung gewihrleisten zu
konnen, nachdem sie vielfiltige MaB-
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nahmen absolviert haben (vgl. Kettschau 2008, S. 6). Eine der-
artige Eingruppierung wirkt sich langfristig negativ in Gestalt
verringerter Chancen zur Ubemahme in die Erwerbstitigkeit
aus. Den im Ubergangsprozess titigen Akteuren obliegt damit
die Aufgabe, bedarfsgerechte Angebote fiir den heterogenen
Adressatenkreis im institutionellen Kooperationsnetz zu gestal-
ten sowie ihr pddagogisches Handeln und ihre Beratungsakti-
vititen untereinander horizontal sowie vertikal aufeinander ab-
zustimmen. Zudem haben 29 bzw. 53 Prozent der Jugend-
lichen, die 2010 eine Ausbildung zur Hauswirtschafterin/zum
Hauswirtschafter bzw. zum/zur Hauswirtschaftshelfer/in mach-
ten, aufgrund unterschiedlicher Formen der Benachteiligung
zuvor eine Berufsvorbereitung oder berufliche Grundbildung
durchlaufen. Und nicht zuletzt zeigt die Zahl von 61,1 Prozent
offentlich finanzierter und damit iiberwiegend in auBerbe-
trieblichen Einrichtungen durchgefiihrter Ausbildungen (vgl.
BIBB 2011, S. 39), dass sich der Schwerpunkt des Aufgaben-
gebietes der hauswirtschaftlichen Berufsbildung auf die Reha-
bilitandenberufe, auf die Berufsausbildung in auBerbetriebli-
chen Einrichtungen und auf schulische und auBerschulische
Forderangebote im Ubergangsgeschehen verlagert hat.

2.2 Institutionelle Zustindigkeitsbereiche
im Ubergangsgeschehen — Arbeitsfelder fiir Akteure
in der Hauswirtschaft

Akteure in der hauswirtschaftlichen Bildung miissen sich
daher stirker im Ubergangssystem verorten und ein Bewusst-
sein fiir die dort zu bewiltigenden Aufgaben und Chancen ent-
wickeln. Eine Auswahl der beteiligten Institutionen wird im
Folgenden vorgestellt.

Es sind zunéchst klein- und mittelstindische Unternehmen
sowie private Haushalte. Durch die Erméglichung von Praktika
geben sie den Jugendlichen die Chance, ihre Fihigkeiten und
Fertigkeiten in betrieblichen Arbeitsprozessen unter Beweis zu
stellen. Praktika bedeuten zudem eine aktive Auseinandersetzung
mit dem Berufsbild der Hauswirtschafterin/des Hauswirt-
schafters. Mit ihnen konnen die vielfiltigen Aufgaben und Ein-
satzgebiete in diesem Beruf —vom Privathaushalt iiber GroB-
haushalte bis hin zu hauswirtschaftlichen Dienstleistungszentren
sowie Hotel- und Gaststittenbetrieben — bewusst gemacht wer-
den. Praktische Beziige konnen zu einer neuen beruflichen Ori-
entierung fithren, das Image des Berufes stirken, beide Ge-
schlechter fiir den Ausbildungsberuf begeistem und die Jugend-
lichen von einer tradierten Berufswahlentscheidung wegbewe-
gen. Eine Lingsschnittstudie des Deutschen Jugendinstituts (DJI)
zum Thema ,,Wege von Hauptschiilerinnen und Hauptschiilern
von der Schule ins Arbeitsleben® zeigt abschlieBend, dass sich
die Ubernahme in Ausbildung durch das Absolvieren eines Prak-
tikums auch bei ,Risikoschiilerinnen/-schiilern® trotz mangelnder
Voraussetzungen deutlich erhoht (vgl. Faulstich-Wieland
1996, S. 369; vgl. Forster, Kuhnke, Skrobanek 2006, S. 39, vgl.
Hofmann-Lun 2007, S. 7 ff).

Ein weiterer wichtiger Akteur im Ubergangssystem sind
die Zustandigen Stellen, hier zumeist die Landwirtschafts-
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kammern, die nach einer Sicherung des Berufsnachwuchses
streben. Verschiedene Abteilungen sind zustindig fiir die Aus-
zubildenden-, Untemehmens- und Arbeitnehmerberatung. Die
Berater/-innen kennen die Ausbildungsmarktsituation und Be-
darfe in der Region. Sie wissen, welche Qualifikationsanfor-
derungen die Betriebe an die Auszubildenden stellen und kon-
nen diese Informationen an die Berufsberatung der
Arbeitsagenturen, kommunalen Triger sowie an die allge-
mein- und berufsbildenden Schulen weitergeben. Zur Siche-
rung des Fachkriftebedarfs ist es ihre Aufgabe, das Image des
Berufs der Hauswirtschaft zu stirken sowie (ausbildungsbe-
reite) Betriebe und potenzielle Auszubildende zusammenzu-
bringen. Sie sind somit bedeutende Initiatoren, die bedarfsge-
rechte Projekte entwickeln und an der Umsetzung beteiligt sind
(z. B. das Projekt ,,Starthelfer Ausbildungsmanagement™ in
NRW). Ahnliche Aufgaben erfiillen die vielfiltigen einschli-
gigen Berufsverbdnde (z. B. Berufsverband Hauswirtschaft).

Desgleichen konnen allgemeinbildende Schulen mittels
einer friih einsetzenden und abgestimmten Berufsorientierung
Jugendliche intensiv auf den beruflichen Lebensabschnitt vor-
bereiten. Besonders Lehrkrifte des Fachs Hauswirtschaft bzw.
Arbeitslehre konnen hierbei mitwirken. Dass Lehrkrifte dieser
Institution fiir die Jugendlichen an der ersten Schwelle einen
besonderen Stellenwert einnehmen konnen, liegtin ihrer Rolle
als Vertrauensperson aufgrund der zum Teil langjéhrigen Be-
gleitung des Jugendlichen in der Sekundarstufe I begriindet.
Lehrerinnen und Lehrer kennen vielfach die Stirken ihrer
Schiilerschaft und konnen hierauf aufbauend gemeinsam mit
weiteren beratenden Institutionen den Berufsorientierungs-
prozess unterstiitzen. Zudem lassen sich vorzeitigen Ausbil-
dungsabbrichen priventiv begegnen, indem auf die Anforde-
rung der Berufswelt vorbereitet wird, der Unterricht
realititsnah ist und Kompetenzanalysen friihzeitig in den Un-
terricht integriert werden (vgl. BMBF 2009, S. 13).

Neben der allgemeinbildenden Schule sind Lehrkrifie an
berufsbildenden Schulen entscheidend an der Begleitung von
Jugendlichen im Ubergangsprozess beteiligt (vgl. Autoren-
gruppe Bildungsberichterstattung 2010, S. 97). Das Berufsvor-
bereitungsjahr (BVJ), Berufsgrundschuljahr (BGJ) und die
teilqualifizierenden Berufsfachschulen (BFS tq.) zdhlen zu
den Regelangeboten der Linder in der Benachteiligtenforde-
rung an der ersten Schwelle. In manchen Bundeslindern wer-
den zudem Klassen fiir Schiilerinnen und Schiiler eingerichtet,
die sich in MaBnahmen der Arbeitsagentur, in einem betrieb-
lichen Praktikum oder in einer sonstigen vom Land initiierten
MaBnahme befinden. Diese Teilnehmer/-innen besuchen an
zwei Tagen die berufsbildende Schule und an drei Tagen die
entsprechenden Bildungseinrichtungen, um dort berufliche
Grundfertigkeiten zu erlemen und sozialpddagogisch unter-
stiitzt zu werden. Die Angebote der Berufsschule gelten auch
als Erfiillung der BerufSschulpflicht (teilweise auch des zehn-
ten Pflichtschuljahrs) mit der Mo glichkeit eines nachtriglichen
Erwerbs des Hauptschulabschlusses. Im Rahmen des BV]J
werden den Jugendlichen dariiber hinaus Einblicke in mehrere
Berufsfelder gewihrt, um sie im Anschluss bei der Festlegung
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auf ein Berufsfeld zu unterstiitzen. Eine berufliche Grundbil-
dung im BGJ bedeutet hingegen eine vertiefende Auseinander-
setzung mit einem Berufsfeld, in dem ein Schwerpunkt auf ei-
nen Beruf dieses Berufsfeldes gelegt wird — z. B. im Sinne
einer Vorbereitung auf einen hauswirtschaftlichen Beruf.

Um Jugendliche beim Ubergang von der Schule in eine
Ausbildung begleiten zu konnen, bedarf es der Kenntnis ihrer
Interessen, Bediirfnisse und des familialen bzw. gesellschaft-
lichen Umfeldes, da dies das Ausloten beruflicher Perspekti-
ven maBgeblichen beeinflusst (vgl. Hendricks 2003). Die
Schulsozialarbeit als kooperative Institution zwischen Schule
und Jugendhilfe (SGB VIII) kann in diesem Prozess titig
werden, indem die dort Tétigen Jugendliche und ggf. ihre Fa-
milien am Lern- und Lebensort Schule in Schwierigkeiten wie
Leistungsdefiziten, Sucht oder Gewalterfahrung sozialpid-
agogisch beraten und den Kontakt zu den zustindigen Insti-
tutionen anbahnen.

Bildungstrager und Berufsbildungswerke sind weitere
nicht zu vernachldssigende Akteure. Es handelt sich um Auf-
tragnehmer der Bundesagentur fiir Arbeit, der Arbeitsgemein-
schaften und Optionskommunen sowie der Jugendhilfe, die
neben Angeboten der Berufsorientierung und -vorbereitung
das Nachholen allgemeinbildender Schulabschliisse ermogli-
chen. Sie miissen damit nicht nur in einer engen Kooperation
zu hauswirtschaftlichen Betrieben und zustindigen berufs-
bildenden Schulen stehen, sondern gleichfalls zu Lehrkriften
allgemeinbildender Schulen. Die Akteure sind vielfach bereits
in Netzwerken verankert. Sie verfiigen iiber sozialpidagogi-
sche Expertise sowie iiber integrationspddagogische Konzepte
im Umgang mit benachteiligten Jugendlichen und kénnen
damit eine wichtige Multiplikatoren- und Beraterfunktion fiir
Betriebe und Schulen iibernehmen. Dariiber hinaus sind sie u.
a. zustindig fiir 6ffentlich finanzierte Ausbildungen, deren An-
teil an den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrigen 2010
mit 61,1 Prozent im Vergleich zu anderen Zustindigkeitsbe-
reichen fiir die Hauswirtschaft am hochsten ist.

Lehrkrifte fiir Hauswirtschafi, hauswirtschafiliche Fach-
und Fiihrungskrdfte sind in den genannten Institutionen titig
und somit Akteure der Berufsorientierung, -vorbereitung,
-grundbildung und -ausbildung in Betrieben, Schulen, bei
Trigern oder in Berufsbildungswerken. Thnen kommt daher
eine zentrale Funktion in der integrationspddagogischen Arbeit
im Ubergangssystem zu. Die Auseinandersetzung mit den
verschiedenen Adressatengruppen sowie den Bedingungen
und Anforderungen der Lemortkooperation muss zum festen
Bestandteil threr Ausbildung werden. Das BIBB arbeitet inten-
siv an Regelungen zur Zusatzqualifizierung des Bildungsper-
sonals im Ubergangsprozess (vgl. Bylinski 2009). Die Sektion
Berufs- und Wirtschaftspiadagogik (Sektion BWP) der Deut-
schen Gesellschaft fiir Erziechungswissenschaft hilt dariiber
hinaus in einem Memorandum zur ,,Professionalisierung des
pidagogischen Personals in der Integrationsforderung aus be-
rufsbildungswissenschaftlicher Sicht” 17 Empfehlungen fiir
die padagogische Arbeit im Ubergangssystem fest. Der in
diesem Artikel gelegte Schwerpunkt findet Beriicksichtigung:

»Opeziell Smdierende der Berufs- und Wirtschaftspadago-

gik miissen mit der Problematik Benachteiligter vertraut

gemacht werden. Dabei sollte die Gesamtheit aller Bil-

dungs-, Ausbildungs- und Qualifizierungsprozesse ein-

schlieBlich der Angebote im Bereich der Berufsorientie-

rung und -beratung in den Blick genommen werden [...]."

(Sektion BWP 2009, S. 8)
Exemplarisch fiir die Ausbildung von Lehrkriften am Berufs-
kolleg wurden am Institut fiir Berufliche Lehrerbildung der
Fachhochschule Miinster seit dem Sommersemester 2010 in
der berufspiadagogischen und fachdidaktischen Lehre fol-
gende Seminare angeboten:

m Didaktik und Methodik fiir heterogene Lemgruppen

m Pidagogische Diagnostik fiir Berufskolleg-Lehrer/-

innen

m Individuelle Forderung im Bereich Kommunikations-

kompetenz als didaktische Aufgabe

m Jugendliche mit Zuwanderungsgeschichte in der beruf-

lichen Bildung

m Umgang mit lernbeeintrichtigten Schiilerinnen und

Schiilern am Berufskolleg

m Individuelle Forderung mithilfe der Portfolioarbeit

m Individuelle Forderung in der beruflichen Bildung/am

Berufskolleg

m Methoden der Ausbildung: Konzepte und Praxis der

Ausbildung von Menschen mit besonderem Forderbe-

darf

m Ubergangssystem — Akteure, Netzwerke und Konzepte
Ein Handlungsbedarf wurde dabei nicht nur von den Lehren-
den, sondern ebenso von den Studierenden erkannt, die das Se-
minarangebot mit einer hohen Nachfrage annehmen.

3 Horizontale und vertikale Vernetzung
als Voraussetzung der Gestaltung nahtloser Ubergiinge

Unter Netzwerkarbeit lassen sich Aktivititen verschiedener
Akteure verstehen, die gemeinsam an einem Handlungspro-
blem arbeiten. Kampmeier setzt die Netzwerkarbeit mit dem
Begriff der Kooperation gleich, die sie als ein Zusammenwir-
ken von Partnern beschreibt, mit dem ein Krifte- und Fehler-
ausgleich ermoglicht wird (vgl. Kampmeier 2004, S. 119 ff).
Die Akteure sind dabei voneinander abhingig und ihre jewei-
ligen Eigenschaften und Kompetenzen werden in diesem
Netzwerk miteinander verbunden. Das Netzwerk sollte stets
mit Leben gefiillt werden. Das erfordert, dauerhafie Koopera-
tionspartner zu suchen und das Netz durch weitere bestindige
Partner/-innen zu sichern. Der Aufbau und Erhalt von Netz-
werken stellt eine anspruchsvolle Aufgabe dar.

Ein erfolgreiches Netzwerk muss hierzu aufder Grundlage
des gegenseitigen Vertrauens aufgebaut werden. Die notwen-
dige Ubereinstimmung von Zielen, Interessen und Wahrneh-
mungen wird erst dann eintreten, wenn ein Wissens- und In-
formationsaustausch  untereinander stattfindet, die
Zusammenarbeit der Akteure moglichst genau koordiniert
wird, Gleichberechtigung hemrscht und jeder von dieser Ko-
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operation profitieren kann. So kénnen Win-Win-Situationen
dadurch entstehen, dass sich Betriebe fiir die Ausbildung be-
nachteiligter Jugendlicher 6ffnen und dabei gleichzeitig ihren
Bekanntheitsgrad in der Region durch die Beziehungsarbeit im
Sinne eines Imagegewinns durch ,,Corporate Social Respon-
sibility* steigern (Beckmann 2007).

Sofern diese Voraussetzungen erfiillt sind, kann ein tiber-
greifendes, von den Partnerinnen und Partnern verantwortetes
Fordernetzwerk entstehen. Aus dem Pool von Leistungen und
Kompetenzen der Partner konnen schlieBlich bedarfsgerechte
Ubergangsangebote konzipiert werden. Weiterhin ermoglicht
die Netzwerkarbeit, personliche Krisen der Jugendlichen zu
identifizieren (z. B. mithilfe von Elterngesprichen, Gesprichen
mit der Jugendhilfe etc.) und diesen entgegenzuwirken, um den
Ubergangsprozess nicht zu gefihrden. Kooperationen sollten
auf eine ganzheitliche und langfristige Begleitung der Jugend-
lichen ausgelegt sein. Hierbei kann auch die Begleitung des Ju-
gendlichen inbegriffen sein, nachdem sie oder er die allgemein-
bildende oder berufliche Schule verlassen hat.

Unterschiedliche Krisen kdnnen wieder zu einer Destabi-
lisierung fithren. Mithilfe des Netzwerkes wird es den Schii-
lerinnen und Schiilern erméglicht, auch noch zukiinftig vor-
handene Ansprechpartner/-innen zu nutzen, zu denen sie
bereits ein Vertrauensverhiltnis aufgebaut haben. Innerhalb ei-
nes Netzwerkes konnen folglich neben den ,Just-in-time*-
und Priventivleistungen auch zukunftsorientierte Forderange-
bote umgesetzt werden (vgl. Jung 2007, S. 6 ff.).

Der Auf- und Ausbau von Kooperationen hat den weiteren
Vorteil, dass die einzelnen Akteure einen Uberblick iiber be-
stehende und erfolgreiche MaBnahmen gewinnen. Ein Infor-
mations- und Erfahrungsaustausch untereinander erméoglicht
es, dass die Partner/-innen auf bewihrte Konzepte zurtickgrei-
fen konnen, was ihnen mehr Sicherheit in der Organisation und
Umsetzung ihrer Projekte gibt.

Die Verbesserung der regionalen Kooperation und Stir-
kung von Netzwerken sind u. a. wesentliche Ziele, die auch im
Rahmen des Programms ,,Regionales Ubergangsmanagement*
des Projekt s ,,Perspektive BerufSsabschluss™ verfolgt werden
(vgl. BMBF o. J.). Mittels einer horizontalen und vertikalen
Lernortkooperation lieBen sich diese Ziele emreichen.

Horizontale Lernortkooperation (vgl. BMBF 2002, S. 231 ff))
Die einzelnen Lernorte sehen die Zielgruppen aus verschiede-
nen Perspektiven. Der regelmiéBige Austausch innerhalb der
Kooperation ermoglicht es den einzelnen Partnern, die Ju-
gendlichen aus jeweils anderen Sichtweisen kennenzulernen.
So kann z. B. die Lehrkraft das Verhalten der Schiiler/innen
besser verstehen und darauf eingehen, wenn sie aufgrund von
Gespriichen mit den Sozialarbeitern/Sozialarbeiterinnen, Eltern
etc. auf die Hintergriinde dieser Verhaltensweisen aufmerksam
gemacht werden. Betriebe konnen sicherer im Umgang mit den
Praktikantinnen und Praktikanten werden und eine intensive
Betreuung gewihrleisten, wenn sie hierbei von weiteren Lem-
orten die notwendige Unterstiitzung erhalten. Folglich dienen
horizontale Kooperationen dazu, schulische und auBerschuli-
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sche Inhalte abzustimmen, unterschiedliche Forderangebote
miteinander in Einklang zu bringen und fehlende Angebote ge-
meinsam zu erarbeiten.

Vertikale Lermortkooperation (vgl. BMBF 2002, S. 245 [.)
Bei der vertikalen Lernortkooperation werden im Vergleich zur
horizontalen Kooperation die unterschiedlichen Angebote der
am Entwicklungsprozess beteiligten vor- und nachgelagerten
Lemorte abgestimmt (vgl. BMBF 2002, S. 229 f.). Durch die
Zusammenarbeit der vor- und nachgelagerten Partner/-innen
wird der Gefahr begegnet, dass bereits erworbene Kompeten-
zen entwertet bzw. nicht als Ankniipfungspunkte fiir den wei-
teren Ausbau genutzt werden. Der Austausch dient dazu, dass
der zukiinftig zustindige Akteur auf die Forderbedarfe des Ju-
gendlichen hingewiesen wird, um entsprechende Forder-
schwerpunkte setzen zu konnen. Die vertikale Lernortkoope-
ration kann weiterhin mit einem geeigneten Evaluations-
instrument verglichen werden, das es emaéglicht, die Ent-
wicklung des Jugendlichen iiber einen lingeren Zeitraum zu
beobachten und zu unterstiitzen.

Fachkriftesicherung, die Forderung benachteiligter Schii-
ler/-innen und damit die vorbeugende Verminderung der Ju-
gendarbeitslosigkeit sind somit im Sinne aller Akteure, sodass
ein Angebot effizienter und abgestimmter UbergangsmaBnah-
men letztlich eine gemeinschaftliche Aufgabe ist — die fiir
hauswirtschaftliche Akteure immer entscheidender wird.

4 Netzwerkarbeit in der integrationspidagogischen
Arbeit — ein Feld fiir Ernihrung und Hauswirtschaft

4.1 Perspektivenerweiterung im Zustindigkeitsbereich
der Hauswirtschaft

Das Berufsfeld Erndhrung und Hauswirtschaft zéhlt nach der
KMK-Rahmenvereinbarung iiber das Berufsgrundbildungsjahr
vom 6.09. 1973 zu einem von 13 Berufsfeldern, das eine
breite Grundausbildung sicherstellen soll (vgl. KMK 1973
zit. nach Herkner, S. 45). Die Ausbildung innerhalb dieses Be-
rufsfeldes stellt eine erste Qualifizierung und Vorbereitung auf
eine Fachausbildung dar und kann als erstes Ausbildungsjahr
angerechnet werden, wenn sie in die Ausbildung eines ,,ver-
wandten* Berufs des Berufsfeldes miindet. Insgesamt umfasst
das Berufsfeld 29 Berufe auf unterschiedlichen Qualifikations-
niveaus (vgl. Fegebank 2010, S. 583; Friese 2010, S. 318 ff).
Berufe des Hotel- und Gaststittengewerbes, Nahrungshand-
werks-und -gewerbeberufe, eine Vielzahl personenbezogener
dienstleistungsorientierter Assistenzberufe (Schulberufsaus-
bildungen nach Landesrecht) zihlen ebenso zum Berufsfeld
wie die Hauswirtschafitsberufe. Eine berufliche Vorbereitung
und Grundbildung der Jugendlichen im Ubergangsprozess in
dem Berufsfeld Erndhrung und Hauswirtschaft bedingt dem-
zufolge, dass das an dieser Schwelle agierende Personal iiber
Kompetenzen in beiden Berufsfeldbereichen verfiigt. Dies
impliziert eine Zusammenarbeit der Akteure aus dem Zustin-
digkeitsbereich der Hauswirtschaft und der Eméahrung.



UBERGANGSSYSTEM

4.2 Der Berufsfeldbereich Erniih- 0.0
rung — ein Zustindigkeitsbereich 19,0
und Netzwerkpartner 18,0
der Hauswirtschaft g o
2 Fachmann/ Systamguatronomsle

Mit den folgenden Daten soll das Be- ; e [ hm’. ]
wusstsein gestirkt werden, dass es zu- | § 0
nehmend erforderdich wird, dass haus- -'g 14,0 (Focneckiudertn i Lebensminhancwerk oy
wirtschaftlicher Akteure ihre Perspek- a’ 13,0 /
tiven erweitem und Kooperationsbezie- | = Vi
hungen um die an der ersten Schwelle im E ::.o ,/ =
Berufsfeldbereich Erndhrung Titigen | & o . " Gebludereiigertn
ausweiten. Daten und Fakten zu Markt- | £ '00 o
ungleichgewichten und zum Image von | 3 90
Berufen werden nun spezifisch fiir die- E 80
sen Berufsfeldbereich aufgegriffen. g 70
Hieran ldsst sich veranschaulichen, dass 5
eine Netzwerkarbeit im Ubergangssy- | 2 o Friseurl-in
stem forderlich ist, insbesondere auf- §° 0 Y -
grund sich iiberlagemder Handlungsfel- | 5 40 o 0o oo Marketing P i Zweiradmechariker/-in
der, Aufgaben und Ziele zur Effizienz- g Lo W‘ 13|
und Effektivititssteigerung padagogi- | £ 5 gt | ) .
schen Handelns. OO i T el [T

Mit dem Verweis auf die Angebots- Wkl B kit IT-System-Elektroniker/-in
Nachfrage-Projektion bis 2025 der Auto- %0 50 100 150 200 250 100 350 400 450 500 550 €0 650 700 750 800 50 %00 950100,
rengruppe  Bildungsberichterstattung Anteil der Bewerber des Jahres 2010, die von Imageproblemen im jeweiligen Beruf
muss den ernihrungsbezogenen Berufen ausgehen, in Prozent.

eine bedeutsame Aufmerksamkeit zu-
kommen. Im Berufsfeld Erndhrung hat
die Zahl der Auszubildenden einen hohe-
ren Stellenwert verglichen mit den Beru-
fen in der Hauswirtschaft; dasist bereits  fir BeruSibildung)

heute so und wird fiir die Zukunft prognostiziert (vgl. Auto-
rengruppe Bildungsberichterstattung 2010, S. 161 — 166)".
Zu begriinden ist dies mit dem hohen Anteil ungenutzter Aus-
bildungsplitze in den Berufen der Gistebetreung (Restau-
rantfachmann/-frau, Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie,
Fachkraft im Gastgewerbe, Hotelfachmann/-frau) und des Le-
bensmittelhandwerks (Fleischer/-in, Bicker/-in, Kéchin/K och)
(vgl. BIBB 2011, S. 25). Es offenbaren sich nachhaltige Pro-
bleme, Auszubildende fiir diese Berufe zu rekrutieren (siche
Abb. 1). Die Schwierigkeit steht im engen Zusammenhang da-
mit, dass diese Berufe von den Jugendlichen als wenig image-
forderlich empfunden werden und eine Ausbildungsplatz-
nachfrage damit gering ist (vgl. BIBB 2011, S.24 -29). Eine
geringe Ausbildungsvergiitung und Entlohnung, intransparente
Karrierewege, Spit- und Wochenendarbeit sind einige mogli-
che Ursachen. Neben den hohen Qualifikationsanforderungen,
die an die Bewerber/-innen v. a. im Beruf der
Hotelfachfrau/des Hotelfachmanns gestellt werden, handelt es

! Anzahl der Auszubildenden zum 31.12.2010, Hauswirtschafter/-innen:
5.397; Anzahl der Auszubildenden zum 31.12.2010; Restaurantfachfrau/
fachmann (exemplarisch: dh. ein Beruf aus dem Berufsfeldbereich Ernith-
rung): 12.102

Abb. 1: Ausbildungsmarktungleichgewichte und negatives Image von Berufen des Berufsfeldes
Erniihrung und Hauswirtschaft 2010. Die durchgehende Linie spiegelt den linearen Trend wider.
Quelle: BIBB 2011, S. 28 mit Hervorhebungen (nach: Bundesinstitut fir Beruf$bildung, Bundes-
agentur fiir Arbeit, BA/BIBB-Bewerberbefragung 2010. Berechnungen des Bundesinstituts

sich desgleichen um Berufe (z. B. Koch/Kéchin), die in der
Vergangenheit vielfach Ausbildungsmoglichkeiten fiir Ju-
gendliche mit geringeren Qualifikationsvoraussetzungen dar-
stellten (vgl. BIBB 2011, S. 165 —169).
Zur Sicherung des zukiinftigen Fachkriftebedarfs konnen aus
der Analyse der Arbeitsmarktentwicklung nach Qualifikations-
stufen und Berufsgruppen wichtige Schlussfolgerungen abge-
lesen werden, um Marktungleichgewichte im dualen System
zu bewiiltigen und Handlungsbedarfe zur Gestaltung des Uber-
gangssystems zu erkennen (vgl. Baethge 2011, S. 120-123):
m Hoherqualifizierung von (ausbildungsreifen) Jugendli-
chen im Ubergangssystem, um ihnen den Zugang in den
von Arbeitgeberinnen/-gebern stark nachgefragten sekun-
diren Dienstleistungsberufen zu ereichtern.
m Breitere berufliche Orientierung von minnlichen
Schulabgingern bzw. Teilnehmern in MaBnahmen des
Ubergangssystems mit dem Fokus auf Berufe im Dienst-
leistungssektor (vgl. ebd. S. 121): So wurden 2010 ledig-
lich 30 Prozent der Ausbildungsstellen im Restaurant-
fach mit ménnlichen Bewerbem besetzt (vgl. BIBB 2012,
Datenblatt 9120).
m Gemeinsame Gestaltung der Ausbildung durch Ausbil-
dungsbetriebe und Akteure im Ubergangssystem: Be-
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tricbe  werden somit in der Ausbildung gering-
qualifizierter Jugendlicher unterstiitzt, die Qualitit der
Ausbildung kann gesichert und eine Hoherqualifizierung
des Jugendlichen realistisch angestrebt werden.
m Nutzung der Potenziale der sich im Ubergangssystem
befindenden Jugendlichen, indem eine zielgerichtete Be-
rufsvorbereitung ohne Warteschleifen und Hoherqualifi-
zierungen angestrebt werden.
m Fiir Akteure, die in der Vergangenheit Jugendliche vor-
nehmlich auf den Ausbildungsberuf der Hauswirtschafte-
rin/des Hauswirtschafters vorbereitet haben, bedeutet der
Fachkriftebedarfim Erndhrungssektor, den Fokus aufdie
aufgezeigten Berufe zu erweitern und damit die BerufSvor-
bereitung und -grundbildung berufsfeldbreit aufzustellen.
m Intensivierung der Netzwerkarbeit und damit bessere
Koordinierung der MaBnahmen im Ubergangssystem mit
den vollqualifizierenden Angeboten des dualen Systems
und Schulberufssystems sowie Anerkennung der vom Ju-
gendlichen erbrachten Leistungen im Ubergangssystem
(vgl. Baethge 2011, S. 122; Euler 2009, S. 5 —-8).
Dariiber hinaus wird die Fachkriftesicherung durch vorzeitig
geloste Ausbildungsvertriige erschwert. Insbesondere Ausbil-
dungsberufe aus dem Berufsfeldbereich Erndhrung sind viel-
fach von hohen Losungsquoten betroffen. Das Bundesinstitut
fiir Berufsbildung (BIBB) listet Ausbildungsberufe mit den
hochsten und niedrigsten Vertragslosungsquoten fiir Berufe mit
mind. 300 neuen Ausbildungsvertriagen im Jahr 2009 auf. Un-
ter den zehn Berufen mit den hochsten Losungsquoten befin-
den sich drei Berufe aus dem Hotel- und Gaststittengewerbe.
Die Ausbildungsbriiche in diesen Berufen waren relativ gese-
hen besonders hoch (Koch/Kochin: 44 Prozent; Restaurant-
fachfrau/-mann: 43,6 Prozent; Fachkraft im Gastgewerbe:
42,7 Prozent; vgl. BIBB 2011, S. 186). Und nicht zuletzt
findet nicht nur im Berufsfeldbereich der Hauswirtschaft eine
Ausbildung in den sogenannten Berufen fiir Menschen mit ei-
ner Behinderung statt. Auch im Erndhrungssektor offenbart
sich die Ausbildung in Berufen nach § 66 BBiG/§ 42m HwO
als ein wichtiges Arbeitsfeld.
Um Qualititsstandards und eine Vereinheitlichung in diesen
Berufen zu erzielen sowie Lehrkrifie und Kooperationspart-
ner/-innen dabei zu unterstiitzen, den individuellen Bediirfnis-
sen der Auszubildenden gerecht zu werden, bedarf es daher der
Formulierung regionaler Ausbildungsregelungen im Sinne
von Ausbildungsrahmenplidnen und Lehrpldnen. Hierzu ist er-
forderlich, dass die von dem Sekretariat der Stindigen Konfe-
renz der Kultusminister der Lander empfohlene Handreichung
fiir die Erarbeitung von Lehrplédnen fiir Menschen mit Behin-
derung nach § 66 BBiG/§ 42m HwO (vgl. KMK 2011) ge-
meinsam abgeleitet bzw. konkretisiert werden.

Fazit und Ausblick — erweiterte Aufgaben im Zustindig-
keitsbereich Ernihrung und Hauswirtschaft

Der Einblick in die Ausbildungs- und Arbeitsmarktsituation
gab den Impuls, den Fokus auf mégliche Verdnderungen und
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Handlungserfordernisse im Bereich der Hauswirtschaft zu le-
gen. Es konnte verdeutlicht werden, dass sich das Ubergangs-
system und die Benachteiligtenforderung als komplexe Hand-
lungsfelder zu selbstverstindlichen Aufgabenbereichen der in
der Hauswirtschaft titigen Institutionen herausbilden miissen.
Nicht allein die Identifikation dieser Institutionen als gewich-
tige Akteure an der ersten und zweiten Stelle wurde in diesem
Beitrag hervorgehoben, sondern gleichfalls die Bedeutsamkeit
des Aufbaus von Kooperationen und einer aktiven Netzwerk-
arbeit zur erfolgreichen Unterstiitzung der Jugendlichen beim
Ubergang in eine Ausbildung oder Erwerbstitigkeit. Bedenkt
man, dass das wesentliche Ziel der Angebote und MaBnahmen
im Ubergangssystem in der beruflichen Vorbereitung und
Grundbildung in einem oder mehreren Berufsfeld/em zu sehen
ist, bedeutet Netzwerkarbeit eine Zusammenarbeit der Akteure
iiber den hauswirtschaftlichen Bereich hinaus — und zwar be-
zogen auf eine Erweiterung um den Berufsfeldbereich der Er-
nihrung. Angesichts des demografischen Wandels miissen die
Potenziale der Jugendlichen im Ubergangssystem stiirker denn
je sichtbar gemacht, gefordert und genutzt werden, um den
Fachkriftebedarf sicherzustellen. Insbesondere Berufe im Be-
rufsfeldbereich Erndhrung sind von zunehmenden Marktun-
gleichgewichten betroffen. Betriebe haben bereits heute groBe
Schwierigkeiten, Jugendliche fiir erndhrungsbezogene Berufe
der Lebensmittelverarbeitung, -herstellung und des Hotel-und
Gaststittengewerbes zu akquirieren. Verinderungen im Berufs-
feldbereich Erndhrung sind auch von den hauswirtschaftlichen
Akteuren aufzunehmen und als Chance zu begreifen, Jugend-
liche neben der Ausbildung in der Hauswirtschaft auf Berufe
vorzubereiten, zu qualifizieren und zu motivieren, die eine
hohe betriebliche Nachfrage aufweisen. Zwei Voraussetzungen
sind zur Bewiltigung der erweiterten Aufgaben abschlieBend
mit diesem Artikel festzuhalten: Es ist einerseits die Zusam-
menarbeit der professionellen Vertreterinnen und Vertreter der
Hauswirtschaft als wichtige Beteiligte und Gestalter der beruf-
lichen Integrationsférderung und andererseits eine berufsfeld-
breite Wahrnehmung der Aufgaben im Ubergangssystem be-
zogen auf Erndhrung und Hauswirtschaft.
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