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Der Beitrag identifiziert zundchst das auch Anfang des 2 1. Jahrhunderts in Deutschland ausgeprdgte strukturelle
Beharrungsvermogen bei der Zuweisung von generativer Sorgearbeit an die weibliche Genusgruppe bei stetig steigendem
Bildungsniveau der Frauen als eine entscheidende Ursache dafiir, dass im europdischen Vergleich Familienbildungs-
prozesse besonders stark abnehmen und Solidaritdtsressourcen riicklaufig sind. Am Beispiel der Sorgearbeit fiir
pflegebediirftice Angehorige wird herausgearbeitet, welche lebenslaufbezogenen Nachteile sich derzeit fiir diejenigen
ergeben, die diese gesellschaftlich notwendigen, aber kaum anerkannten und mit einer Erwerbstdtigkeit selten kompatiblen
Fiirsorgeleistungen privat iibernehmen. Unter Riickgriff auf das Sachverstindigengutachten zum Ersten Gleichstellungs-
bericht der Bundesregierung werden Handlungsperspektiven aufgezeigt, die aus diesem Dilemma herausfiihren:
Lebenslauftheoretisch gesehen geht es um die Auflosung der traditionell nach Geschlecht getrennten Lebenswege und um
eine Neujustierung samtlicher Lebenslauf begleitenden Institutionen, sodass die Verbindung von Bildungs-, Erwerbs- und
generativer Sorgearbeit als Grundmuster der Biographie einer Person und zwar unabhdngig vom Geschlecht in
unterschiedlichen Mischungen und mit flexiblen Ubergingen gelebt werden kann.*

1 Vorbemerkung

stellung des 1. Gleichstellungsberichts haben ithrem Gut-
achten ein dezidiert lebenslauftheoretisch angelegtes
Konzept zugrunde gelegt (Sachverstandigenkommission 2011).

D ie Mitglieder der Sachverstiandigenkommission zur Er-

perspektive allerdings zeigt sich, dass die geschlechtsspezifi-
sche Ungleichheit zuungunsten der Frauen weit groBer ist:
Frauen der Geburtenjahrginge 1936 bis 1955 kommen ledig-
lich auf 42 Prozent des Lebenserwerbseinkommens der méinn-
lichen Vergleichsgruppe (Infratest Burke Sozialforschung
2000).

Sie stellen damit die Anschlussfihigkeit
zum 7. Familienbericht (BMFSFJ 2006)
her mit dem Ziel, die Grundlage fiir eine
abgestimmte Familien- und Gleichstel-
lungspolitik zu liefern.

Die hohe Erklarungskraft der Le-
benslaufforschung im Vergleich zu quer-
schnittlichen Betrachtungen veran-
schaulichen allein die beiden folgenden
Prozentzahlen. Aktuell betriigt der Gen-
der Pay Gap — also die Differenz in den
durchschnittlichen Stundenlohnen von
Minnern und Frauen — in Deutschland
etwa 23 Prozent. Frauen verdienen dem-
nach fast ein Viertel weniger als Ménner,
obwohl ihr Bildungs- und Qualifikati-
onsniveau seit Jahren kontinuierlich an-
gestiegen ist. In der Lebenslauf-

* Der Beitrag ist eine gekiirzte Fassung eines be-
gutachteten Beitrags, der Ende 2012 im Jahrbuch
fur Christliche Sozialwissenschaflen der Universi-
tit Minster erschienen ist.
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The Systemic Relevance of Generative Care
Work - Going Beyond the Nursing Potential
of Daughters

The article identifies one of the determining factors for the — compared on a European
level — particularly strong decline of family development processes and declining
resources of solidarity in Germany. It is found in the assignment of generative care work
to the female which is still structurally persistent at the beginning of the 21st century,
while the women's educational level is steadily increasing. The example of private care
for care-dependent relatives illustrates how performing care services entails
disadvantages for the caregiver in a lifetime perspective. Care work is essential for
society but it is merely recognized as such and often incompatible with regular
employment. In reference to the expertise for the Federal Govemment’s first gender
equality report, perspectives leading out of this dilemma are pointed out: Ina lifetime
perspective, the traditional gendering of lifelines is to be broken up and all institutions
along the lifeline need to be readjusted in order to offer a not preformed but flexible
combination of educational, professional, and private generative care work as a basic
model of life, regardless of gender.
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Die entlang des Lebenslaufs entstehende Einkommensliicke
von 58 Prozent zulasten der weiblichen Hilfte der Gesellschaft
istim 21. Jahrhundert in einem hochentwickelten Land erkla-
rungsbediirftig. Sie stellt das entlang des Lebenslaufs kumu-
lierte Resultat (,,Gender Account™) aus der schlechteren Ent-
lohnung weiblich konnotierter (Dienstleistungs-)Berufe und
mentaler Barrieren und Vorurteile von Arbeitgeberseite dar, er-
gibt sich aber auch aus lingeren Berufsunterbrechungen bzw.
der Reduzierung des Erwerbsumfangs von Frauen zugunsten
der Ubernahme von generativer Sorgearbeit fiir Kinder sowie
hilfe- und pflegebediirftige Angehorige.

Entscheidungen zur Reduzieming von Erwerbsarbeit zu-
gunsten der Fiirsorgearbeit werden dabei nicht losgelost von
parmerschaftlichen bzw. familidren Bindungen, den sogenannten
linked lives®, getroffen und rechnen sich zum Zeitpunkt der
gemeinsamen Entscheidung haushaltsokonomisch durchaus. Er-
werbsunterbrechungen und Teilzeitphasen hinterlassen je-
doch auffillige ,Narben™ in den weiblichen Lebensliufen, die
sich in verminderten Einkommens- und Karrierechancen ma-
nifestieren und im verbleibenden Erwerbsverlauf negativ
nachwirken. Hinzu kommt, dass Arbeitgeber die meist in Ver-
bindung mit Care-Arbeit stechenden Ausstiege von Frauen ge-
maB tradierter Rollenvorstellungen erwarten und deshalb we-
niger in die Weiterbildung und Karriereentwicklung weiblicher
Beschiftigter investieren. Solche Geschlechter- und Rollen-
stereotype behindern nachweislich auch die beruflichen Ent-
wicklungschancen der Frauen, die nie Kinder bekommen oder
mit Kindern ihre Erwerbstitigkeit nicht unterbrechen’.

In der Zusammenschau der Befunde verschiedener Ex-
pertisen und wissenschaftlicher Studien kommt die Sachver-
stindigenkommission zu klar formulierten Handlungsemp-
fehlungen, um die Gleichstellung von Frauen und Minnern im
Lebenslaufzu erreichen. Sie miinden in die nachdnickliche Auf-
forderung an Gesellschaft und Politik, die derzeit vorhandenen
Inkonsistenzen in der Arbeitsmarkt-, Familien- und Lebens-
laufpolitik zugunsten einer konsistenten Gleichstellungspoli-
tik zu tiberwinden. Diese sollte sich am Leitbild eines vielsei-
tigen, verantwortlichen Erwachsenendaseins orientieren, das
es Frauen und Minnern im Sinne von realen Verwirklichung-
schancen gleichermaBen ermoglicht, gestiitzt auf gute (Aus-)
Bildung ihren Lebensunterhalt durch aktive Teilhabe am Er-
werbsleben zu erwirtschafien, eine eigenstindige und ar-
mutsfeste Alterssicherung aufzubauen, aber auch Zeit fiir an-
dere Formen gesellschafilich notwendiger Arbeit wie genera-
tive Sorgearbeit oder ehrenamtliche Aktivititen zu haben und
in den personlichen Lebenslauf integrieren zu konnen, ohne sich
deshalb gravierende Nachteile firr den Erwerbsverlauf und die
Alterssicherung einzuhandeln (BMFSFJ 2011).

Aufgrund des Wandels von Geschlechterrollen, der Plura-
lisierung und Entstandardisierung von Biografieverlidufen so-
wie der absehbaren demographischen Umbriiche innerhalb der
bundesdeutschen Gesellschaft ist eine gleichstellungsorientierte
Lebenslaufpolitik ein immanent wichtiger Bestandteil einer mo-
demen Innovationspolitik, welche die vielfiltigen Begabungen
und Potenziale ihrer Bevilkerung nutzt.

2 Der lange Schatten geschlechtsspezifischer
Arbeitsteilungs- und Denkmuster

Die zogeriche Reaktion lebenslaufrelevanter Institutionen
und Politiken auf verinderte Lebensverlaufe und die hohe
Bildungsbeteiligung der Frauengeneration hat in Deutschland
zu einem stillen, aber durchaus wirkungsmichtigen ,,Gebir-
streik™ vor allem unter gut ausgebildeten Frauen gefiihrt be-
zichungsweise zur abnehmenden Bereitschaft jiingerer Er-
wachsener, sich fiir mehrere Kinder zu entscheiden (BMFSFJ
2006).

Diese Entwicklung geht maBgeblich auf die unterschitzten
Verdndermngen in den Lebensentwiirfen und Lebensverliufen,
insbesondere von Frauen zuriick, auf die zunichst nicht oder
nur punktuell reagiert worden ist. Hinzu kam eine Familien-
ideologie, die im Gegensatz zu profunden Erkenntnissen aus
der internationalen Forschung an der These festhielt, dass es
fiir das gedeihliche Aufwachsen eines Kindes am besten sei,
wenn seine leibliche Mutter in den ersten zehn Jahren eine
»Rundum-Betreuung* iibernimmt — allenfalls ergianzt um den
Besuch eines Halbtagskindergartens und spéter der Vormit-
tagsschule. Dieser Miittermythos kollidierte mehr und mehr
mit den berechtigten Anspriichen einer inzwischen sehr gut
ausgebildeten Frauengeneration, die ihre erworbenen schuli-
schen und beruflichen Qualifikationen auch im Erwerbsleben
umsetzen will.

Inzwischen ist der Anteil der westdeutschen Frauen, die
zeitlebens ohne Kind(er) bleiben, im europdischen Vergleich
am hochsten®. Doch nicht nur die Akademikerinnen bleiben
hierzulande immer haufiger kinderlos, sondem auch die sehr
gut ausgebildeten Minner. Die Entscheidung fiir ein Kind
wird vor allem zwischen gleich gut ausgebildeten Partnern zu
einem prekiren Verhandlungsgegenstand: Sie antizipieren
sehr wohl, welche Konsequenzen sich daraus fiir die weibli-
che Erwerbsbiografie und Karrerechancen ergeben. Zudem
treffen auch die wenigen ,,neuen Viter®, die bereit sind, sich
an der Sorgearbeit partnerschaftlich zu beteiligen, in ihrem
beruflichen Umfeld auf vielfiltige strukturelle und mentale
Barrieren.

Der im Falle einer Familiengnindung tiberwiegend erfol-
gende , Riickzug der Minner aus der Familie™ zugunsten von
Erwerbsarbeit und Karriere hat aber noch einen weiteren fatalen
Effekt: Als Erwachsene treffen von Sorgearbeit strukturell frei-
gestellte Minner in den verschiedensten (Fiihrungs-) Positio-
nen von Wirtschaft, Wissenschaft und Politik weitreichende Ent-
scheidungen, die aufgrund der ihnen fehlenden Fiirsorge- und
Alltagskompetenzen (bezichungsweise des Mangels an Wert-
schitzung diesen Aufgabenbereichen gegeniiber) hiufig nicht
bedarfsgerecht ausfallen.

Forderungen nach addquaten Rahmenbedingungen zur
Verantwortungsiibernahme im Lebenslauf zugunsten von Kin-
dern und/oder pflegebediirftigen Angehorigen werden von
diesen Minnern dann haufig als nicht systemrelevant und
lediglich als drgerliche Kosten- beziehungsweise Storfaktoren
angesehen’.
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3 Geschlechterdualismen: Mannlich konnotierter
Markt und die Familialisierung der weiblichen Halfte
der Gesellschaft

Die skizzierten Entwicklungen verdeutlichen, dass vermeint-
lich ,,rein private* Lebensentscheidungen erhebliche gesell-
schaftliche Wirkungen haben. Offenkundig hat die gesell-
schaftsweite Trivialisierang und Geringschitzung der ganz
iiberwiegend von Frauen im Privaten geleisteten ,Arbeit des
Alltags™ (Jurczyk und Rerrich 1993) zu vielfiltigen, heute
immer offensichtlicher werdenden ,,Pathologien des Sozialen*
(Honneth 1994) gefithrt.

Die Sachverstindigenkommission des 7. Familienberichts
der Bundesregierung hat in diesem Zusammenhang nach-
driicklich darauf verwiesen, dass die gesellschaftlich unver-
zichtbare Ressource ,,Humanvermogen"™, also das Insgesamt an
Handlungs- und Wertorientierungen, sozialen Daseinskompe-
tenzen und Fachkompetenzen, deren Fundament im privaten
familialen Kontext gelegt wird, iiberhaupt nur dann entstehen
und erhalten werden kann, wenn junge Erwachsene bereit sind,
sich fiir Kinder zu entscheiden und auch Zuneigung und Zeit
in sie zu investieren bzw. Beziehungen zu den alt gewordenen
Eltern aufrechtzuerhalten (BMFSFJ 2006). Es erscheint rkla-
rungsbediirftig, weshalb Wirtschaft und Politik dazu tendieren,
solche elementaren Voraussetzungen fiir das Zusammenleben
in einem intakten Gemeinwesen zu iibersehen bzw. diese Hu-
manressourcen als scheinbar unerschopflich betrachtet haben.

Wesentlich zu tun hat diese Entwicklung mit der heutigen
Allgegenwart eines reduktionistisch-androzentrischen Wirt-
schafisverstindnis, das simtliche Leistungen zur Bedarfsdeckung
und Versorgung von Menschen, die in der Privatsphire — also
jenseits geldvermittelter Tauschbeziehungen — vollzogen wer-
den, nicht als Arbeit fasst und in der Folge aus der 6konomi-
schen Theoriebildung ausschlieBt. Das Wirtschaftsgeschehen
wird aber eben nur zu einem Teil iiber Mirkte und Geld ab-
gewickelt Die Bildung von Humanvermégen, auf die Wirtschaft
und Gesellschaft angewiesen sind, beruht elementar und vor-
giingig aufeiner Vielzahl von versorgungswirtschafilichen Té-
tigkeiten des Alltags, die wesentlich von Frauen im privaten
Raum erbracht werden, aber in ihrer Systemrelevanz verkannt
und weder als Kulturleistung noch als 6konomische Aktivitit
gewertet werden.

Historisch betrachtet begann sich dieses Wirtschafisver-
standnis erst seit Mitte des 18. Jahrhunderts durchzusetzen. Vor-
industrielle Gesellschafien waren demgegeniiber durch ein ganz-
heitliches Okonomiekonzept geprigt: In der urspriinglich
landlichen Subsistenzwirtschaft bis ins 18. Jahrhundert hinein
arbeiteten Bauer und Béuerin nach einer sich erginzenden Ar-
beitsteilung, die der Bewirtschaftung des ,,Ganzen Hauses™ —
des Oikos —und damit der Sicherung des Lebensunterhalts des
gesamten bauerlichen Personenverbandes diente. Erst durch den
Reduktionismus wirtschaftlichen Handelns auf marktformig or-
ganisierte Erwerbsarbeit im Ubergang zur Industriegesellscha ft
verkiimmerte die urspriinglich wertgeschitzte generative Sor-
gearbeit der Frau zur , Arbeit aus Liebe* (Bock/Duden 1977).
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In dieser Weise konnotiert und verbunden mit ihrer eindeuti-
gen Zuschreibung an die weibliche Hilfte der Gesellschaft kam
es zur Institutionalisierung einer ,,typisch weiblichen Nor-
malbiographie®, die das minnliche Nomalarbeitsverhiltnis des
., Familienerndhrers* komplementir erginzen sollte. Die damit
verbundene Abwertung weiblicher Arbeit im privaten Le-
bensbereich wurde anch in den Erwerbsbereich hinein verlangert.
Bis heute sind Dienstleistungsberufe, die verschiedene Formen
von generativer Sorgearbeit zum Inhalt haben, Sackgassenbe-
rufe — immer noch schlecht bezahlt, oft als weibliche Zuver-
dienst- bzw. Helferinnenberufe strukturiert und hiufig ohne be-
rufliche Entwicklungschancen (vgl. Thiessen 2004; Baethge
2011). Bereits zu Beginn des 20. Jahrhunderts, als es um den
Aufbau eines Berufsbildungssystems ging, wurde vonseiten der
Kammem gegen eine Integration weiblicher Handwerke zu Fel-
de gezogen mit dem Argument, dass die Damenschneiderei, das
Waiischenihen oder das Frisieren ein Handwerk im eigentlichen
Sinne, das heiBt ein ,Beruf auf Lebenszeit” nicht seien, sondern
allenfalls eine voreheliche Beschifiigung bzw. ,.ein ganz be-
scheidenes Lernen fiir den Hausbedarf™ (Lischnewska 1979).
Aus diesem Grunde wiirden sich die weiblichen Handwerke fiir
eine strenge gesetzliche Erfassung nicht eignen (ebenda.). Da-
durch geriet konzeptionell aus dem Blick, dass generative Sor-
gearbeit auch im Industriezeitalter der Status von gesell-
schaftlich notwendiger Arbeit innewohnt, ohne die erwerbs-
wirtschaftliche Untemehmen und die Gesellschaft nicht tiber-
lebensfahig sind (Meier-Griwe 2010). Die Zuweisung der Haus-
und Fiirsorgearbeit an die Frau erwies sich allerdings durch-
aus als ein wohlkalkulierter Schritt der Architekten der neu ent-
stehenden Industriegesellschaft: ., Dem Gleichheitsimperativ des
modemen Rechtsstaats wurde eine Gegenbewegung eingebaut,
die das weibliche Geschlecht mit der historischen Mission des
sozial stabilisierenden Bindeglieds zwischen Individuum und
Gesellschaft beauftragte™ (Stauder 1999).

An der Verbreitung dieser Geschlechterrollenideologie, wel-
che die Prinzipien mannlich und weiblich als unverséhnlich und
unvereinbar gegeniiberstellte, hatten die Reprisentanten des sich
im 19. Jahrhundert rasch ausdifferenzierenden Wissen-
schaftssystems, insbesondere Mediziner, Juristen, Okonomen
und Soziologen, einen ganz erheblichen Anteil.

Mit der Edangung des Selbstbestimmungsrechts der Frau
tiber ihren Korper, ihrem gestiegenen Bildungsniveau und den
damit verbundenen Moglichkeiten Zugang zur Berufswelt, zu
Geld und den ithnen vormals fremden Markten zu erhalten, hat
sich angesichts der strukturellen Geringschitzung dieser ver-
sorgungswirtschaftlichen Seite im Lebensverlauf ein faktischer
Riickgang von Familienbildungsprozessen und Solidaritits-
potenzialen vollzogen, der nunmehr auch andere gesell-
schaftliche Teilbereiche erheblich tangiert. Anfang des 21. Jahr-
hunderts miissen folglich die Rahmenbedingungen zur priva-
ten Verantwortungswahrnehmung neu justiert, politisch gesetzt
und gesichert werden. Nur dann kénnen die im individuellen
Lebensverlauf derzeit ,konkurrierende Handlungsmuster*
von Selbstsorge durch Teilhabe am Erwerbssystem zwecks Si-
cherung des Lebensunterhalts und der nicht beruflich ausge-
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iibten generativen Sorgearbeit fir Angehorige ausbalanciert und
biographisch integriert werden (Heimbach-Steins 2011, 170).

4 Vom Tochterpflegepotenzial
zu Pflegearrangements zwischen privatem
und offentlichem Raum

Zu der den Frauen im Ubergang zur Industriegesellschaft zu-
geschriebenen , historischen Mission* gehorte die personliche
Verantwortungsiibernahme von Sorgearbeit fiir hilfe- und pfle-
gebediirfige Familienangehorige. Uber viele Jahrzehnte haben
kommunale Entscheidungstriger ganz selbstverstandlich mit
dem ,,Tochterpflegepotential® vor Ort kalkuliert, wenn es um
die Pflege der dlteren Bevilkerung ging.

Auf heute immer noch vorhandene Reziprozititsstrukturen
und -erwigungen im Familien- und Verwandtschaftszusam-
menhang von erheblichem AusmaB verweist der Befund, dass
von den 2,25 Mio. Menschen, die in Deutschland im Sinne des
Pflegeversicherungsgesetzes 2007 pflegebediirftig waren, im-
merhin 1,54 Mio. Pflegebediirftige zu Hause versorgt wurden
(Statistisches Bundesamt 2008, 27). Aufgrund der normativ-
genderspezifischen Erwartungen werden diese privaten Pfle-
getitigkeiten nach wie vor eher von den Frauen iibemommen.
2002 waren 73 Prozent der pflegenden Angehorigen weiblich
(Schneekloth/Wahl 2005,77). Dabei ist jedoch zu beachten, dass
es in familidr-hduslichen Arrangements oft nicht nur eine Haupt-
pflegeperson gibt. Vielmehr gibt es hier durchschnittlich 2,1 Hel-
fer (Schneekloth und Leven 2003, 18). Das hat zur Folge, dass
sich das starke Engagement von Frauen gegeniiber Minnern
im Bereich der héuslich-privaten Pflege etwas relativiert
(Backes 2008). Gleichwohl ist zu betonen, dass sich von den
pflegenden 40-bis 54-jihrigen Frauen immerhin 62 Prozentals
die Hauptpflegeperson sehen, von den 55-bis 69-jihrigen Frau-
en sind es sogar 72 Prozent (ebenda). Manner pflegen bislang
vor allem, wenn sie bereits im Rentenalter sind und dann vor-
rangig ihre Partnerinnen.

Bis 2050 wird sich die Anzahl der (potenziellen) Pflege-
personen um etwa 30 Prozent verringem (WZB 2009, 127). Es
geht daher nicht primir um die Frage, ob die Bereitschaft zur
Pflege abnimmt, sondem darum, dass immer weniger poten-
tielle (Pflege-)Personen fiir immer mehr Menschen mit Pfle-
gebedarf zur Verfiigung stehen. Durch die Zunahme von
Hochaltrigkeit sowie die in den kommenden Jahren alt wer-
denden geburtenstarken Jahrginge wird sich die Zahl der pfle-
gebediirftigen Menschen von 2,25 Mio. Menschen Ende 2007
bis 2050 fast um das Doppelte, also auf ca. 4 Mio. Menschen
erthohen. Eine Abnahme des Pflegepotenzials ergibt sich zudem
durch den Anstieg von Ein-Personen-Haushalten (gerade auch
im dlteren Bevolkerungssegment), weil zum Beispiel die
Pflege des Partners/der Partnerin wegfillt und/oder die rdum-
liche Entfernung zu den erwachsenen Kindem zu groB ist. Bei
der Wahl des Pflegearrangements spielen auch Kostenerwi-
gungen eine groBe Rolle (Blinkert/Klie 2008). Familidre Pfle-
ge kann insofern auch Ausdruck eines Mangels finanzierbarer
Altemativen sein.

Fraglich ist, wie sich die zu beobachtende Verschiebung von
der Pflege durch Partner und Partnerinnen zur Pflege durch
Kinder und nichtfamilidre Pflegepersonen entwickeln wird,
wenn diejenigen Kohorten altund pflegebediirftig werden, un-
ter denen sich heute — im mittleren Lebensalter — mehr part-
ner- und kinderlose Personen finden (Engstler/Tesch-Romer
2010, 163). SchlieBlich wirkt sich die steigende Bildung und
Qualifikation von Frauen auf die Zahl potenzieller Pflegper-
sonen aus: Die Kosten fiir eine Unterbrechung oder Reduzie-
rung der Berufstitigkeit sind umso hoher, je besser die Person
ausgebildet ist. Innerhalb der fiir private Pflege relevanten
Alterskohorten steigt der Anteil gut ausgebildeter Frauen.
Auch hier zeigt sich, dass es weniger um die Einstellung zur
Pflege als um die Rahmenbedingungen und die Opportuni-
tatskosten geht, die insbesondere fiir gut ausgebildete Frauen
sehr hoch sind. Wihrend die Ubernahme von Pflegeaufzaben
fiir Frauen mit geringen Einkommen aus finanziellen Griinden
oft alternativlos ist, dominieren im akademischen Milieu sta-
tiondre Pflegearrangements oder die osteuropdische Rund-
umpflege als , In-door*-Losung®.

Pflegeepisoden kommen — aufgrund der insgesamt gestie-
genen Lebenserwartung sowie einer stirkeren Erwerbsbetei-
ligung von Frauen — immer héufiger bereits in einer
Lebensphase vor, in der Frauen und Minner beruflich aktiv
sind. Hier stellt sich die Frage nach der Entlastung pflegen-
der Angehoriger ebenso wie nach alltagstauglichen Verein-
barkeitsarrangements zwischen Beruf und Pflege durch die
Einbindung von professionellen Diensten. Allerdings ist dabei
von einem erweiterten Begriff von Sorgearbeit gegeniiber
einem eingegrenzten Pflegebegriff auszugehen. So zeigen die
Ergebnisse aus einer qualitativen Studie zur Situation von
pflegenden Angehorigen, dass unabhingig davon, ,,ob Hilfe-
oder Pflegebediirftigkeit vorliegt, (...) der durchschnittliche
Zeitaufwand fiir hauswirtschaftliche Dienste und fiir Hilfen
rund um Essen und Mahlzeiten fiir alle Personen hoher (ist) als
der Pflegeaufwand.” (Heinemann-Knoch et al 2006, 417). Die
direkten auf Pflege bezogenen Titigkeiten nehmen also ent-
gegen ihrer offentlichen Wahrnehmung bei Weitem nicht so
viel Zeit in Anspruch wie die hauswirtschaftlichen Aktivititen.
Dieser Befund ist bei der Entwicklung von alltagstauglichen
Care-Arrangements in Zukunft viel stirker als bisher zu be-
riicksichtigen.

Die Tatsache, dass sich Angehdrige in disparaten Lebens-
situationen und -phasen befinden, wenn ein Pflegebedarf ein-
tritt und es zudem groBtenteils nicht planbar ist, wie sich der
Pflegeverlauf gestalten wird, erfordert es also, sich von der
Idee der ,,One-size-fits-all“-Losung grundsitzlich zu verab-
schieden. Stattdessen miissen unterschiedliche Unterstiit-
zungsmodelle entwickelt werden, die allerdings so flexibel
ausgestaltet sein sollten, dass sie fiir den konkreten Einzelfall
passgenau nachjustiert werden konnen.

Beispielsweise kann das Modell der fiir zwei Jahre er-
maoglichten Familienpflegezeit fiir eine Teilgruppe von pfle-
genden Angehorigen, die bislang ihre Vollzeiterwerbstitigkeit
aufgeben mussten und nach Ablauf der Pflegeepisode kaum
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wieder eine Riickkehmoglichkeit in den Beruf hatten, durch-
aus Vorteile bringen. Diese MaBnahme riumt es pflegenden
Personen ein, fiir die Dauer von zwei Jahren ihre Berufstitig-
keit bis zu 50 Prozent zu reduzieren und nach spitestens 24
Monaten wieder voll erwerbstitig zu sein. Sie ist durchaus am
Leitbild von Erwerbstitigen mit Fiirsorgeaufgaben im Le-
bensverlauf orientiert. Fiir mehr als die Hilfte aller Pflege-
fille ist dieser Zeitraum ausreichend, denn mehr als 50
Prozent aller Pflegeepisoden dauern weniger als zwei Jahre.
Das heiBt, ein Teil der Pflegebediirfligen verstirbt in diesem
Zeitraum, ein anderer Teil wird danach stationdr bzw. teilsta-
tiondr betreut.

Politisch angemessen auf die Absenkung des Anteils po-
tenziell privater Pflegepersonen in der bundesdeutschen Ge-
sellschaft zu reagieren, kann folglich nicht einseitig durch die
Entlastung und Unterstiitzung von privat pflegenden Frauen
(und Minnern) — etwa durch eine bessere Vereinbarkeit von
Berufund Pflege — emreicht werden, bei aller Bedeutsamkeit,
die der Starkung solcher individuellen Solidarpotenziale auch
in den nichsten Jahren zukommt. Deutschland wird nicht
umhin kommen, auch kiinftig mehr in den Ausbau und die
Qualitit ambulanter Dienste und stationdrer Einrichtungen zu
investieren, wenn das Leitbild des/der Erwerbstitigen mit
Fiirsorgeaufgaben im Lebenslauf die Lebensrealititen von
Frauen und Minnern prigen soll. Der Anstieg von Ausbil-
dungsplitzen im Altenhilfebereich und der Modifizierung der
Ausbildung weist in diese Richtung. Solange darin allerdings
nur drgerliche Kostenfaktoren und finanzielle Belastungen fiir
die Linder gesehen werden, bleibt es bei der Unterschitzung
der Systemrelevanz von guter professioneller Pflege und Be-
treuung fiir die Vitalitdt der bundesdeutschen Gesellschaft im
21. Jahrhundert.

Das Sachverstindigengutachten zum Ersten Gleichstel-
lungsbericht hat in diesem Zusammenhang vor allem eine bes-
sere Verzahnung von familidrer und professioneller Pflege emp-
fohlen. Dazu gehort auch die Forderung von Mischformen zwi-
schen hduslicher/ambulanter und stationdrer Versorgung
(BMFSFJ 2011, 221).

Zudem miisse ein geschlechtergerechtes Sozialrecht auf-
grund der mit der hauslichen Pflege verbundenen physischen
und psychischen Belastungen der iiberwiegend weiblichen Pfle-
gepersonen die Leistungsanspriiche so ausgestalten, dass
Teilhaberisiken fiir die Pflegenden moglichst vermieden oder
zumindest so weit wie moglich abgefedert werden. AuBerdem
wird empfohlen, die Benachteiligung der Sorgearbeit fiir
Pflegebediirflige im Vergleich zur Sorgearbeit fiir Kinder in der
Gesetzlichen Rentenversicherung (GRV) abzubauen (vgl.
auch Frommert/Thiede 2011). Eine bessere Anrechnung von
Pflegezeiten auf die Rentenanspriiche — auch fiir Nichter-
werbstitige und Pflegende, die das Rentenalter bereits erreicht
haben, hilt die Kommission im demographischen Wandel fiir
dringend geboten. Sie fordert schlieBlich die Unternehmen auf,
die Bediirfnisse von Pflegenden stirker als bisher im Rahmen
einer lebensereignisorientierten Personalpolitik zu beriick-
sichtigen (ebenda).
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5 SchilieRlich ...

Die bundesdeutsche Gesellschaft ist gefordert, im Interesse ih-
rer Zukunfisfahigkeit und im Interesse des Erhalts ihrer wirt-
schaftlichen Stabilitit und Vitalitit historisch neue, den ver-
dnderten gesellschaftlichen Bedingungen angemessene
Losungen zu finden, um ihre sozialen Kohisions- und Soli-
darititspotentiale sicherzustellen. Eine zukunfisorientierte Ge-
sellschafispolitik muss demnach die Frage beantworten, wie
kiinftig die Bereitschaft zur Ubernahme von generativer Sor-
gearbeit fiir andere zwecks Aufbau und Pflege des Human-
vermogens als Voraussetzung fiir ein wirtschaftlich und ge-
sellschaftlich intaktes Gemeinwesen strukturell gewihrleistet
und organisiert werden kann. Lebenslauftheoretisch gesehen
geht es um die Auflésung der traditionell nach Geschlecht ge-
trennten Lebenswege und um eine Neujustierung simtlicher
Lebenslauf begleitenden Institutionen, sodass die Verbindung
von Bildungs-, Erwerbs- und Familienarbeit als Grandmuster
der Biographie einer Person, und zwar unabhingig vom Ge-
schlecht in unterschiedlichen Mischungen und mit flexiblen
Ubergingen gelebt werden kann. Dabei wird das Menschen-
bild vom Homo oeconomicus um die Dimensionen seiner
Geburtlichkeit, Verletzlichkeit und Sterblichkeit erweitert
(Pritorius 2000).

Zugleich wird heute eine gesellschafiliche Rahmung durch
relevante lebenslaufbezogene Institutionen notwendig, damit
eine Normalisierung von minnlichen und weiblichen Biogra-
phien moglich wird, in der Bildungs-, Erwerbsarbeit und ge-
nerative Sorgearbeit fir andere einen selbstverstindlichen Plaz
einnehmen. Das zwingt zur Neubewertung samtlicher gesell-
schaftlich notwendiger Arbeitsformen und damit untrennbar ver-
bunden zu einer grundsitzlichen Umgestaltung der bestehen-
den Geschlechterordnung moderner Gesellschaften. Diese
kommt nicht umhin, das gingige ,hegemoniale Konzept von
Minnlichkeit* aufzugeben, eine Neubestimmung der Min-
nerrolle vorzunehmen und in einem reflexiven Geschlechter-
diskurs auszuhandeln. Umgekehrt gilt es, generative Sorgearbeit
—weder strukturell noch nomativ — langer als ,,weiblich® und
LHfreiwillig” zu definieren. Die Forderung nach Gleichstellung
von Minnern und Frauen im Berufsleben ist folglich syste-
matisch zu verkniipfen mit der gesellschaftlichen Anerkennung
und institutionellen Normalisierung von generativer Sorgear-
beit in den Lebenslaufen beider Geschlechter, weil es sich hier-
beium eine gesellschaftlich unverzichtbare und ,,systemrele-
vante* Form von Arbeit handelt. Das Leitbild des bzw. der Er-
werbstitigen mit Fiirsorgeaufgaben im Lebensverlauf stellt folg-
lich dezidiert nicht darauf ab, dass Miénner und Frauen, Miit-
ter und Viter gleichermaBen tiber den gesamten Lebensverlauf
hinweg in Vollzeit erwerbstitig sind und Fiirsorgearbeit weit-
gehend an gesellschafiliche Institutionen delegieren. Es kann
allerdings nur dann durchgesetzt werden, wenn einerseits eine
Kontinuitit in der Erwerbsbiographie fiir beide Geschlechter
angestrebt wird, andererseits aber auch Unterbrechungen der
Erwerbsverlaufe lebbar werden im Sinne von , garantierten Op-
tionalitdten* (Klammer 2006).



SORGEARBEIT

Das schlieBt die verstirkte Forderung von Ubergiingen aus
Phasen der Familienarbeit, der (Weiter-)Bildung oder der Ar-
beitslosigkeit in die Erwerbsarbeit und umgekehrt ein. Dariiber
hinaus braucht es Wiedereinstiegshilfen nach Elternzeit- und
Pflegeunterbrechungen, aber auch Moglichkeiten des Wechsels
zwischen Vollzeit- und Teilzeit. Die Sachverstindigenkom-
mission des 1. Gleichstellungsberichts hat sich deshalb fiir ein
Wahlarbeitsgesetz ausgesprochen, das auch die Riickkehr in
Vollzeit garantiert und nicht nur eine Reduzierung von Vollzeit
auf Teilzeit (BMFSFJ 2011). Die Gestaltung und Mischung der
Lebenslidufe beider Geschlechter zwischen Bildungs-, Er-
werbs-und Familiensystem wire zudem durch den Ausbau ei-
ner Vielzahl von passgenauen personen- und sachbezogenen
Dienstleistungen zu unterstiitzen. Sozialversicherungspflich-
tige Arbeitspldtze konnten in den nichsten Jahren gerade in
diesen Bereichen entstehen und interessante und rationalisie-
rungsresistente Beschiftigungsperspektiven fiir beide Ge-
schlechter eréffnen. Allerdings setzt das ihre existenzsichernde
Ausgestaltung voraus. Demgegeniiber, so die Sachverstindi-
genkommission des Ersten Gleichstellungsberichts, hatte der
Ausbau des Niedriglohnsektors in den letzten Jahren desastrise
Folgen fiir weibliche Biografieverldufe. Hinzu kommt der
Riickbau von Stellen im Offentlichen Dienst seit den 1990er-
Jahren. Der Blick nach Schweden zeigt, dass dort anteilig zur
Bevolkerungszahl dreimal so viele Personen im Offentlichen
Dienst beschiftigt sind wie derzeit in Deutschland, und die
Lohn- und Gehaltssumme dort das Dreifache der in Deutsch-
land ausmacht. Eine betrichtliche Angebots-Nachfrage-Dy-
namik konnte sich in diesem Dienstleistungssegment aber
auch durch einen Mix aus staatlichen, frei gemeinniitzigen und
privatwirtschaftlichen Anbietern ergeben, wenn diese mitein-
ander kooperieren und definierten Qualititsstandards geniigen.

Von einer Doppelorientierung im Lebenslauf wiirden bei-
de Geschlechter gleichermaBen profitieren: Erfahrungsfelder
einer lebensdienlichen Praxis prigen in diesem modernen Ge-
sellschafiskonzept normativ wie faktisch auch den Lebenslauf
von minnlichen Kindern und Méinnern, anstatt weiterhin ein-
seitig auf eine erwerbszentrierte mannliche , Nomalbiographie®
hin sozialisiert zu werden. Das wire nicht nur fiir die Bezie-
hungsqualitit von individuellen Partnerschaften ein Gewinn,
weil dadurch die heute vielfach beklagte Uberforderung der ,.Su-
per-Mam* vermieden werden konnte, nimlich gleichzeitig und
allein verantwortlich (Ehe-)frau, Mutter und Berufstitige und
in bestimmten Lebensphasen auch noch fiirsorgliche Tochter
fiir Eltem und Schwiegereltern zu sein. Zudem eroffnen sich
durch eine normative wie strukturelle Uberwindung tradierter
Geschlechterrollen im Lebenslauf historisch neue Erwerbs-
moglichkeiten fiir Manner in den expandierenden weiblich kon-
notierten Dienstleistungsbranchen des Erzichens, Unterstiitzens
und Pflegens.
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! Das trifft z. B. auch fiir den Hochschulbereich zu. Kinderlos bleibende
Frauen machen in der Wissenschafl in keineswegs gleicher Weise Karriere
wie ihre minnlichen Kollegen. Es zeigt sich deuthich, dass die biografischen
Kamiereentwicklungen von Frauen und Minnern im Lebenslauf schon zu
einem Zeitpunkt auf subtile Weise unterschiedlich verlaufen, zu dem Frauen
noch gar nicht Mitter sind (Lind 2007, 67).

? In einem auffiilligen Gegensatz dazu steht der Befund, dass sich 82 % der
jungen Frauen zwischen 20 und 30 in threm personlichen Lebensmodell spi-
ter als Erwerbstitige mit Kind und Partner sehen (Alhncn%cr 2009, 32).
Im Vergleich der beiden Befragungszeitpunkte 2007 und waren aller-
dings sowohl die Hilfte der Mitter mit einem etwas groBeren Kind als auch
ein Drittel der kinderlosen Frauen der Meinung, dass sich Beruf und Familie
in den letzten Jahren noch schwerer in Einklang bringen lassen als vorher
(ebenda, 55). Die Verwirklichungschancen dieses Lebensmodells sind zudem
offensichtlich umso geringer, je hoher das erreichte Quali fikationsniveau ist.
Nach der Wiedervereinigung zeigt sich diese Problematik auch im Osten
Deutschlands: 76 % aller Professorinnen in Thiringen hatten im Jahr 2006
keine Kinder (BMBF 2010,12; Selent u a. 2011).

? Eine Gender-Budgeting-Analyse der Konjunkturforderpakete T und 11, die
als Reaktion aufdie 2007 einsetzende Krise in der Finanz- und Immobilien-
wirtschaflin Deutschland geschniirt wurden, attestiert der Wirtschafispolitik
das Festhalten am industriegesellschafilichen Strukturkonservatismus mit
dem gesellschafspolitischen Leitbild des minnlichen Familienernihrers und
der wirtschafilich abhiingigen, allenfalls hinzuverdienenden Ehe frau mit pri-
vat zu erbringenden Reproduktionsaufgaben. Diese Subventionierungspoli-
tik war wiederum einseitig ausgen chtet auf die Forderung der im Ruckgang
befindlichen klassischen, miinnlich dominierten Industriebranchen (Kuhl
2010). Mit der Abwrackprimie wurde ein Wirtschaflszweig subventioniert,
in dem mehr als 80 % Minner arbeiten. Auch von MaBnahmen des Kurzar-
beitergeldes profitierten mitca. 80 % ganz therwiegend Minner, die auf un-
befristeten Vollzeitarbeitsplitzen im verarbeitenden Gewerbe titig waren.
Dagegen kam dieses Instrument bei atypischen Beschifligungs verhiltnissen,
die in der groBen Mehrheit von Frauen ausgefihrt werden, nicht zum Tra-
ﬁcn. Bezeichnend ist in diesem Zusammenhang schlieBlich die Verwendung

es Begrifs | Systemrelevanz”, um die groBen Geldstrome der Konjunktur-
forderpakete zu legitimieren. Obwohl es immer offensichtlicher wird, dass
Versorgungsleistungen (Gesundheits forderung, Betreuung, Erziechung, Bil-
dung etc.) im Rahmen der Care-Okonomie nicht nur LWSystemrelevant™, son-
dern sogar eine Systemvoraussetzung fiir eine Gesellschaft sind, um ihre
Vitalitit und wirtschaftliche Leistungsfihigkeit entfalten zu konnen, werden
Care-Leistungen (die auf dem Arbeitsmarkt bezahlten ebenso wie die im Pri-
vatbereich erbrachten unentgeltlichen) als nicht , systemrelevant™ definiert
und folglich nicht gefordert (ebenda).

4 Bedingt durch die bereits existierende Care-Krise in Deutschland vollzieht
sich bereits seit Jahren ¢in  brain- und ¢in care-dmin™ von Kranken- und Pfle-
gfachh-iﬂen aus Osteuropa oder aus anderen Wellr:{gioncn, die z. T. inden

“ntsendelindern selbst dringend gebrmucht werden. Hinzu kommt, dass die-
se Praxis der 24-Std.-Rundum-Betreuung z. T. mit hochst fragwirdigen und
fragilen Betreuungsarrangements einhergehen, die solche Arbeitsmigrantin-
nen ihren ciécncn Kindern im Herkunfisland zumuten (missen). Solche trans-
nationalen Sorgeketten (,global care chains®™) fihren zu neuen geschlechts-
spezifischen Arbeitsteilungsverhiiltnissen, die groBtenteils dereguliert sind, ¢in
hohes MaB an duBerst prekiirer Beschifligung (,, Refeudalisierung™) bedeuten
und dringend tragfihiger Kooperationsabk ommen zwischen Entsende- und Auf-
nahmelindern zwecks fairer Arbeits-, Mitwirkungs- und Lebensbedingungen
bedurfen (Ehrenreich/Hochschild 2002; Lutz 2007).
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