FA BERATUNG FUR HAUSHALT UND VERBRAUCH

Grundtvig Lernpartnerschaft —
soziale Teilhabe und Wiirde im Alter

Unter dem Thema ,,Social Inclusion and Dignity in Old Age — promoting
participatory approaches to use reference budgets “ (,, Soziale Teilhabe und
Wiirde im Alter — der Einsatz von Referenzbudgets zur Stirkung sozialer Teil-
habe ) war die Deutsche Gesellschafi fiir Hauswirtschaft e.V. an einer zwei-
Jdhrigen Grundtvig Lernpartnerschaft beteiligt, die im September 2014 mit
Erfolg abgeschlossen wurde. Vor dem Hintergrund von Einschnitten im Sozial-
bereich und sinkenden Rentenniveaus in Europa gehérte zur Thematik der
Lernpartnerschaft, welche Mafinahmen notwendig sind, um die Lebensqualitdt
dlterer Menschen zu sichern und soziale Teilhabe im Alter zu ermoglichen. Die
Stéirkung der Finanz- und Budgetkompetenzen dlterer Menschen spielte dabei

eine wichtige Rolle.

ie EU-Kommission forderte ne-

ben der Deutschen Gesellschaft

fur Hauswirtschaft e. V. (dgh) sie-
ben weitere Organisationen'. Die Part-
nerorganisationen tauschten sich wihrend
der Projektlaufzeit kontinuierlich in von
ihnen organisierten transnationalen Work-
shops und Partnertreffen aus, verdffent-
lichten ihre Ergebnisse auf der eigens da-
fir entwickelten Projektwebsite? und er-
arbeiteten gemeinsam ein Handbuch.
Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Se-
niorenorganisationen e. V. (Bagso) war
dabei mit der Koordination betraut, die
von Elke Tippelmann mit grolem En-
gagement wahrgenommen wurde.

Der erste Workshop fand in Kombi-
nation mit dem ersten Partnertreffen am
06. Oktober 2012 in Brissel statt und
wurde von der belgischen Seniorenor-
ganisation Okra Trefpunt55+ organi-
siert. Bei diesem Kick-off-Meeting wur-
den das belgische Konzept zur Erstellung
von Referenzbudgets sowie aktuelle Ar-
mutsprojekte verschiedener belgischer Se-
niorenorganisationen vorgestellt.

Die dgh war am 01. Mérz 2013 Aus-
richterin des deutschen Workshops mit
der Zielsetzung, die Nutzung von Refe-

'Bundesarbeitsgemeinschaft der Senioren-Orga-
nisationen e. V. (BAGSO), OKRATrefpunt 55+
(Belgien), Donka Paprikova Association (Bulga-
rien), Fundacja Ja Kobieta (Polen), Forum pre
pomoc starsim (Slowakei), Zivot 90 (Tschechien),
Lewisham Pensioners Forum (UK),

2www.dignity-in-old-age.cu

Teilnehmerinnen und Teilnehmer des deutschen
Workshops am 1. Mdrz 2013 in Bonn

renzbudgets in Beratung und Bildung in
Europa darzustellen und mit den Teil-
nehmern, Moglichkeiten der Nutzung
fur altere, von Armut betroffene Perso-
nen zu diskutieren. Im Workshop wur-
den sowohl die Fragen der Altersarmut
in Deutschland, der Beratung von iiber-
schuldeten dlteren Menschen als auch
der Stand der Entwicklung von Refe-
renzbudgets in verschiedenen européi-
schen Landern und ihre Nutzung ange-
sprochen.

Die Ergebnisse wurden
in einem groReren Kreis
vorgestelit und diskutiert

Der dritte transnationale Workshop fand
am 14. Juni 2013 in Warschau statt, or-
ganisiert von der Partnerorganisation Ja
Kobieta und FORUM 50Plus zusammen
mit der AGE Platform Europe und der

Warsaw School of Economics. Die
Themenstellung war ,,Age friendly en-
vironments in response to demographic
change — good practice in Poland and
EU™.

In Prag trafen sich die Partnerorga-
nisationen zu einem gemeinsam von
der tschechischen Vereinigung Zivot
90 und dem slowakischen ,,Forum pre
pomoc starsim® organisierten Work-
shop am 08. November 2013. Im Zen-
trum der Prisentationen und Diskus-
sionen standen Finanzdienstleistungen
und deren Wirkungen vor allem fiir l-
tere Menschen, z. B. ob sie Sicherheit
bieten oder zu finanziellen Problemen
fithren. Weiter wurde thematisiert, wie
Ver- und Uberschuldung mithilfe
von Beratungsdiensten entgegen-
gewirkt werden kann, um soziale
Teilhabe und Wiirde im Alter zu
erhalten.

Beim 5. Workshop, der am
25. April 2014 in Sofia stattfand
und von der Donka Paprikova
Association zusammen mit der
Tulip Foundation veranstaltet
wurde, ging es um die Rollen ver-
schiedener Angebote zur Schul-
denpréavention und Vermeidung
von finanziellen Problemen bei
dlteren Menschen in Bulgarien
sowie um die Rollen professio-
neller und ehrenamtlicher Anbieter. Die
Abschlussveranstaltung am 6. Juni
2014 wurde von der Bagso zusammen
mit Okra Trefpunt55+ in Briissel orga- .
nisiert. Die Ergebnisse der Partner wur-
den in einem groBeren Kreis, dem die
AGE Platform Europe, das Older Wo-
men‘s Network Europe, das European
Minimum Income Network und das
European Reference Budgets Network
angehdrten, vorgestellt und mit ihnen
diskutiert. Dabei wurde gemeinsam
herausgestellt, wie wichtig es ist, sich
fiir Wiirde im Alter einzusetzen und
Armut und soziale Ausgrenzung zu be-
kdmpfen. Der Zugang zu Finanz-
dienstleistungen und finanzieller Bil-
dung erfordert verléssliche Informa-
tionen zu Finanzen, niedrigschwellige
Beratungs- und Bildungsangebote so-
wie die Unterstiitzung durch geeignete
Instrumente wie Referenzbudgets.
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Die Ergebnisse und Beispiele der acht
Partnerorganisationen wurden in einem
gemeinsamen Handbuch unter der Regie
von Lewisham Pensioners Forum (UK)
und Elke Tippelmann zusammengefasst.
Es wird darin deutlich, dass gerade unter
den unterschiedlichen wirtschaftlichen
und sozialen Rahmenbedingungen in
den beteiligten Landern konstruktive und
kreative Angebote fiir die Zielgruppe der

dlteren Menschen auf dem Gebiet der
finanziellen Bildung entwickelt und um-
gesetzt wurden.

Der Austausch der Partnerorganisa-
tionen — ein Grundanliegen der Lern-
partnerschaft — war durch die Vielfalt
der meist niedrigschwelligen Bildungs-
und Beratungsangebote besonders inter-
essant und lehrreich fiir alle Beteiligten.

Fiir den Fachausschuss Beratung fiir
Haushalt und Verbrauch, der fiir die dgh
die Projektbeteiligung umsetzte, gab es
viele neue Impulse, aber auch Bestiti-

gung seiner Arbeit. Insbesondere die
Weiterentwicklung von Referenzbudgets
und Referenzdaten wurde und wird
durch diese Partnerschaft befliigelt. Die
bereits bestehenden Kontakte mit den
Partnerorganisationen aus dem ECDN-
Referenzbudgetprojekt konnten vertieft
werden, und somit ermdglicht die
Grundtvig Lernpartnerschaft auch den
Austausch zu Referenzbudgets auf eu-
ropéischer Ebene.
Prof. Stefanie Bodeker,
Birgit Biirkin, Dr. Heide Preufle

Bundesarbeitsgemeinschaft Hauswirtschaft (BAG HW)
Strategien zur Berufsausbildung Hauswirtschafterin

ichts ist derzeit stirker in der Dis-
Nkussion unter den hauswirt-
schaftlichen Akteuren als die
sogenannte ,, Verbleibstudie“. Hervorge-
gangen aus dem Beschluss der Arbeits-
und Sozialministerkonferenz zur inhalt-
lichen Uberpriifung der Ausbildungsin-
halte hinsichtlich der kommenden An-
forderungen in sozialen Einrichtungen
(November 2010) wurde eine Studie
vom Bundeswirtschaftsministerium fiir
Wirtschaft in Kooperation mit dem Bun-
desministerium fiir Eméhrung, Land-
wirtschaft und Verbraucherschutz in Auf-
trag gegeben. Sie hat den vielverspre-
chenden Titel ,Neue Perspektiven fiir die
Hauswirtschaft — Analyse des Berufsfel-
des, Profilscharfung und Neupositionie-
rung der Professionalisierung®. Die
Durchfithrung iibernahm das Zentrum fiir
Sozialforschung in Halle (ZSH). Die
dgh war durch die Vorsitzende der BAG
HW, Martina Schéfer, im Expertenbeirat
vertreten. Ein Gremium, das fiir die in-
haltlich-fachliche Beratung des Projekt-
konsortiums stand und die inhaltliche Ein-
bindung der verschiedenen Perspekti-
ven im Bereich Hauswirtschaft einbrin-
gen konnte. Die Ergebnisse der Studie lie-
gen den Mitgliedern des Expertenbeira-
tes jetzt vor. Anhand der ersten Trend-
meldungen des ZSH koénnen erste Stra-
tegien entwickelt werden.
Eine dieser Trendmeldungen ist, dass
den héchsten Zuwachs an Beschiftigten
im hauswirtschaftlichen Bereich das So-
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zialwesen zu erwarten hat. Die Haus-
wirtschaft wird von den Betrieben als qua-
lifiziert wahrgenommen, und es werden
eine hohe Fachlichkeit ebenso wie Hilfs-
kréfte bendtigt. Ein starkes Wachstum
wird von den Betrieben bei den Fachar-
beiterinnen erwartet. Die Héherqualifi-
zierung geht eher ein wenig zuriick.
Die eigens fiir den Bereich der haus-
wirtschaftlichen Berufsbildung gegriin-
dete Strategiegruppe der BAG HW und
der Fachausschiisse der dgh begleitet
seit 2011 die Ergebnisse und die Veran-
staltungen rund um diese Studie. Beste-
hend aus einer Auswahl an Vertreterinnen
der Verbinde, Landesarbeitsgemein-
schaften, Zustandigen Stellen und Fach-
ausschiissen Bildung und Hauswirt-
schaftliche Dienstleistungsbetriebe wur-
de in einem ersten Schritt die bestehen-
de Ausbildungsverordnung des Ausbil-
dungsberufes Hauswirtschafter/in iiber-
priift. In einem ersten Eckpunktepapier
kam die Gruppe bereits 2012 zu dem
Schluss, dass die aktuelle Verordnung von
1999 den derzeitigen Anforderungen in
den hauswirtschaftlichen Einsatzgebieten
entspricht. Fiir die Verbande steht nicht
die Frage ,,Neuordnung, ja oder nein?* im
Zentrum, sondern die Entwicklung von
Strategien zur Bearbeitung verschiedener
Problempunkte in der Hauswirtschaft.
Ein weiteres Strategiepapier wurde im
selben Jahr verdffentlicht. Hierin wurden
auch die Stirken und Schwichen in der
Ausbildung zur Hauswirtschafterin de-

tailliert dargestellt. Um am Image der
Hauswirtschaft zu arbeiten, wurde in-
nerhalb der BAG HW eine weitere Ar-
beitsgruppe installiert. Mit dem Projekt
~Hauswirtschaft auf allen Kanilen® soll
mit verschiedenen Videoclips, Handrei-
chungen zur Berufsorientierung und eine
Internetseite zur Berufsausbildung Haus-
wirtschaft eine Plattform geschaffen wer-
den, die zentral informiert. Auch auf
Lénderebene hat die Studie die eine oder
andere Aktion befliigelt. So gab es eige-
ne Verbleibstudien in Baden-Wiirttemberg
und Bayern, Wettbewerbe fiir einen neu-
en Namen und Ausbildungsinitiativen.
Nun gilt es, die Ergebnisse-aus der
Studie kritisch zu iiberpriifen. Es stellt sich
die Frage, ob sich die Neuerungen im Pro-
fil und in den Ausbildungsinhalten ab-
bilden. Gleichzeitig muss mit der Iden-
tifizierung der Stirken und Schwichen die
Zukunftsfahigkeit der Ausbildung zur
Hauswirtschafterin gesichert werden.
Die inhaltliche Begleitung der Stu-
die hat bewirkt, dass die Diskussion un-
ter den verschiedenen Gremien und In-
stitutionen gefordert wurde. Eine schrift-
liche Stellungnahme und eine gut ange-
legte Verdffentlichung der Ergebnisse
auf moglichst breiter Ebene stehen nun im
Mittelpunkt der Planungen.
Martina Schiifer

Vorsitzende BAG HW




