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hauswirtschaftlichen Berufsbildung

Angela Cantrup

Die Autorin sieht im Zentrum des didaktisch-methodischen Systems zukiinfiig den Produktionsschul-, den
Erlebnisorientierungs- und Projektansatz (,, PEP-Ansatz ). Dabei sind Merkmale dieses Ansatzes wie beispielsweise
aktives, eigenverantwortliches und ganzheitliches Lernen' am Erwerb beruflicher Handlungskompetenzen ausgerichtet.
Dies erméoglicht sowohl benachteiligten Jugendlichen die Teilhabe am gesellschafilichen Leben als auch
hauswirtschaftlichen Fachkrdften die Gestaltung und das Meistern der Anforderungen im Beruf-

Jugendlichen von der Arbeitswelt zu verzeichnen. Trans-

parente Arbeitsabldufe wie es frither auf z. B. einem land-
wirtschaftlichen Betrieb erlebbar war, gelten zunehmend als
Privileg. Auch durch Praktika im allgemeinbildenden Bil-
dungsgang wird nur beschrénkt Transparenz gewihrt. Quali-
taitsmanagement, Technisierung und Zeitdruck sprechen gegen
komplexe und ganzheitliche Information in einem Berufszweig.
Negative Berichterstattungen tragen zu einem schlechten
Image der Hauswirtschaftsbranche bei.

Nehmen wir zundchst berufliche und gesellschaftliche
Trends in den Blick, um dann die aktuellen Erfordernisse auf
dem hauswirtschaftlichen Markt zu beschreiben. Konnten
sich daraus Schritte fiir die didaktisch-methodischen Heraus-
forderungen ergeben?

In der heutigen Zeit ist eine zunehmende Entfremdung der

Berufliche und gesellschaftlicher Trend

Immer noch nimmt unsere Gesellschaft die Hauswirtschaft als
,kochen, backen, putzen — das kann doch jeder!* wahr; oder
als Ausbildungsbereich fiir Jugendliche mit schlechten Zu-
gangsvoraussetzungen. Daraus ergibt sich, dass dieses
»Image* fiir viele Jugendliche eine Ausbildung zur Haus-
wirtschafterin gar nicht zulésst. So verwundert es nicht, wenn
das Statistische Bundesamt fiir 2014 verkiindet, dass fir die
Hauswirtschaft 7,5 Prozent! weniger neu abgeschlossene Aus-
bildungsvertrage zu verzeichnen sind.

ZahlenmaBig spiegelt sich dieses Bild in den meisten Be-
rufsbildenden Schulen wider: Wir haben volle BVJ-Klassen
(Berufsvorbereitungsjahr Hauswirtschaft?); hier finden sich Ju-
gendliche ohne Schulabschluss ein. Sie kommen von der
Hauptschule oder Forderschule: Den Jugendlichen fehlt es am
Ende der Schulzeit an klarer berufliche Orientierung. Der Be-
rufswunsch deckt sich nicht mit dem Angebot am Arbeits-
markt. Mangelnde Ausbildungsbereitschaft und fehlende in-
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dividuelle Voraussetzungen wie Motivation und Unterstit-
zung aus dem Elternhaus tun ein Ubriges.

Die Medien gaukeln Schiilerinnen und Schiilern das Bild
vom ,,Superstar oder Supermodell* vor, Peergroups und Eltern
bieten wenig Unterstiitzung zur realititsnahen Berufswahl.
Ohne Schulabschluss oder mit einem schwachen Haupt-
schulabschluss fiihrt der Weg fast ausnahmslos durch das so-
genannte Ubergangssystem (berufsvorbereitende Klassen;
hier in Niedersachsen: Berufsvorbereitungsjahr und Berufs-
cinstiegsklassen). Heute nehmen an diesem Ubergangssystem
nahezu genauso viele junge Menschen teil wie am Dualen Sy-
stem. Diese Jugendlichen ohne Ausbildungsplatz bilden fiir die
Berufsbildende Schulen seit vielen Jahren eine feste Grofe.

Besonders kritisch sehe ich, dass eine relativ geringe Zahl
anschlieBend in das reguldre duale Berufsbildungssystem
iberwechselt. Es stellt sich daher die Frage: Nutzen wir ge-
eignete Instrumente zur Berufserprobung, zum Beispiel um
das Interesse an der Doméne Hauswirtschaft zu wecken, doch
zu wenig?

Richten wir unseren Blick zu weiteren gesellschaftlichen
Bedingungen und dem abgeleiteten hauswirtschaftlichen Be-

m Schlechtes Image der Hauswirtschaft — >
m Sinkende Ausbildungszahlen —>
[ ] ,,Uberga?gssystem“ Hauswirtschaft —> Deriche
m Wenige Uberwechseler ins Duale System —— &
m , Nachhaltigkeit der beruflichen Bildung ——> geseHSChaft'
m Wachstumsbranche personen bezogene liche
hauswirtschaftliche Dienstleistungen Trends
m Hauswirtschaft als ,,Wiedereinstieg*™ —
m Hauswirtschaftliche Fach- und Fiihrungs-
e

kréfte

Berufliche und gesellschaftliche Trends
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Schiiler/innen

des

,.Ubergangssy-

stems* Schliisselkompetenzen

. — Fachkompetenz
WG — Methodenkompetenz
— Sozialkompetenz

Fach- und — Personalkompetenz

Fihrungskrifte

Wer bendtigt welche Kompetenzen?

darf. Inhalte der Hauswirtschaft haben eine enorme gesamt-
gesellschaftliche Bedeutung. Betrachten wir die ,,gesunde Er-
ndhrung von Kindern®. Schaue ich tiber den Tellerrand, so ge-
rate ich in Konflikte wie:

m Kann sich jedes Kind gesunde Lebensmittel leisten?

m Hat es Zugang zum Nahrungsmittelangebot?

m Hat es Bildungschancen, um zu erfahren, was ,,gesund*
ist?

Es entfalten sich fiir die berufliche Bildung Aufgabenfel-
der, die weit iiber die reinen Arbeitsprozesse hinausgehen.
Prof. Dr. Irmhild Kettschau (FH Miinster) bietet in ihrem
Beitrag ,,Berufliche Bildung fiir eine nachhaltige Entwick-
lung* einen Einblick in die Entstehung des Nachhaltigkeits-
begriffs. Dabei wird deutlich, dass Handlungskompetenzen er-
forderlich sind, um den Nachhaltigkeitsgedanken in Schule
und Gesellschaft umzusetzen, z. B. im personenbezogenen
hauswirtschaftlichen Dienstleistungsmarkt.

Frauen sind zunehmend erwerbstitig. Damit geht ein Be-
darf an familienunterstiitzender Dienstleistung einher. Es
boomt der personenbezogene hauswirtschaftliche Dienstlei-
stungsmarkt. Ein typisches Beispiel: Hauswirtschaftliche
Fachkrifte leiten bzw. griinden ,,Professionelle Mitarbeiter-
unterstitzungsagenturen®. Diese unterstiitzen Mitarbeiterin-
nen von Behorden, Firmen, Verbidnden dabei, Beruf und Pri-
vatleben miteinander zu vereinbaren. Zunehmend ersetzen
professionelle Versorgungsleistungen die ehemals private Fa-
milienarbeit. Weitere Angebote fallen uns schnell ein. Die
zukiinftigen Ganztagsschulen benétigen ein Gemeinschafts-
verpflegungskonzept, ,,neue Wohnformen* wollen geplant,
organisiert und versorgt werden®.

Denken Sie an die Versorgung in generationeniibergrei-
fenden Wohnmodellen, an ,,Hauswirtschaftliche Prasenzkrafte
in Wohngemeinschaften* mit einem Leben und Arbeiten in
Hausgemeinschaften oder an Kinderbetreuungseinrichtungen.
Das miisste uns froh stimmen, doch ist die Arbeitslosenquote
in hauswirtschaftlichen Berufen gleichzeitig eher bedriickend.
So lag diese 2009 bei 22 Prozent®. Warum ist das so?

Wir finden hier einen hohen Anteil an geringfiigig Be-
schéftigten und Beschéaftigungsverhéltnissen in der Schatten-

wirtschaft. Denn es konkurrieren hauswirtschaftliche Fach-
kréfte mit formal nicht qualifizierten Arbeitnehmerinnen.

Wihrend meiner Zeit als Beraterin bei der Landwirt-
schaftskammer Niedersachsen erlebte ich, dass ein erheblicher
Teil Frauen die Doméne Hauswirtschaft als Wiedereinstieg in
das Erwerbsleben nutzt. Das BBiG bietet die Externenpriifung
nach § 45.2 an. Wahrend der Familienphase informell erwor-
bene hauswirtschaftliche Kompetenzen kénnen so nachtrég-
lich in einen Berufsabschluss tiberfiihrt werden. Ich sehe hier
den Bedarf an Bildungs- und Qualifizierungsberatung zur
konkreten Planung des Weiteren Erwerbsverlaufs bzw. Wie-
dereinstiegs, um z. B. eine Fachschule zu besuchen.

Nicht zuletzt die hohe Anzahl der Stellenangebote in ein-
schldgigen Fachzeitschriften® spiegeln die positiv prognosti-
zierten Beschaftigungsentwicklungen fiir hauswirtschaftliche
Fach- und Fiihrungskrifte. Was wird diesen Fach- und Fiih-
rungskriften im Beruf abgefordert? Kurz skizziere ich, was
mir ehemalige Fachschiilerinnen der Albrecht-Thaer-Schule in
Celle zuriickmelden: ,,Als HBL (Hauswirtschaftliche Be-
triebsleiterin’) muss ich flexibel und breit gefachert einsetzbar
sein; von der Erstellung nachhaltiger Hauswirtschaftskon-
zepte, der Anleitung der Auszubildenden, iiber den addquaten
Einsatz Ungelernter bis zur Durchfithrung von Werbemal-
nahmen oder der speziellen Produktentwicklung. Gefordert ist
der Kundenkontakt im Hofcafé ebenso wie die Dienstlei-
stungsorientierung mit neuen Produkten am Markt. Die HBL
wirkt oft als Schnittstellenmanagerin im Team. Eine selbst-
standige fortlaufende Weiterqualifizierung ist Voraussetzung
fiir jede Berufstétigkeit.“

Die Hauswirtschaft steht in einem Spannungsverhaltnis:
Auf der einen Seite stellen wir hohe fachliche und personliche
Anforderungen an die Auszubildenden und Fachschiilerin-
nen. Auf der anderen Seite bewegt sich das Bildungsniveau auf
niedrigem Level. Gleichzeitig bieten wir ein hohes Maf} an
sonder- und sozialpddagogischen Unterstlitzungen aufgrund
multipler Problemlagen®. Hinzu kommt, dass 2008 die Aus-
bildungsabbrecherquote 27,3 Prozent’ betrug. Liegt es daran,
dass die Erwartungen der Vertragspartnerinnen nicht iiber-
einstimmen bzw. allgemein am fehlenden Berufswunsch?
Oder wird gar das Anspruchsniveau der Hauswirtschaft ver-
kannt? Oft erleben wir, dass die Berufsberaterin in Hauswirt-
schaft beraten, weil ,,Hauswirtschaft doch jeder kann®. Oder
maiannliche Berufsberater dem Glauben anhédngen, jungen
Frauen auf diesem Weg niitzliche Alltagskompetenzen ver-
mitteln zu konnen.

Damit ergeben sich zwei Ausbildungs- bzw. Bildungstypen:

m Typ I — Schiilerinnen des ,,Ubergangssystems* fordern von
Lehrkréften: sozialpddagogisches Begleiten und Fordern, ge-
zielte Bildungsberatung, Forderung der Kompetenzen fiir
Ausbildungsreife und erfolgreichen Ausbildungsverlauf.
m Typ m Il — Auszubildende und Fachkrifte der Hauswirt-
schaft, diese bendtigen gezielte Professionalisierung durch
Lehrkréfte, Beratung im Hinblick Zusatzqualifikationen und
Aufstiegsmoglichkeiten; Sensibilisierung fiir Mitgestaltungs-
mdglichkeiten in z. B. berufsstdndischen Vertretungen.
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Schule/lebenslanges Lernen

Herausforderungen

an die
Fachdidaktik

Berufliche und gesellschaftliche Trends

m Schlechtes Image der Hauswirtschaft

m Sinkende Ausbildungszahlen

m . Ubergangssystem* Hauswirtschaft

m Wenige ,,Uberwechsler in das Duale System
m Nachhaltigkeit

m Personenbezogene Dienstleistungen

m Hauswirtschaft als ,,Wiedereinstieg*

m Fach- und Fithrungskrifte gesucht

PEP-Ansatz

m Proj ekt.- Ansatz

" Erlebms.- Schliisselkompetenzen

m Produktions-

. — Fachkompetenz
sehus — Methodenkompetenz

— Sozialkompetenz
— Personalkompetenz

alltagsnahen Problemen'?. Mit
dieser Lerngruppe halten wir Aus-
schau nach einem Projektansatz'?
(projektorientierte Arbeit), um
Lernvorgénge zu konzipieren, die
in moglichst authentischen Um-
gebungen stattfinden.

In welcher Form lassen sich die-
se didaktischen und methodi-
schen Erfordernisse einbetten,
sodass sie zum Erfolg fithren? Der
Projektansatz musste so gestaltet
sein, dass er parallel zur Vermitt-
lung von Fachinhalten die For-
derung von sozialen und perso-
nalen Kompetenzen verfolgt.
Ein Beispiel aus der Albrecht-
Thaer-Schule in Celle — ein Café
eingebettet in einen wunderscho-
nen Kréutergarten — demonstriert
den Ansatz der Produktion und
des Erlebnisses:

Herausforderungen an die Fachdidaktik

Didaktisch-methodische Herausforderungen

Schiilerinnen im Ubergangsystem'® kommen z. B. ohne Ab-
schluss oder mit sehr schwachem Hauptschulabschluss aus
mehrheitlich prekdren Lebenslagen. Als Wahl- oder Pflichtfach
haben sie ,,Hauswirtschaft” bereits in der Haupt- oder For-
derschule kennengelernt. Die Schiilerinnen stehen der Haus-
wirtschaft aus genannten Griinden zumeist ablehnend gegen-
iiber. Bereits absolvierte Praktika fiihrten bislang nicht in die
Ausbildung. Was wollen die Arbeitgeber? Piinktlichkeit, Zu-
verldssigkeit, Ehrlichkeit, Kommunikationsfahigkeit, Ehr-
geiz, Teamfahigkeit, Motivation. Die Arbeitgeber beklagen eine
mangelnde Ausbildungsreife. Es fehlen personale, soziale, me-
thodische und fachliche Kompetenzen. Diese methodisch-di-
daktischen Erfordernisse fassen wir unter dem Begriff ,,Schliis-
selqualifikationen* (Handlungskompetenz) zusammen.
Diese Schliisselqualifikationen benétigt jede und jeder von
uns, um persdnlich und sozial in unserer Gesellschaft zu-
rechtzukommen. Ich kann diese Qualifikationen iiber eine ver-
gleichsweise breite Spanne von Situationen und Aufgaben-
stellungen hinweg einsetzen. Von der Alltagssituation bis zur
Ausbildungssituation. Der Psychologe Ralf Schwarzer!!
spricht von der Selbstwirksamkeitserwartung. Kurz gesagt: Neue
und schwierige Aufgaben bewiltigt eine Schiilerin nur aufgrund
bereits vorhandener eigener Kompetenz. Kleinstrukturiert
steigere ich also schrittweise den Schwierigkeitsgrad von Auf-
gaben. Nach und nach bewiltigt die Schiilerin/der Schiiler Auf-
gaben mit hoherem Schwierigkeitsgrad. So sind seitens der Ler-
nenden anstrengende und ausdauernde Handlungsablédufe er-
forderlich. Wir konfrontieren die Schiilerinnen und Schiiler mit

80 HuW 2/2015

m Herzustellende Torten werden
im Team einiger Fachschiilerin-
nen ,,geplant®, d. h. Beschaffung, Zubereitung unter Anleitung
von Schiilerinnen, Kostenberechnung, Marketing usw.
m Dieses Angebot wird facheriibergreifend realisiert —unter
Einbeziechung regionaler, nachhaltiger, naturwissenschaftli-
cher Beziige.
m Die begleitenden Lehr- und Fachkréfte leisten wéihrend des
Produzierens, Verkaufens usw. professionelle Hilfestellung.
m Es entsteht eine Forderung durch Forderung von Selbst-
standigkeit und Selbstorganisation.
m Fortlaufend werden eigene Lernerfahrungen und -fort-
schritte und die der Mitarbeiterinnen reflektiert.

Dieser ,,Produktionsschul- und Erlebnisorientierungsan-
satz* ist auf Dauer angelegt. Der Ansatz fordert von uns sy-
stematische Netzwerkarbeit und Kooperation (Forderverein,
Béckerinnung, Arbeitskreis Meisterinnen, Landkreis, Ausbil-
dungsbetrieben in Hauswirtschaft und Gastronomie). Nur so
kann der Ansatz zu einem festen Bestandteil des regionalen
Wirtschafts-, Bildungs- und Sozialraums werden.

Fazit

Wir beobachten berufliche und gesellschaftliche Trends: Das
Ubergangssystem Hauswirtschaft und die Implementierung
der Nachhaltigkeit gehoren dazu. Ebenso erkennen wir den
wachsenden personenbezogenen Dienstleistungsmarkt und
nicht zuletzt die Doméne Hauswirtschaft als Moglichkeit des
Wiedereinstiegs.

Sowohl aktuelle Trends als auch sich permanent entwickeln-
de Prozesse erfordern Schliisselqualifikationen. Schliissel-
qualifikationen, die fiir eine gesunde Personlichkeit und den
Aspekt des lebenslangen Lernens von hoher Bedeutung sind.
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Traditionelle Unterrichtsformen koénnen diesen Anspruch
meiner Meinung nach nicht erfiillen. So sehe ich es als unse-
re Aufgabe an, neue handlungsorientierte Unterrichtskonzep-
te zu entwickeln. Im Zentrum des didaktisch-methodischen Sy-
stems sehe ich zukiinftig den Produktionsschul-, den Erleb-
nisorientierungs- und Projektansatz (,,PEP-Ansatz"). Dabei sind
Merkmale dieses Ansatzes wie beispielsweise aktives, eigen-
verantwortliches und ganzheitliches Lernen'* am Erwerb be-
ruflicher Handlungskompetenzen ausgerichtet. Dies ermoglicht
sowohl benachteiligten Jugendlichen die Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben als auch hauswirtschaftlichen Fachkréiften
die Gestaltung und das Meistern der Anforderungen im Beruf.

Doch zum Schluss sei gesagt: Ein ,,aktivierender PEP-An-
satz* wird nicht durch Methoden allein lebendig und erfolg-
reich, sondern durch die Menschen, die ihn praktisch umset-
zen. Dieses menschliche Feingefiihl, die Freude am Handeln
und die Offenheit fiir neue Herausforderungen stellen das Herz-
stiick dieses Unterrichtsansatzes dar.
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Schulfach ,Alltagswissen”?

Bundesministerin fiir Bildung und Forschung Johanna
Wanka forderte ein Schulfach, das die Schiilerinnen und
Schiiler besser auf die Herausforderungen des Alltags vor-
bereitet. Dinge, die fiir das praktische Leben wichtig sind,
sollen dort vermittelt werden, wie handwerkliche Fahig-
keiten, Grundkenntnisse in richtiger Erndhrung und Ko-
chen, aber auch, wo zum Beispiel die Fallen in Handyver-
tragen lauern.

,» Wir freuen uns sehr, dass sich nun auch unsere Bildungs-
ministerin 6ffentlich fiir ein Schulfach Alltagswissen aus-
spricht®, schreibt Brigitte Scherb, Prisidentin des Deut-
schen LandFrauenverbands (dlv), in einer Pressemitteilung
am 8. Juni. ,,Wir LandFrauen fordern bereits seit Jahren ein
Schulfach, das die Alltagskompetenzen iiber alle Klassen-
stufen und Schulformen hinweg vermittelt.“ 2013 habe
der dlv rund 155.000 Unterschriften fiir ein Schulfach
»Alltags- und Lebensdkonomie™ an die Kultusminister-
konferenz libergeben kdnnen. ,,Wir werden dieser Forde-
rung solange Nachdruck verleihen, bis ein solches Schul-
fach an den Schulen eingefiihrt wird®, kiindigt Scherb an.
Um diese Forderungen praktisch zu untermauern, seien die
LandFrauen im ganzen Bundesgebiet bei verschiedenen
Kindergarten- und Schulprojekten in der Erndhrungs- und
Verbraucherbildung aktiv. Dazu gehéren auch der aid-Er-
néhrungsfiihrerschein, die SchmExperten und die Garten-
Kinder.
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