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Im Verlauf der UN-Dekade zur Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (2005-2014) ist auch die Bedeutung der beruflichen
Bildung vielfach herausgestellt worden. Eine erfreuliche Anzahl von Projekten hat sich mit Fragen rund um die
Berufsbildung in der Fachrichtung Erndhrung und Hauswirtschaft befasst. Fiir eine wirkungsvolle und dauerhafte
Verankerung von Nachhaltigkeitsfragen in der Bildung junger Menschen ist die Lehrkriftebildung unverzichtbare
Voraussetzung. Im Artikel wird am Beispiel des Hochschulstandortes Miinster aufgezeigt, wie das wichtige Thema der
Qualifizierung fiir eine nachhaltige Entwicklung in Forschung, Lehre, Studium und Praxis der beruflichen Lehrerbildung

umgesetzt werden kann.

Einleitung

sen der heutigen Generation entspricht, ohne die

Mo glichkeiten kiinftiger Generationen zu gefihrden,
ihre eigenen Bediirfnisse zu befriedigen und ihren Lebensstil
zu wihlen” — so lautet die grundlegende Definition aus dem
Bericht der sog. Brundtland-Kommission, der 1987 erstmals
veroffentlicht wurde. Diese Definition und die in ihr enthal-
tenen politischen und moralischen Forderungen haben bis
heute ihre Giiltigkeit und Brisanz nicht eingebiiBt. Im Ge-
genteil, die Entwicklungen der Gegenwart untermauern und
bestitigen die Notwendigkeit, weltweite und Generationen
iibergreifende Gerechtigkeit und Umsicht walten zu lassen,
um das Leben und Ubereben der Menschen auf dem Plane-
ten Erde langfristig zu sichern.

In den vergangenen Jahrzehnten ist viel geschehen, um die
Perspektiven der Nachhaltigkeit wirkungsvoll umzusetzen.
Nicht zuletzt trat Bildung als zentrale Voraussetzung und He-
bel in den Vordergrund — nur durch sie konnen Menschen er-
reicht, begeistert und

N achhaltig ist eine Entwicklung, ,.die den Bediirfnis-

litischen Mitverantwortung als Biirgerinnen und Biirger und
als kompetente, professionelle Fachkrifte im Beruf.

Im Rahmen der UN-Dekade , Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung™ (2005-2014) wurden in Deutschland fast 2000 Pro-
jekte ausgezeichnet und bilden die Basis fiir nachhaltigkeits-
forderliche Netzwerke auf allen Stufen und in allen Sektoren
des Bildungssystems. Fiir die nichsten Jahre steht die daver-
hafte, rechtlich abgesicherte Verankerung der Nachhaltig-
keitsorientierung in die Bildungsstrukturen national und in-
ternational auf der Agenda. Vom ,,Projekt zur Struktur* lautet
das einhellige Motto der Nachhaltigkeitsakteure und gibt da-
mit die Richtung vor. Die Anstrengungen miissen nunmehr
darauf gerichtet werden, komplexe, systemisch ausgerichtete
Konzepte auf konsensualer Basis in Bildungsstrukturen so
zu implementieren, dass sie dort dauerhaft ihre Wirkung ent-
falten und die Basis fiir ein Zusammenwirken, etwa tber die
Grenzen einzelner Sektoren und Phasen des Bildungssystems
hinweg legen.

Mit dem folgenden Beitrag soll am Beispiel eines lehrer-
ausbildenden Standortes wie der Fachhochschule (in Verbin-

befahigt werden, ihr
eigenes  Handeln
nachhaltigkeitsorien-
tiert auszurichten —,
und zwar in allen
wichtigen Dimensio-
nen: im Privatleben
als Mitglieder von
Haushalten und Fa-
milien, in der gesell-

schaftlichen und po- curriculum and practical phases.

Sustainability in vocational education of teachers at the
Miinster School of Vocational Educationorder

The UN Decade for Education for Sustainable Development (2005-2014) underlined the importance of
vocational education in many ways. Fortunately, a high number of vocational education projects within the
field of nutrition and domestic science were rewarded. Therefore young student teachers are seen as an
indispensable requirement to contribute sustainability issues permanently and effectively. This paper uses the
Miinster School of Vocational Education in order to exemplify the qualifications, which are needed by future
vocational teachers, to maintain and promote sustainable development. Here, the focus is on research, teaching,
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dung mit der Universitit) Miinster aufgezeigt werden, wie auf
der Grundlage erfolgreicher Projektarbeit eine dauerhafte Im-
plementation der nachhaltigkeitsorientierten Bildung in Stu-
dienginge gelingen kann und somit Lehrkrifte mit einem
verldsslichen Grundgeriist an Nachhaltigkeitskompetenzen
die erste Phase ihrer Ausbildung abschlieBen. Dieses Bei-
spiel ordnet sich ein in vielfiltige und tief greifende Aktivita-
ten an anderen Standorten der beruflichen Lehrkriftebildung
in der Fachrichtung Erndhrung und Hauswirtschaft, sodass
hier ein nationaler Konsens zur Bedeutung und Verankerung
der Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung in den nichsten
Jahren realistisch erreichbar scheint.

Das Fundament ist gelegt — Projekte
und Modellprogramme im Berufsfeld
Erndahrung und Hauswirtschaft

Bereits seit Ende der 1980er/Anfang der 1990er Jahre tritt ne-
ben der schulischen Allgemeinbildung auch die Berfsbil-
dung in den Fokus der Nachhaltigkeitsorientierung. Dies zei-
gen die nationalen und internationalen Verpflichtungen fiir die
Berufsbildung fiir eine nachhaltige Entwicklung (BBnE) der
letzten rund 25 Jahre. So wird beispielsweise in der Agenda
21, die auf der UN-Konferenz fiir ,,Umwelt und Entwicklung*
in Rio de Janeiro 1992 verabschiedet wurde, der beruflichen
Bildung bei der Umsetzung des Leitbildes der Nachhaltigkeit

eine wichtige Rolle zugesprochen (Kapitel 36 der Agenda
21). Explizit ausgewiesen wurde die berufliche Bildung neben
anderen Bildungsbereichen (Hochschule, Schule, Kindergar-
ten, auBerschulische Bildung) auch im Rahmen der UN-De-
kade Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (2005-2014). Im
Jahr 2012 wurde zudem ,,Emihrung* als Leitthema in den
Mittelpunkt der Dekadeaktivititen gertickt.

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB), das bereits
seit 2001 den Arbeitsschwempunkt , Berufsbildung fiir eine
nachhaltige Entwicklung* (BBnE) eingerichtet hatte, brachte
withrend der UN-Dekade aus Mitteln und nach Weisung des
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) zwei
Forderphasen zur BBnE auf den Weg (Kanten 2014, S. 6). In
der ersten Phase von 2004 bis 2010 wurden insgesamt elf Mo-
dellversuche mit dem vorrangigen Ziel gefordert, theoretische
Grundlagen aufzubereiten (Winzier 2007). In der zweiten
Phase wurden von 2010 bis 2013 sechs Projekte in den Bran-
chen Bauen und Wohnen, Elektro- und Metalltechnik mit
dem Schwerpunkt erneuerbare Energien sowie Chemie und
Erndhrung gefordert, bei denen die konkrete Umsetzung der
BBnE im Vordergrund stand (BIBB 2013). Als ein Modell-
versuch im Rahmen dieses zweiten Forderschwerpunktes
konnte das Projekt ,Nachhaltigkeitsorientiertes Rahmencur-
riculum fiir die Erndhrungs- und Hauswirtschaftsberufe*
durchgefithrt werden. Das Rahmencurriculum ist auf der
Grundlage einer umfassenden Analyse der Arbeits- und Ge-

Tab. I: Ausgewahlte Lehr-/Lernmaterialien zur BBnE fiir das Berufsfeld Ernahring und Hauswirtschaft (Quelle: erweitert nach Kastrup 2015, S.5 f)

Jahr Veroffentlichung Berufe

2009  Rickes, M. & Tiemeyer, E. (Hrsg.) (2009). Lernsituationen zum nachhaltigen Wirtschaflen im Einzelhandel.  u. a. Berufe im Hotel- und
Konzipierung und Gestaltung von Lernarangements zur Forderung der Berufsbildung fur eine nachhaltige Gaststittengewerbe
Entwicklung. Eine Publikation im Rahmen des Leonardo da Vinci Programmes EuKoNa

2010 Naolle, M.; Schindler, H. & Teitscheid, P. (2010). Nachhaltige Entwicklung im Berufsfeld Ernithrung und Diverse Berufe im Berufsfeld
Hauswirtschaft. Hamburg Ernihrung und Hauswinschaft

2011 Epiz - Entwicklungspolitisches Bildungs- und Informationszentrum ¢. V. (Hrsg.) (2011). Handreichung zur ~ Koch/Kachin
Umsetzung des KMK-Rahmenlehrplans fiir den Ausbildungsberuf Koch/Kochin unter Einbezug Globalen
Lemens und Bildung fiir Nachhalti ge Entwicklung. Berlin

2011 Emprechtinger, M.; Kréhn, S.; Mogut, D.; Taube et al. 2011). G+ Berufe Global Backen. Unterrichtsmate- Bicker'-in; Konditor/-in;
rial fiir die Ausbildung von Bickerinnen, KonditorInnen, FrischwarenverkiauferInnen, Bickereifachverkiiufe-  Frischwarenverkiufer/-in,
rinnen. Unterrichtsvorschlige zu den Themen Getreide, Gewirze, Verpackungen. (BAOBAB — Globales Bickereifachverkiufer/-in
Lemen/Epiz — Entwicklungspolitisches Bildungs- und Informationszentrum e. VVZAWM — Zentrum fur Aus-
und Weiterbildung des Mittelstandes V.o.G. St. Vith (Hrsg.). Bedin

2012 Stomporowski, S. (2012). be my guest: Arbeitsmaterialien zur Nachhaltigkeit — Handreichung fir den Unter-  Berufe im Hotel- und Gaststiit-
richt. Berlin tengewerbe

2013 EpizeV. & Brillat Savarin-Schule OSZ Gastgewerbe (Hrsg.) (2013). Einladung zum Leichenschmaus fir Gastgewerbliche Berufe
das Gastgewerbe. Berlin

2013 Gerlach, A.; Stomporowski, St. & Tecklenburg, M. E. (2013). Erfolgreiches Nachhaltigkeitsmana gement in Gastgewerbliche Berufe
Hotellerie und Gastronomie. Hamburg

2014 Ketschaw I. & Mattausch, N. (2014). Nachhaltigkeit im Berufsfeld Ernithrung und Hauswirtschaft am Bei- Koch/Kochin; Hauswirtschaf
spiel der Gemeinscha fisverpflegung. Arbeitsprozesse, Qualifikationsanforderungen und Anregungen zur ter/in;Fachmann/Fachfrau fur
Umsetzung in Unterricht und Ausbildung. Hamburg Systemgastronomie; Restau-

rantfachmann/-frau

2014  Rohmann, C.; Stomporowski, S. & Tecklenburg, M. E. (2014). Globale Welt Hotel — Handreichung fur den Benufe im Hotel- und Gaststiit-

Unterricht: Unterrichtsmaterialien zur Nachhaltigkeit in Hotel und Gastronomie. Baltmannsweiler tengewerbe
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schiftsprozesse in der Gemeinschaftsverpflegung, der kom-
plexen Nachhaltigkeitsanforderungen in diesen Arbeitspro-
zessen und der Ordnungsmittel von vier typischen Berufen des
Benufsfeldes entwickelt worden und enthilt u. a. beispielhafie
Lernsituationen (Kettschauw/Mattausch 2014). Wie Tabelle 1
zeigt, sind in dieser Zeit weitere prominente Projekte und
Modellversuche in der fachspezifischen beruflichen Bildung
entstanden. Daraus resultierend liegen umfangreiche, vielfil-
tige und detailliert ausgearbeitete praxis- und anwendungs-
orientierte Lehr-/Lernmaterialien zur BBnE mit teilweise spe-
zieller Ausrichtung auf verschiedene Berufe in diesem
Berufsfeld vor.

Die zumeist sehr praxisbezogenen Materialien unterstiitzen
Lehr- und Ausbildungskrifie bei der Entwicklung und Um-
setzung einer nachhaltigkeitsorientierten Bildung mit Aus-
richtung an aktuellen didaktischen Konzepten, Wissens- und
Erkenntnisstinden. Sie erfreuen sich durchweg einer guten Re-
sonanz und Akzeptanz in der beruflichen Praxis, was sich an
der Vielzahl positiver Riickmeldungen, steter Nachfrage und
praktischer Anwendungen in Seminaren und Weiterbildungen
zeigt. Jedoch liegen bisher keine wissenschaftlichen Studien
dazu vor, inwieweit die BBnE (z. B. mit Hilfe der vorliegen-
den Lehr- und Lernmaterialien) fundamental und auf breiter
Basis in die schulische und betriebliche Ausbildungspraxis in-
tegriert werden konnte (Kastrup 2015, S. 5).

In der Gegenwart wird die Notwendigkeit erkannt, voral-
lem die strukturelle Verankerung von Nachhaltigkeit iiber
Ordnungsmittel, Priiffungen, Curricula etc. voranzubringen, um
ihre verldssliche und breite Umsetzung zu erméoglichen (DUK
2013, S. 19; DUK 2014a). Die Unesco-Weltkonferenz hat
deshalb im November 2014 beschlossen, die Aktivititen zur
Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung von 2015 bis 2019
im Rahmen eines Weltak tionsprogramms (Global Action Pro-
gramme — GAP) fortzufithren, womit eine Weiterfiihrung und
Vertiefung der Thematik in der Berufsbildung und auch im Be-
rufsfeld Erndhrung und Hauswirtschaft angesagt ist. Heraus-
forderungen und Chancen, die mit dem Leitbild der nachhal-
tigen Entwicklung und dem Weltaktionsprogramm fiir die
Hauswirtschaft, Haushaltswissenschaft und hauswirtschaftli-
che Bildung einhergehen, wurden aktuell im April 2016 auf
der linderiibergreifenden D-A-CH Tagung ,,Zukunft heute
leben, Haushalte — Produktion und Konsum nachhaltig ge-
stalten” des Internationalen Verbandes fiir Hauswirtschaft
(IVHW) diskutiert und ausgelotet.

BBnE in den Ordnungsmitteln — Verankerung
und Transfer

Eine Analyse der Ordnungsmittel (Ausbildungsordnungen
des Bundes und Rahmenlehrpline der Kultusministerkonfe-
renz) fiir ausgewihlte Berufe der Erndhrung und Hauswirt-
schaft wurde in verschiedenen Projekten und Modellversuchen
durchgefiihrt. Die Ergebnisse haben gezeigt, dass die in den
spiten 1990er-Jahren zuletzt novellierten Ordnungsmittel
(z. B. Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin, Koch/K6chin, Re-

staurantfachmann/-frau, Fachkraft im Gastgewerbe) bereits
eine Vielzahl von Ankniipfungspunkten zur Bildung fiir eine
nachhaltige Entwicklung bieten (Kettschaw/Mattausch 2014,
Nolle/Schindler/Teitscheid 2010; Meyer/Topfer 2004). Diese
Ankniipfungspunkte sind bisher jedoch eher fragmentiert ein-
gebunden und auf einen unterkomplexen ,,Umweltbegriff*
bezogen. Sie miissten systematisch zusammengefiihrt und in-
haltlich in Richtung auf das komplexe Nachhaltigkeitsver-
stindnis erweitert werden. Denn nur ein mehrdimensionaler
Ansatz, der die dkologischen, okonomischen und sozialen
Aspekte entlang konkreter beruflicher Aufgabenstellungen
miteinander verkniipft, bildet in Lehr-/Lernprozessen die
Grundlage fiir die Lernenden, in beruflichen Handlungsfeldern
nachhaltigkeitsbezogene Wechselwirkungen zu erkennen und
Losungen zu entwickeln (Kettschau 2014, S. 106). Eine sol-
che dem mittlerweile voriegenden Verstindnis gerecht wer-
dende Sicht auf das komplexe Thema der Nachhalti gkeitsbil-
dung kann im Zuge einer Novellierung der Ordnungsmittel
eingebracht werden —wobei dies bei Berufen des dualen Sy-
stems den Konsens der an der Ordnungsarbeit beteiligten
Krifie erfordert.

Einen Meilenstein fiir die BBnE stellen in diesem Zu-
sammenhang die kompetenzorientierten Bildungspline in den
Bildungsgingen (nach Landesrecht) des Berufskollegs in
NRW dar. Zum Schuljahresbeginn 2013/2014 traten fiir die be-
rufliche Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung bereits neue
Bildungspline in Kraft — und ebenfalls im Fachbereich Er-
nihrungs- und Versorgungsmanagement liegen neue Bil-
dungspline mit dem Schuljahresbeginn 2015/16 zur Erpro-
bung vor (Buschfeld/Dilger/Gockede/Hille 2014, S. 4):

1. fiir die Bildungsginge der Berufsfachschule, die zu dem Be-
rufsabschluss nach Landesrecht , Staatlich gepnifie Assisten-
tin/Staatlich gepriifter Assistent fir Erndhrang und Versor-
gung, Schwerpunkt Service® und zum mittleren
Schulabschluss (Fachoberschulreife) fithren®, sowie

2. fiir die Bildungsginge der Ausbildungsvorbereitung, die zu
beruflichen Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie
beruflicher Orientierung und zu einem dem Hauptschulab-
schluss gleichwertigen Abschluss fithren.

Insgesamt geht es bei dieser Neuordnung ,,nicht mehr um
die Entwicklung eines einzelnen Lehmplans, sondern um die
koordinierte Lehrplansystementwicklung (...) tiber verschie-
dene Bildungsginge hinweg™ (Buschfeld et al. 2014, S. 4).

In den Bildungspldnen werden u. a. gemeinsame Vorgaben
gemacht, die sich auf Vorgaben und Werte griinden, die im
Grundgesetz, in der Landesverfassung und im Schulgesetz ver-
ankert sind. Neben den Zielvorgaben Inklusion, individuelle
Forderung und Gender Mainstreaming ist,,Nachhaltigkeit* ex-
plizit als ein wichtiger Wert aufgefiihrt (MSW/NRW 2015,
S. 6). Damit ist BBnE in den ,nordrhein-westfilischen Lehr-
planen als universelles didaktisches Prinzip eingefiihrt, das in
allen Fiachem und Lernfeldern zur Geltung kommen soll*
(Kuhlmeier o. J., S. 4). Durch diese strukturelle Verankerung
von Nachhaltigkeit sind nun alle Lehrkrifte an Berufskollegs
verbindlich gefordert ,,Gestaltungskompetenz fiir nachhaltige
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Entwicklung unter der gleichberechtigten Bericksichtigung
von wirtschaftlichen, sozialen/gesellschaftlichen und 6kolo-
gischen Aspekten™ zu fordern (MSW/NRW 2015, S. 6). Fir
den Fachbereich Erndhrungs- und Versorgungsmanagement
unterstreichen die fachbereichsspezifischen Ziele die Bedeu-
tung von Nachhaltigkeit: , Ziel aller Bildungsginge [...] ist die
Entwicklung beruflicher Handlungskompetenz zur eigenver-
antwortlichen Bewiltigung grundlegender beruflicher Titig-
keiten. Dazu gehort die systematische und konsequente Inte-
gration der Grundsitze [...] der Nachhaltigkeit” (ebd., S. 13).
Und auch unter den fachbereichsspezifischen Kompetenzan-
forderungen wird festgeschrieben, dass die Schiilerinnen und
Schiiler unter Beriicksichtigung moglicher beruflicher Titig-
keitsfelder in der Lage sein sollen, die Prinzipien der Nach-
haltigkeit zu beachten (ebd., S. 14). SchlieBlich finden sich in
einigen Zielformulierungen der Lernfelder und Anforde-
rungssituationen Hinweise darauf, dass Nachhaltigkeit im
Untermricht Beriicksichtigung finden muss.

Hieraus ergibt sich die Forderung nach einer eindeutigen
Verankerung einer nachhaltigkeitsorientierten Bildung bereits
in der Ausbildung von Lehrerinnen und Lehrern. Die ange-
henden Lehrkrifte miissen befihigt werden, die Potenziale der
BBnE zu begreifen und BBnE als Modernisierungsstrategie
den Schiilerinnen und Schiilern nahe zu bringen. Sie stehen
vor der Aufgabe und Herausforderung, ihre Schiilerschaft
und damit die zukiinftigen Fachkrifie im Berufsfeld Erndh-
rung und Hauswirtschaft fiir das Thema zu sensibilisieren
und nachhaltiges Handeln in privaten, gesellschaftlichen und
beruflichen Situationen konkret zu thematisieren und anzu-
bahnen.

In der Fachdiskussion wurden als Chancen einer nachhal-
tigkeitsorientierten Bildung u. a. formuliert, dass diese bei
den Lernenden dazu beitragen kann:

m den Blick in die Zukunft und iiber eigene begrenzte Erfah-
rungen hinaus zu weiten,

m die Bereitschaft und Fahigkeit zur verantwortlichen Ge-
staltung nachhaltigkeitsorientierter Berufsarbeit in den Vor-
dergrund zu riicken,

m Verbesserungen und Losungsansitze im Sinne der Nach-
haltigkeit zu erreichen bzw. zu entwickeln,

m die Innovationsbereitschaft und Mitverantwortung zu wek-
ken sowie

m Begeisterung fiir nachhaltigkeitsorientierte Angebote auf
Waren- und Dienstleistungsmirkten zu schaffen und auf-
rechtzuerhalten (Kastrup/Potocnik/Tenfelde 2008; Kastrup/
Kuhlmeier/Reichwein/Vollmer 2012; Kettschau 2011).

Solche Uberlegungen kénnen auch angehende Lehrkrifte
motivieren, sich mit der Nachhaltigkeitsthematik vertieft aus-
einanderzusetzen.

Die Kultusministerkonferenz der Linder in der Bundes-
republik Deutschland (KMK) und die Deutsche Unesco-Kom-
mission (DUK) zur Bildung fiir nachhaltige Entwicklung ha-
ben 2007 gemeinsam empfohlen, dass Lehrerinnen und Lehrer
,schon im Rahmen der Erstausbildung Kompetenzen erwer-
ben [sollen], die sie befihigen, das Thema nachhaltige Ent-
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wicklung inhaltlich wie methodisch professionell im schuli-
schen Kontext zu vermitteln. Die interdisziplinire Perspektive
spielt dabei nicht erst in der didaktisch-methodischen Umset-
zung eine Rolle, sondern bereits bei der wissenschaftlichen
Durchdringung relevanter Themenbereiche” (KMK/DUK
2007, S. 6). Tendenzen in der Fachdiskussion weisen ebenfalls
darauf hin, dass auch in den zu erwartenden ,,Lindergemein-
samen Anforderungen fiir die Berufliche Fachrichtung Er-
nihrung und Hauswirtschaft™ der KMK Kompetenzen im Be-
reich Nachhaltigkeit verbindlich gemacht werden konnten.

Die Impulse aus der gesellschafts- und bildungspoliti-
schen Diskussion und aus bereits vorhandenen sowie sich
weiter abzeichnenden Signalen der Ordnungsgeber fiir die
verstirkte Umsetzung der nachhaltigkeitsorientierten Bildung
bereits in der ersten Phase der Lehrerausbildung werden an
den Hochschulstandorten in Deutschland unterschiedlich auf-
gegriffen. Mit Forschungen, Modellversuchen und pointierten
Ansitzen sind eine Reihe von Hochschulen Treiber in der Ent-
wicklung hin zur verbindlichen Integration der Nachhaltig-
keitsbildung in die hochschulischen Curricula der Fachrich-
tung Ernihrung und Hauswirtschafi.

Zu erwihnen sind beispielsweise die Materialien und An-
sitze, die im Kontext von Forschungsprojekten an der Uni-
versitit Hamburg entstanden sind (Stomporowski/Meyer
2009; Stomporowski 2012; Kastrup/Kuhlmeier 2013) sowie
die von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern der Uni-
versitit Liineburg entwickelte Netzwerkplattform fiir eine
nachhaltige und zukunftsfihige berufliche Bildung BBS futur
2.0 (http://bbs-futur2 leuphana.de). Auf der Plattform wer-
den im Bereich Erndhrung u. a. Informationen, Links sowie
weitere Anregungen in Form von doménenspezifischen Un-
terrichtsmaterialien und Lernsituationen zur Verfiigung ge-
stellt. Im WABE-Zentrum — Klaus Bahlsen der Hochschule
Osnabnick haben Studierende beispielsweise die Moglichkett,
Energie- und Wasserverbrauch zeitgleich bei der Nahrungs-
zubereitung aufeinem Bildschirm in der Kiiche oder/und in ei-
nem Seminarraum zu verfolgen und den Ressourcenverbrauch
und die mittels Deckenkamera aufgenommenen Arbeitsab-
laufe zu reflektieren. Produktions- und Schaukiserei bieten
Einblick in nachhaltige Bioland zertifizierte Kidseproduktion
zur 0kologischen WABE-Vempflegung von Gastegruppen des
Verbraucherinformations- und Tagungszentrums.

Hochschuldidaktische Ansatze und Perspektiven
zur BBnE in der Lehrerbildung am Institut
fur Berufliche Lehrerbildung der FH Munster

Im Folgenden sollen die Ansitze der FH Miinster, und hier be-
sonders der didaktischen Arbeit am Institut fiir Berufliche
Lehrerbildung beispielhaft vorgestellt werden.

Im Institut fiir Berufliche Lehrerbildung (IBL) der Fach-
hochschule Miinster wird in der beruflichen Fachrichtung Er-
nihrung und Hauswirtschaft kontinuierlich zur BBnE ge-
forscht, z. B. im Rahmen des Projektes ,,Nachhaltigkeits-
orientiertes Rahmencurriculum fiir die Emédhmangs- und Haus-
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wirtschaftsberufe” (2010-2014) und des Kooperationsprojek-
tes mit dem Fachbereich Oecotrophologie , Nachhaltigkeit in
Bildung und Praxis des Erndhrungs- und Verpflegungsbe-
reichs™ (2007-2010). Forschungsfragen und -ergebnisse wer-
den in vielfiltiger Form in die Lehre einbezogen —sowohl in
fachwissenschaftlichen als auch fachdidaktischen Seminaren.
Auch der Fachbereich Oecotrophologie lehrt und forscht kon-
tinuierlich zu nachhaltigkeitsorientierten Fragestellungen und
hat innerhalb der Fachhochschule mit dem iSuN (Institut fiir
nachhaltige Erndhrungswirtschaft) ein Institut geschaffen, das
Konzepte, Produkte und Dienstleistungen fiir eine zukunfis-
fihige Erndhrung entwickelt und Studierende in Forschungs-
projekte einbindet. Zukunfisfihige Verpflegungsdienstlei-
stungen, Wertschitzung von Lebensmitteln und nachhaltiger
Konsum sind Beispiele fiir Forschungsfelder, die in die Se-
minararbeit mit den Studierenden eingebunden werden und
Verkniipfungsmaoglichkeiten zu den fachdidaktischen Semi-
naren des IBL bieten.

Bei der Umsetzung der BBnE in die Lehre werden ver-
schiedene Kompetenzziele verfolgt, die in unterschiedlichen
Kombinationen und Schwerpunkten jeweils in den einzelnen
Lehrformaten zum Tragen kommen — wobei es Ziel der Aus-
bildung ist, nach erfolgreichem Studienabschluss die wesent-
lichen, hier genannten Kompetenzen angesprochen und ge-
fordert zu haben.

Die Studierenden sollen in der Lage sein,

m das Leitbild der nachhaltigen Entwicklung allgemein und
fachspezifisch differenziert zu beschreiben und (auch im Blick
auf die eigenen Personlichkeit) zu diskutieren,

m die Wechselwirkungen und Synergien der Nachhaltigkeits-
dimensionen zu identifizieren,

m die Relevanz von Nachhaltigkeit im Berufsfeld Emahrung
und Hauswirtschaft einzuschitzen und zu begriinden,

m verschiedene Nachhaltigkeitsstrategien fachspezifisch dif-
ferenziert zu diskutieren,

m nachhaltiges Handeln in Beruf, Gesellschaft und Privatleben
in seiner Interdependenz zu erfassen und daraus Schlussfol-
gerungen fiir Bildungsprozesse zu zichen,

m Querverbindungen und Synergien zu Konzepten einer nach-
haltigkeitsbezogenen Bildung in benachbarten Fachrichtungen
und/oder in der fachbezogenen Allgemeinbildung herzustellen,
m Ankniipfungspunkte von Nachhaltigkeit in Lernfeldem
ausgehend von beruflichen Handlungssituationen zu erarbei-
ten und dabei Chancen durch Lernortkooperationen zu erkennen
und zu nutzen,

m Beziige zu ihren fachwissenschaftlichen Studien herzustel-
len und exemplarisch fachbezogene Nachhaltigkeitsthemen di-
daktisch aufzuarbeiten,

m nachhaltigkeitsorientierte Lernsituationen zu entwerfen und
auszuarbeiten,

m dabei insbesondere nachhaltigkeitsorientierte Kompetenzen,
die im Unterricht zu fordern sind, zu formulieren sowie

m vorliegende Lehr-/Lernmaterialien der BBnE zu analysieren
und zu bewerten.

Fiir die zukiinftige Arbeit als Lehrkraft in Zusammenarbeit mit
den Ausbildungs- und Praktikumsbetrieben sind Entwicklun-
gen und Trends einer nachhaltigen Entwicklung in der Berufs-
und Arbeitswelt zu beriicksichtigen. Aktuelle gesellschafilich
bedeutsame, alltagsaddquate und berufsrelevante Fragestel-
lungen sollen in unterschiedliche Seminarformate und
-schwerpunkte integriert werden.

Welche hochschuldidaktischen Ansdtze und Perspektiven
dabei moglich sind, wird im Folgenden skizziert. In den fach-
didaktischen Seminaren kommen unterschiedliche Lehrkon-
zepte z7um Tragen, indem Fragestellungen zur BBnE
m als Thema in einzelnen Seminarsitzungen Beriicksichti-
gung finden,

m als Querschnittsthema kontinuierich und tiber das ganze Se-
mester in fachdidaktische Seminare integriert werden und

m in Kolloquien, Bachelor- und Masterarbeiten vertiefend be-
arbeitet werden.

Neben der Erarbeitung der Inhalte anhand von Literatur
werden haufig auch Formen des forschenden Lernens bis hin
zu Lehr-/Forschungsseminaren angewandt, in denen Studie-
rende an laufenden Forschungsvorhaben durch Erarbeitungen
in Seminaren oder Qualifikationsarbeiten mitwirken.

BBnE als fachdidaktisches Thema in einzelnen
Seminarsitzungen

Im Bachelorseminar ,,Grundlagen der Fachdidaktik Erndh-
rungs- und Hauswirtschaftswissenschaft wird das Nachhal-
tigkeitsthema regelmiBig in einzelnen Seminarsitzungen ein-
gebunden. Ziel ist es, dass die Studierenden die Bedeutung
nachhaltigen Handelns im Berufsfeld Emdhrung und Haus-
wirtschaft erfkennen und Beziige zur Berufspraxis herstellen.
Es werden die Beziehungen zwischen den Nachhaltigkeitsdi-
mensionen verdeutlicht, Dilemmata aufgedeckt und Lehr-/
Lernmaterialien entlang von Leitfragen analysiert, bewertet
und prisentiert. Neben den Erarbeitungsphasen der Studie-
renden werden die Sitzungen begleitet durch Inputphasen zu
theoretischen Modellen der BBnE (z. B. das Konzept der Ge-
staltungskompetenz) und der Bereitstellung wissenschafilicher
Texte, die die Relevanz der BBnE im Berufsfeld Ernihrung
und Hauswirtschaft verdeutlichen (z. B. Kettschau/Mattausch
2011; von Koerber 2014). Im Rahmen der miindlichen Prii-
fung zum Seminarabschluss wihlen die Studierenden ver-
stirkt das Nachhaltigkeitsthema.

BBnE als Querschnittsthema fachdidaktischer Seminare

Vor allem im Masterstudiengang stehen in den Seminaren
fachdidaktische Themen und Inhalte im Mittelpunkt, die ent-
lang von Beispielen der BBnE erarbeitet und erkundet werden.
Tabelle 2 auf der niichsten Seite gibt einen Uberblick iiber ver-
schiedene Themen der letzten Jahre.

BBnE als Themenwahl der Studierenden in Kolloguien, Ba-
chelor- und Masterarbeiten

Fragestellungen zur BBnE werden seit einigen Jahren im Rah-
men von Prisentationen im Examenskolloquium sowie als The-
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Tab. 2: Seminare mit BBnE-Bezugen (Quelle: eigene Darstellung)

Seminartitel

Unterrichtsplanung im Berufsfeld Ernihrung und Hauswirt-
schaft. Schwerpunkt: Berufliche Bildung fiir eine nachhaltige
Entwicklung

Unterrichtsgestalung zum Thema Nachhaltigkeit im Ernih-
rungsbereich

Kooperatives Lernen im Kontext von Bildung firr eine nach-
haltige Entwicklung (BnE)

Lernen fur eine nachhaltige Entwicklung im beruflichen Zu-
sammenhang — Konzepte, Methoden und Umse tzungsstrate-
gien

Bemufliche Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung (BBnE)
praxisnah und handlungsorientiert — Entwicklung und Empro-
bung von Lernsituationen

Benufliche Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung (BBnE)
praxisnah und handlungsorientiert — Erprobung betrieblicher
Ausbildungssituationen

Nachhaltigkeitsorientierte Ziele und Inhalte

= Anknupfungsmoglichkeiten im neuen Bildungsplan firr die Bildungsginge nach
Landesrecht , Staatlich geprifte Assistentin/Staatlich geprifler Assistent fiir Erndhrung
und Versorgung, Schwerpunkt Service™

m Gestaltungskriterien und beispielhafte Entwicklung von Lernsituationen

= Zusammenarbeit von Studierenden des Fachbereichs Oecotrophologie und des IBL:
- Studierende der Oecotrophologie erarbeiten fachwissenscha filiche Analysen
- Lehramtsstudierenden emrbeiten geeignete Unternichtsmethoden
- Gemeinsame exemplarische Durchfithrung von Unterrichtssequenzen an
Berufskollegs

m Leitfrage: Eignung kooperativer Lernformen fir die Umsetzung der BBnE-Lernziele
= Entwicklung komplexer Lehr-/Lern Arrangements, um BBnE und kooperatives
Lemen zu verknipfen

= Analyse nachhaltigkeitsrelevanter Aufgabenstellungen und Perspektiven in der beruf-
lichen Praxis

m Sammlung von Anregungen fir die fachdidaktische und methodische Umsetzung von
BBnE

= Analyse von Lemfeldern unterschiedlicher Berufe unter dem Gesichtspunkt der
Nachhaltigkeit

m Konzeption und Gestaltung von Lernsituationen zur Forderung von BBnE

m Kooperation mit Lehrkriflen und Schitlerinnen verschiedener Berufkollegs

m Analyse von Berufsbildpositionen unterschiedlicher Berufe des Berufsfeldes
Emithrung und Hauswirtschaft unter dem Gesichtspunkt der Nachhaltigkeit

m Erarbeitung und Erprobung von Ausbildungssituationen in Kooperation mit
Einrichtungen der Gemeinschafisverpflegung

Tabelle 3: Themenbeispiele zur BBnE am IBL der FH Minster (Quelle: eigene Darstelling)

Beispiel der veganen Kostform

schaflswissenschaft

Examenskolloguium
u Subjektonientierung in der beruflichen Bildung fir nachhaltige Entwicklung. Ein Unterrichtsvorhaben fur angehende Koche/Kochinnen am

m Von der Verschwendung hin zu mehr Wertschitzung von Lebensmitteln. Didaktische Umsetzung
m Berufliche Bildung fur eine nachhaltige Entwicklung. Nachhaltigkeitskompetenzen und Gentechnik

m Nachhaltiges Handeln im Umgang mit Fleisch in der dualen Ausbildung zur Kochin/zum Koch — an regionalen Beispielen aus Minster

m Nachhaltige Ernithrungsbildung bei Kindern im Vorschulalter und die unterrichtspraktische Umsetzung im Bildungsgang |, Kinderpfle ger/in®
u Bildung fir nachhaltige Entwicklung — Best practice Erhebung an Berufskollegs im Regierungsbezirk Mimster

m Berufliche Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung — Konzepte und Leitthemen fir Bildungsginge der Fachrichtung Ernihrungs- und Hauswirt-

m Ernihrung unter dem Vorzeichen der Globalisierung — Ansatzpunkte einer nachhaltigen Gestaltung

Bachelorarbeiten

Maste rarbeiten

ma in Bachelor- und Masterarbeiten aufgegriffen bzw. wis-
senschafilich vertieft erarbeitet. Tabelle 3 (S. 74) zeigt Beispiele
fiir Themen der Prisentationen und Abschlussarbeiten.

Ausblick

Die Bedeutsamkeit der BBnE in der Lehrerbildung wird im
Rahmen des Weltaktionsprogrammes 2015 — 2019 (Global Ac-
tion Programme — GAP) mit dem Handlungsfeld , Kompe-
tenzentwicklung bei Lehrenden und Multiplikatoren® hervor
gehoben. Damit ist eine Stirkung und Professionalisierung der
Lehreraus- und -weiterbildung zur BBnE verbunden (DUK
2014b, S.20 f.). Der vordiegende Beitrag konnte zeigen, dass
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BBnE in der Forschung und in der Ausbildung von Lehrkrif-
ten in der beruflichen Fachrichtung Erndhrung und Haus-
wirtschaft, hier beispielhaft am Institut fiir Berufliche Leh-
rerbildung an der Fachhochschule Miinster, bereits eine
bedeutende Rolle spielt.

Eine Ausweitung nachhaltigkeitsorientierter Forschung
und Lehre in Kooperation mit Schulen und Betrieben, aber
auch in Kooperation mit den Fachwissenschafien am Fach-
bereich Oecotrophologie der Fachhochschule Miinster steht
auf Basis der bereits vorliegenden Erfahrungen auf der
Agenda.

Mit bundesweiten und internationalen Kooperationen von
Hochschulstandorten konnen Forschungs- und Lehrpro-
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gramme auf breiter Basis weiter entwickelt und eine profilierte
Nachhaltigkeitskompetenz als Teil der fachspezifischen Pro-
fessionalitdt von Lehrkrifien konsensual etabliert werden.
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