QUALIFIZIERUNG IN DER HAUSWIRTSCHAFT

Berufsbegleitende Qualifizierung
far kinftige Fuhrungskrafte

Antje Osterheld

In einer dreijihrigen Ausbildung kénnen sich Mitarbeitende in der Hauswirtschaft berufsbegleitend zur/zum Staatlich gepriifien
Betriebswirt/in — Fachrichtung Hauswirtschaftliche Dienstleistung qualifizieren. Die Staatliche Gewerbeschule fiir Erndhrung
und Hauswirtschaft in Hamburg bietet die Qualifizierung seit 2011 an.

an der Fachschule fiir Wirtschaft der Staatlichen Ge-

werbeschule fiir Ernéhrung und Hauswirtschaft in Ham-
burg (G3) ihre dreijdhrige Fachschulausbildung mit der Best-
note Eins beendet und darf sich seitdem Staatlich gepriifte Be-
triebswirtin — Fachrichtung Hauswirtschaftliche Dienstleistung
nennen. Damit ist Kathrin Meyer fiir mittlere Leitungspositionen
in der Hauswirtschaft qualifiziert. ,,Mein Arbeitgeber, die Kita
Himmelblau, hatte mir schon vorher Leitungsaufgaben iiber-
geben, die Initiative fiir die Qualifizierung kam dann vom Tré-
ger, der Hamburger Kindertagesheime e.V. In den drei Jahren
habe ich die Kompetenzen erworben, die ich fiir meine neue
Position als Hauswirtschaftsleiterin brauche. Die Ausbildung
zu machen war damit sowohl fiir den Betrieb als auch fiir
mich genau die richtige Entscheidung*, resiimiert Kathrin
Meyer.

K athrin Meyer ist gliicklich. Im Juli dieses Jahres hat sie

Wachsender Bedarf an Fiihrungskraften

Der Bedarf an hauswirtschaftlichen Dienstleistungen nimmt
in Deutschland stetig zu. Die Ursachen liegen in der ge-
stiegenen Nachfrage nach Ganztagsplitzen an Kinderta-
gesstitten und Schulen sowie in der demografisch bedingt
zunehmenden Versorgung alter und kranker Menschen.
Dementsprechend wichst auch der Bedarf an Mitarbeiten-
den sowie an Fithrungskriften fiir mittlere Leitungsaufga-
ben. Hinzu kommen wachsende berufliche Anforderungen
durch hohere Qualititsanspriiche von Kunden.

,Durch die Einfiihrung der dreijédhrigen berufsbeglei-
tenden Qualifizierung im Bereich Hauswirtschaft hat die Ge-
werbeschule 3 in Hamburg auf den wachsenden Bedarf an
Fiihrungskréften reagiert™, stellt Kai Schuldt, Abteilungslei-
ter der Fachschule der G3 fest.

Voraussetzungen fiir die Qualifikation

G3-Fachschule-Gruppenarbeit: In der Schule lernen die Schiilerinnen
gemeinsam — gegenseitige Unterstiitzung und Motivation inklusive!

Zur
Einschulung
bekommen
Schiilerinnen
und Schiiler
eine Schultiite
und ein Stiick
von einem
blauen Band,
das gemeinsam
zerschnitten
wird und
symbolisch fiir
den Neuanfang
steht.

Berufsausbildung sowie fiinf Jahre Berufstitigkeit in einem
der Fachrichtung entsprechenden Beruf. Die Berufstétigkeit
kann bis zur Hélfte wahrend der Fachschulausbildung abge-
leistet werden.

Betriebe profitieren von Anfang an

Fiir die Ausbildung kann sich bewerben, wer eine fachrich-
tungsbezogene Berufsausbildung abgeschlossen hat und min-
destens ein Jahr Berufstétigkeit in der Fachrichtung vorwei-
sen kann. Moglich ist auch eine abgeschlossene

Die Teilnehmenden schliefen mit einem Arbeitgeber einen
Arbeitsvertrag ab. Zwischen 20 und 30 Wochenstunden sind
sie dann in einem hauswirtschaftlichen Dienstleistungsbe-
trieb tdtig, fiir den Besuch der Fachschule werden sie vom Be-
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trieb freigestellt. Denn die Qualifikation ist berufsbegleitend,
Schule und Betrieb sind eng miteinander verkniipft.

,,Damit stellen wir sicher, dass die Ausbildung praxisnah
und genau auf den Betrieb abgestimmt ist, erkldrt Fach-
schullehrerin Christiane Willim, die den Bildungsplan mit-
entwickelt hat. ,,So profitieren die Betriebe von Anfang an!*

Praxisnahe Ausbildung

An ecinem Tag in der Woche besuchen
die Schiilerinnen und Schiiler die
Fachschule, an den anderen Tagen ar-
beiten sie in ihrem Betrieb. Zusétzlich
finden zweimal pro Schulhalbjahr
Blockwochen mit jeweils fiinf Schul-
tagen statt. Unterrichtsfacher sind
Dienstleistungserstellung, Marketing,
Controlling, Organisation, Personal-
management sowie Sprache und Kom-
munikation, Fachenglisch und Wirt-
schaft und Gesellschaft. Der
Schwerpunkt der Ausbildung liegt auf
Leitungs- und Managementaufgaben.
Den Abschluss bilden nach drei Jahren
schriftliche Priifungen.

Attraktive Wahlpflichtangebote

Die Fachschule bietet dariiber hinaus
einen attraktiven Wabhlpflichtbereich
an. So konnen die Teilnehmenden mit
zusétzlichen Lehrgéngen in den Fa-
chern Fachenglisch und Mathematik ihre Fachhochschulreife
erwerben. Streben die Schiilerinnen und Schiiler an, im Rah-
men ihrer spiteren Leitungstitigkeit Mitarbeitende auszubil-
den, wird ihnen ein Lehrgang angeboten, der ihnen die not-
wendigen berufspiddagogische Kompetenzen vermittelt.

Mit der abschlieBenden Ausbildereignungspriifung sind
sie als Ausbildende qualifiziert. ,,Das ist eine wertvolle zu-
sitzliche Qualifikation®, stellt Weronika Stepien fest. Sie be-
findet sich im fiinften Halbjahr ihrer Ausbildung und hat
gerade die Ausbildereignungspriifung bestanden. ,,Alle aus
der Klasse haben von diesem Angebot Gebrauch gemacht,
weil es die Karrieremoglichkeiten noch einmal deutlich er-
hoht.* Nun heiflt es fiir die Schiilerinnen einmal tief Luft
holen, bevor mit dem sechsten Halbjahr der Endspurt der
Ausbildung beginnt.

Verkniipfung von Betrieb und Schule

Im Rahmen ihrer betrieblichen Tétigkeit bearbeiten die Schii-
lerinnen und Schiiler im Laufe der Ausbildung mehrere Re-

WEITERE INFORMATIONEN

Kinder der Kita Himmelblau helfen Kathrin Meyer bei
der Zubereitung einer Rohkostplatte.

ferenzaufgaben sowie im letzten Schulhalbjahr eine Fachar-
beit, die sie in einem miindlichen Vortrag prasentieren. Refe-
renzaufgaben und Facharbeit werden von der Schule und dem
Betrieb gemeinsam entwickelt und flihren in konkreten Hand-
lungssituationen facheriibergreifend die im Unterricht er-
worbenen Kompetenzen zusammen. Ansprechpartner fiir die
Schule sind Mentorinnen und Mentoren, die der Betrieb den
Fachschiilerinnen und -schiilern fiir die Zeit der Ausbildung
zur Seite stellt.

Qualitatsentwicklung im Betrieb

Kathrin Meyer hatte Gliick: Sowohl
ihre Mentorin, die Leiterin der Haus-
wirtschaft in der Kita Himmelblau, als
auch die Kita-Leitung haben dafiir ge-
sorgt, dass sie die erforderlichen be-
ruflichen Erfahrungen sammeln und
die in der Schule erworbenen Kennt-
nisse im Betriebsalltag einbringen
konnte. ,,Die Unterstiitzung des Be-
triebs ist wichtig®, weill Kathrin
Meyer. ,,Aulerdem tut die Wertschét-
zung einfach gut!*

Kita-Leiterin Gesa Reimers ist von
der Qualifizierung ihrer Mitarbeiterin
und vom Nutzen fiir die Hauswirt-
schaft ihrer Kita Himmelblau tiber-
zeugt: ,,Nicht nur Frau Meyer, son-
dern das ganze Team hat in den drei
Jahren viel gelernt und wertvolle Im-
pulse fiir die Arbeit erhalten. Wir ent-
wickeln unsere Qualitét stdndig weiter und arbeiten kontinu-
ierlich daran, unsere Kunden — Eltern und Kinder — mit neuen
Angeboten und verbesserten Leistungen zu iiberzeugen. Die
Qualifizierung unserer Mitarbeiterin sehen wir daher auch
als wichtige MaBBnahme, um unsere Wettbewerbsfihigkeit
langfristig zu sichern.*

Antje Osterheld, Gewerbeschule 3

Beauftragte fiir Offentlichkeitsarbeit

Staatliche Gewerbeschule Erndhrung und Hauswirtschaft G3
Brekelbaums Park 6

20537 Hamburg

http://gewerbeschule3.schulhomepages.hamburg.de/fachschule-fuer-wirtschaft/hauswirtschaftliche-dienstleistung/
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