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ESF-Projekt: , Kulturwandel
iIm dualen Bildungssystem™”
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Seit September 2015 fordert der Europdische Sozialfonds (ESF) im Rahmen des Programms ,, Impulse der Arbeitsmarktpolitik *
(Programmverantwortliches Landesressort: Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration) das Projekt ,, Kulturwandel
im dualen Bildungssystem " in Frankfurt am Main. Das Projekt wird von der GFFB gGmbH' durchgefiihrt und bietet den
Teilnehmenden die Mdéglichkeit, innerhalb von drei Jahren den Beruf der Hauswirtschafterin/des Hauswirtschafiers zu erlernen.
Wéihrend der gesamten Laufzeit der Teilzeitumschulung wird der Fachunterricht durch integrierte Sprachférderung ergdnzt.

Projektziele

eutschland ist eine multikulturelle

D Einwanderungsgesellschaft, in der
sich neben kulturellen Verdnderungen

auch die familidren Strukturen im Wandel be-
finden. Traditionelle Familienkonstellationen
werden durch vielfiltige Modelle wie Patch-
work- und Alleinerziechenden-Haushalte ab-
gelost beziehungsweise ergianzt. Um das Qua-
lifikationspotential erwerbsloser Menschen
erschliefen zu kdnnen, muss eben jener titel-
gebende Kulturwandel im dualen Bildungs-
system stattfinden. Standardisierte Instru-

mente der Arbeitsmarktforderung, die kaum Fachkongress im August 2016: Thema war der in der Arbeitsmarktpolitik bisher unzureichend

Moglichkeiten bieten, auf differenzierte Pro-
blemlagen wie mangelnde Sprachkenntnisse
(unterhalb des B2-Levels nach europdischem Referenzrahmen)
und/oder fehlendem beziehungsweise nicht anerkannten Be-
rufsabschlusses und/oder familidren Betreuungsaufgaben ein-
zugehen, sind nicht zielfithrend. Dies bestitigen die geringen
Eingliederungszahlen und die geringe Zahl erfolgreich ab-
schlussbezogener Qualifizierungen.

Das Projekt beriicksichtigt insbesondere die sprachlichen,
sozialpadagogischen und zeitlichen Rahmenbedingungen, die
zu einem erfolgreichen Berufsabschluss nétig sind.

Der Erwerb der Bildungssprache wird hdufig unterschitzt,
ist aber vom ersten Tag der Ausbildung bis hin zum Ablegen
der Abschlusspriifung unerldsslich. Ziel des Frankfurter Pro-
jekts ist es, das Erlernen der deutschen Sprache, der Fach-
kompetenz und der Berufssprache zu kombinieren. Dies ge-
schieht durch Fach- und Deutschunterricht (vormittags), der

! Die GFFB wurde als ,,Gemeinniitzige Frankfurter Frauen-Beschiftigungs-
gesellschaft™ im Jahr 1994 gegriindet. Es war von Beginn an Ziel der GFFB,
an der Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern im
Berufsleben zu arbeiten, sich fiir dieses Ziel mit geeigneten Projekten und
MalBnahmen einzusetzen und zur Verbesserung der Infrastruktur in der Stadt
beizutragen (https://www.gftb.de/wir-ueber-uns.html; 02.12.2016) (Anm. der
Red.)
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beachtete Aspekt der berufsbezogenen Sprachforderung.

im so genannten Teamteaching stattfindet. Der gemeinsame
Unterricht der Fach- und Sprachfachkréfte ermdglicht ein ef-
fektiveres, individualisiertes und chancengerechteres Lehren
und Lernen (Kricke; Reich 2016, S. 9-11). Zusétzliche erhal-
ten die Teilnehmerlnnen nachmittags Deutschunterricht, der
fiir den Erwerb der Bildungssprache notwendig ist.

Waihrend der drei Jahre werden die Teilnehmenden von ei-
ner sozialpddagogischen Fachkraft betreut. Besonders fiir
Personen mit Mehrfachbelastungen kann es eine besondere
Herausforderung sein, eine Qualifizierung mit familidren Be-
treuungsaufgaben zu vereinbaren. Hinzu kommen Belastun-
gen durch erhdhte Lernanforderungen, gesundheitliche Ein-
schrankungen und Begegnungen mit Gewalt und Rassismus.
Um mit negativen Einfliissen im privaten und beruflichen
Umfeld besser umgehen zu kdnnen sowie das Selbstbe-
wusstsein zu starken, haben einige Teilnechmende im ersten
Jahr der MaBnahme an einem Resilienz-Coaching teilge-
nommen.

Es ist vorgesechen, dass leistungsstarke Teilnehmende im
Rahmen eines ergénzenden Trainings Zusatzqualifikationen
zur Betreuung demenziell erkrankter Menschen im dritten



BERUFSAUSBILDUNG MIT SPRACHUNTERRICHT

Den zweiten Teil der Veranstaltung erdffneten die Joumalisin Canan
Topgu (1i,.) und Barbara Wagner, Geschdftsfiihrerin der GFFB.

Umschulungsjahr durchlaufen kénnen. Fiir Griin-
dungsinteressierte sind Workshops zum Aufbau ei-
ner selbststdndigen Dienstleistungsagentur vorge-
sehen.

Ubergeordnete Ziele des Projekts sind die Eb-
nung neuer Wege in der beruflichen Sprachforde-
rung, die Aufwertung klassischer Frauenarbeitsbe-
reiche, die FEinbindung politischer und
administrativer Entscheidungstriger und die The-
matisierung notwendiger struktureller Verdnderun-
gen von Forderinstrumenten zu Gewinnung von
Fachkriften aus dem Bereich des SGB 11.

Wissenschaftliche Begleitung des Projektes

m Forderprogramme sollten fiir die Zielgruppe Zugewander-
ter Menschen erweitert werden.

m Berufliche Sprachforderung braucht gleiche Bedingungen
wie die allgemeine Sprachférderung.

m Forderprogramme zur Sprachforderung intelligent zu ei-
nem Gesamtforderkonzept verkniipfen.

m Mehr Teilzeitumschulungen, die Eltern mit Familienaufga-
ben eine Teilnahme ermdéglichen, Verlingerung der Um-
schulungszeit (gesetzliche Anderung) insbesondere fiir zuge-
wanderte Menschen sowie eine integrierte Sprachférderung
wihrend der ganzen Zeit der Ausbildung, damit Menschen mit
einem B1-Sprachniveau einen Berufsabschluss erreichen
konnen.

Aus den erarbeiteten Forderungen entwickelte sich eine spannende Diskussion

Néchster Fachkongress im Mai 2017

Das Projekt wird vom Lehrstuhl fiir Wirtschaftslehre des Pri-
vathaushalts und Familienwissenschaft unter Leitung von
Professorin Uta Meier-Griawe wissenschaftlich begleitet. Um
Fortschritte zu dokumentieren und eine abschliefenden Eva-
luation des Projekts durchzufiihren, werden mit den Teilneh-
menden und Mitarbeitenden in regelmafBigen Abstéinden qua-
litative leitfadengestiitzte Interviews gefiihrt.

Fachkongress: ,Neue Wege in der beruflichen
Sprachforderung”

Am 31.08.2016 kamen auf Einladung der GFFB und der IHK
Frankfurt rund 400 Fithrungs- und Fachkrifte im Personal-
und Bildungsmanagement sowie Ausbildungsverantwortli-
che und Arbeitsmarktakteure auf einem Fachkongress zu-
sammen, um iiber den in der Arbeitsmarktpolitik bisher un-
zureichend beachteten Aspekt der berufsbezogenen
Sprachférderung zu diskutieren. Von den Mitwirkenden wur-
den im Plenum und themenbezogenen Workshops folgende
Forderungen erarbeitet:

m Sprachférderung im Beruf benétigt neue Methoden.

m Materialien zum Erlenen von Berufssprache sind notwendig.
m Sprachforderung an Beruflichen Schulen sollte weiterent-
wickelt werden.

Ein Fachkongress zum Berufsbild, -weg und -feld der/des
Hauswirtschafterin/Hauswirtschafters ist am 23. Mai 2017
geplant. Themenschwerpunkte werden neue Aufgaben in der
Hauswirtschaft (Zusatzqualitikationen zur Grundpflege), die
Wertschitzung des Berufs sowie eine kritische Beleuchtung
des Startup-Marktes fiir haushaltsnahe Dienstleistungen sein.
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