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Kontext: Das Gemeinschaftsprojekt ,Nachhaltige Textilien”
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Die Nachfragemacht

Caritas und Diakonie haben zusammen...

@ > 1 Million Mitarbeitende

ﬁ > 56.000 Einrichtungen
El > 0,5 Mio. Betten

Stationare Pflegeheime:
ﬁ 13.600 Einrichtungen
929.000 Pflegeplatze

Hohes Einflusspotential
auf Markt und
Produktionsbedingungen
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Exkurs: Textilsektor — Fakten und Optionen

» zweitschmutzigster Industriesektor © Giz/Sabrina Asche
nach der Olindustrie |

* im Produktionsprozess eingesetzte, oft
gefahrliche, Chemikalien verschmutzen
Wasser und fuhren zu
Gesundheitsproblemen

* hohes Risiko fiir die Verletzung von
Menschenrechten in der
Bekleidungsproduktion

Chemikalien

Business Scouts
for Development



Wann sind Textilien nachhaltig?

Schutz der natiirlichen

Produktion

v a Lebensgrundlagen
‘( “ * Umweltfreundliche(r) und
e klimaschonende(r) Anbau und
K o Produktion
* - < 4 ) * Langlebigkeit und Recycling

Wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit

* Konkurrenzfahigkeit
* Finanzierbarkeit

Soziale Verantwortung

* Ausschluss von Kinder-
und Zwangsarbeit

* Sichere und faire
Arbeitsbedingungen

Jeder Schritt in Richtung mehr Nachhaltigkeit ist ein Schritt in die richtige Richtung!
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Uberblick ausgewdhlter Produktsiegel

Keine Existenz- Guter Einkaufspolitik
Kinder-oder | SewesThalts™ | giparne m‘;f:‘h’ Beschwerde- | des Marken-
Zwangsarbeit Léhne mechanismus unternehmens

* Die FWF ist eine Multistakeholderinitiative, in der neben Unternehmen auch NGOs und Gewerkschaften
eingebunden sind.
* Reichweite: Konfektionierung (Zuschneiden & Vernahen)

»  Als Okosiegel gestartet (min. 70 % bio-zertifizierte Naturfasern) beinhaltet GOTS inzwischen auch Sozialkriterien, u.a.
die ILO-Kernarbeitsnormen und einen (nicht verpflichtenden) Verweis auf Existenzlohne.
* Reichweite: Alle Stufen der Herstellung

» Der Fairtrade-Textilstandard ist das erste Siegel, das die Einhaltung von Existenzléhnen verpflichtend macht.
FAIRTRADE * Reichweite: Alle Stufen der Herstellung auRer dem Rohstoff-Anbau. Fairtrade-Baumwolle oder andere nachhaltige

TEXTI LE Fasern sind jedoch Voraussetzung.

PRODUCTION ------

* Der Griine Knopf ist ein staatliches Metasiegel, das 2019 eingefiihrt wurde. Es beinhaltet soziale, Gkologische und

GRUNER Unternehmenskriterien.

KN o PF » Reichweite: Konfektionierung (Zuschneiden & Vernahen), Nassprozesse (Farben & Bleichen)

SO70L OKOLOSISCH. STAATLICH.
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Orientierungshilfen

Siegelklarheit

Zielgruppe:
Verbraucher*innen

Einfache Smilie-Bewertung
(,Gute Wahl“, ,Sehr gute Wahl“)
und neutrale Beschreibung
weiterer relevanter Siegel

integriere ich Nachhaltigkeit i
nen Beschaffungsprozess?

Giitezeichenfinder auf
Kompass Nachhaltigkeit

Zielgruppe:
offentliche Beschaffer

Praktische Hilfestellung: Suche
der Gutezeichen, Anzeige
potenzieller Bieter und
Ausgabe von Textbausteinen

NFORMATIONEN TOOLS BEST PRACTICE FAQ SUPPORT

Self-Check

Wie nachhaltig ist unser Unternehmen?

Prozessphasen-Tool
Welche Schritte fiihren zur Nachhaltigkeit?

Interaktive Weltkarte

Wo herrschen welche Anforderungen?

Kompass

Zielgruppe:
KMU in Deutschland

Praktische Hilfestellung:
diverse Tools fur deutsche
KMU, Fachgesprache und

Konzeption in Arbeit < Business Scouts
for Development



Nachhaltige Beschaffung strategisch verankern

Bundesverband Materialwirtschaft, J\QC 3Me JSO EE
Einkauf und Logistik e.V. (BME) 3 s m— e

BME Zartifizierungssystem

NACHHALTIGE
BESCHAFFUNGSORGANISATION

Leitfaden Nachhaltige Beschaffung:

https://www.bme.de/bme-praxis-
leitfaden-nachhaltige-beschaffung-
erschienen-3036/-

HANDLUNGSDRUCK

BME Zertifizierung

Nachhaltige Beschaffungsorganisation Leitfaden
Nachhaltige Beschaffung

https://www.bme.de/services/sponsoring/
bme-nachhaltigkeitszertifikat/~-BME
Sustainability 2 Aufage

=
i

(N Jousmnatity haz

Bundesverdsand Matenalwicischaly, Embaud vnd Logritk e (BME)
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Projekt ,Nachhaltige Textilien®

Ziel: Einrichtungen der Caritas und Diakonie steigern

den Anteil nachhaltiger Textilien kontinuierlich

Zeitplan

Sep — Okt 2021: Nov 2021 — Feb 2022:

Mar —Jun 2022:
Phase 1 Phase 2

Bis Aug 2021: Phase 3 Ab Jul 2022:
Vlgrbzgeituné o Textile Lieferketten e Einkaufs- und Mietmodelle Nachbereitung/Neue

: - . * Erfolgreiche Ausschreibung Projektphase
* Nachhaltiger Wischereibetrieb * Mitarbeiter*inneneinbindung « Verankerung von Nachhaltigkeit
* Nachhaltigkeitskriterien * Produktbeschreibung « Engagement kommunizieren
» Nachweiserbringung * Markterkundung
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Beispiel: Arbeitskleidungskollektion fiir Caritas

* Kooperation mit dem Unternehmen KAYA&KATO KAYA&KATO

* Entwurf einer eigenen e BRR
Arbeitskleidungskollektion

* Mehrere Onlinetermine zur Vorstellung der
Produkte und Abstimmung des Designs

* Testlaufe in den interessierten Einrichtungen

* GroBenermittlung und Bedarfsriickmeldung der ‘a
Caritasverbande \
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FAZIT

Herausforderungen zl%:'?

Personalkapazitaten
Prioritat des Themas
Komplexitat

Dezentrale Verbandsstruktur von Caritas und
Diakonie

Erkenntnisse S
* Trend zum Wascheleasing '@'
* Bedeutung der Nutzungsphase e

» Zeitfaktor

Einbindung der Mitarbeitenden
(Arbeitskleidung)

Chancen

Nachhaltige Beschaffung strategisch
verankern

Einbindung der Leitungsebene und der
Mitarbeitenden allgemein

Regionale Biindelung von Bedarfen 2>
Einfluss von Mengen auf den Preis

Textilmanagement (Daten, Monitoring)
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Die Beschaffung von nachhaltig produzierten
Textilien...

... schiutzt Klima und Umwelt

...tragt zum Schutz von Menschen- und Arbeiter*innenrechten bei
...starkt die Glaubwirdigkeit

..tragt zur Attraktivitat als Arbeitgeber*in bei

...ist strategisch sinnvoll

...reduziert Risiken

...muss nicht teurer sein

...spart volkswirtschaftliche Kosten ein

...ist machbar
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Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit

Maike Ewuntomah
Beraterin Entwicklungszusammenarbeit/
Business Scout for Development

I Deutsche Gesellschaft fir
Ve dp® Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH

Im Auftrag des BMZ entsandt an:
CSR Kompetenzzentrum im Deutschen Caritasverband

business-scout@-csr-caritas.de
T +49 541 34978-486
M +49 15126201586
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