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Definition ,,Handlungskompetenz*

Berufliche Handlungskompetenz

ist die Fahigkeit und Bereitschaft des Menschen, in beruflichen, gesellschaftlichen
und privaten Situationen sach- und fachgerecht, durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu handeln, d.h. anstehende Probleme zielorientiert auf der
Basis von Wissen und Erfahrungen sowie durch eigene Ideen selbstandig zu l6sen,
die gefundenen Losungen zu bewerten und seine Handlungsfahigkeit
weiterzuentwickeln.

Berufliche Handlungskompetenz umschliel3t die Kompetenzen

Fachkompetenz, Methodenkompetenz, Human-/ Personalkompetenz und Sozial-
kompetenz.

Quelle: erganzt nach KMK 1999



Perspektiven der Definition
Handlungskompetenz

Situation

™

Beruflich
Gesellschaftlich
Privat

Verhalten

e Sachgerecht
e Durchdacht

e |ndividuell
verantwortlich
e Sozial

verantwortlich

Probleml6sunq

o Zielorientiert

 Auf Basis von Wissen
und Erfahrungen

 Auf Basis eigener Ideen
und Kreativitat

» Selbststandig

o Ergebniskritisch

 Lernend






Quelle: Michael Sander, Forschungsgruppe praxisnahe Berufsbildung,
Universitat Bremen; online unter: www.fbp.uni-bremen.de

Lernen in vollstandigen Handlungen

Informieren
Jesscccccccccece Welcher Zweck soll erreicht werden?

Was ist zu tun?
Bewerten )

Was kann ich beim néchsten
Auftrag besser machen?

Planen
Wie kann ich vorgehen?
Wie sieht mein Arbeitsplan aus?

Entscheiden

Fur welchen Weg entscheide
ich mich?

Welche Mittel bendtige ich?
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Dienstleistung im Lernortverbund
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Schulzentrum Neustadt
berat und unterstiitzt

den Leitbetrieb

die Verbundpartner und
die Auszubildenden

Berufsschule

A 4

(

s 80"

Senator fur Finanzen

Koordinationsbiiro

ist Leitbetrieb und

- schlief3t die Ausbildungsvertrage ab
- zahlt die Ausbildungsvergttung

- ist Ausbildungsbetrieb im Sinne des
Berufsbildungsgesetzes

- schliel3t mit den Verbundpartnern
Kooperationsvertrage ab

Werkstatt
der
Schule

Meister-
haushalte

(geplant)

Einrichtungen
privater Trager
- Altenheim

- Hotel

- Kindergarten

\ 4
Ambulante Einrichtungen des
(Pflege) offentlichen Dienstes
Dienste - Kindertagesheime
- Krankenhé&user
- Mensa

\ 4

gemeinsamer Ausbildungsplan




“ Kompetenzentwicklung fiir
Haushaltsnahe Dienstleistungen

B I I berufliche Qualifizierung - aperkannts Zertifizierung
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Balance von
Familie und Arbeitswelt

Allianz fir die Familis
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Haus
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Weltdekade der
Werei

Bilduﬁg filr
nachhaltige
Entwicklung

Nachhaltigkeit lernen

Der starke Partner fir Work-Life-Balance,
Diversity & Inclusion

Famil ien.*i#.f)ervice

Partner far MitarbeiterEffizienz

Mews & Events Uberuns Standorte Kunden Presse

nser Service flir Firmen,
nd Politik
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Ingenieur [in]

fiir Erndihrungs-
und Versorgungs-
management

Lehrer [in]

an beruflichen
Schulen
Fachrichtung
Erndhrungs- und
Hauswirtschafts-
wissenschaft

C

Studiengang
Erndhrungs-
wissenschaft

Geprifte [r]
Fachhaus-
wirtschafter [in]

Hauswirtschafts-
technische [r]
Helfer [in]

Fachlehrer [in] fiir Handarbeit
und Hauswirtschaft

Staatlich
Meister [in] gepriifte [r]
der stédtischen hauswirt-
Hauswirtschaft schaftliche[r]

Betriebsleiter [in]

Y.

Hauswirtschafter [in]

FORTBIHLDUNG
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Berufshild A

Berufsbild B

Kern-

..............

Tiefe

Fach-

"'\.HJ

Spezial-

< Breite

Abb. 2. Eompetenestandards und Berufshilder

qualifikationen| |qualifikationen
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Deutsche Gesellschaft
fiir Hauswirtschaft (dgh)

Europaischer
Qualifikationsrahmen
Deutscher
Qualifikationsrahmen
und das Bildungssystem im
Bereich Hauswirtschaft

19.02.2010
in Frankfurt am Main

Frankfurter Gespriiche
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Hauswirtschaft:

Vergleichsweise niedrige Schulabschlisse der Auszubi ldenden
(Daten BIBB 2005)

Ohne Mit Mit
Hauptschul- Hauptschul- Realschul-
abschluss abschluss abschluss

Deutschland
insgesamt 2,1 30,8 39,6
Hauswirtschaft
- insgesamt - 25,7 32,2 8,1
Ausbildungsberuf
Hauswirtschafter/in 7,1 41,1 15,7
Handwerk 4,5 47,3 31,1
Landwirtschaft 9,2 34,2 32.6
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