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die BewohnerInnen leben in Wohngruppen mit einer zugehörigen die BewohnerInnen leben in Wohngruppen mit einer zugehörigen 
Wohnküche, in der dezentral die häusliche Versorgung und Wohnküche, in der dezentral die häusliche Versorgung und 
Gestaltung des Wohnalltags durch hauswirtschaftliche Gestaltung des Wohnalltags durch hauswirtschaftliche 
MitarbeiterInnenMitarbeiterInnen erfolgt.  („Wohnen geht vor Pflegen“).erfolgt.  („Wohnen geht vor Pflegen“).

Pflegeleistungen werden nach dem Pflegeleistungen werden nach dem Prinzip der ambulanten PflegePrinzip der ambulanten Pflege
erbracht, ähnlich der pflegerischen Versorgung in der eigenen erbracht, ähnlich der pflegerischen Versorgung in der eigenen 
Häuslichkeit. Häuslichkeit. („Stationäre Pflege nach ambulantem Prinzip“)(„Stationäre Pflege nach ambulantem Prinzip“)

die die BewohnerInnenBewohnerInnen werden durch hauswirtschaftliche werden durch hauswirtschaftliche 
MitarbeiterInnen ermutigt, sich MitarbeiterInnen ermutigt, sich aktivaktiv im Rahmen ihrer Möglichkeiten im Rahmen ihrer Möglichkeiten 
und Neigungen an den häuslichen Verrichtungen zu und Neigungen an den häuslichen Verrichtungen zu beteiligenbeteiligen. . 

(„Bewohneraktivierung durch Mitarbeit“)(„Bewohneraktivierung durch Mitarbeit“)

Grundlegende Ideen zu HausgemeinschaftenGrundlegende Ideen zu Hausgemeinschaften
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Profil der Hauswirtschaft im „modernen“ AltenheimProfil der Hauswirtschaft im „modernen“ Altenheim

hoher Anteil hoher Anteil betreuerischerbetreuerischer ((personenzentrierterpersonenzentrierter) Aufgaben ) Aufgaben 

-- Beteiligung / Aktivierung der BewohnerInnenBeteiligung / Aktivierung der BewohnerInnen
-- VermittlerVermittler-- / / KommunikatorKommunikator
-- Umgang mit demenziell erkrankten BewohnernUmgang mit demenziell erkrankten Bewohnern

Präsenzfunktion / Präsenzfunktion / erstererster AnsprechpartnerAnsprechpartner

FachkraftFachkraft für Versorgung, Wohnqualität und Alltagsleben für Versorgung, Wohnqualität und Alltagsleben 

gleichwertige Hauptdienstleistung im Rahmen einer gleichwertige Hauptdienstleistung im Rahmen einer 
KompetenzpartnerschaftKompetenzpartnerschaft

die Arbeit der hauswirtschaftlichen Kräfte ist :die Arbeit der hauswirtschaftlichen Kräfte ist :

in hohem Maße in hohem Maße erfahrungsgeleiteterfahrungsgeleitet
weitgehend weitgehend selbstorganisiertselbstorganisiert
in hohem Maße komplex und in hohem Maße komplex und multimulti--aktivaktiv
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Themen und Module des SchulungskonzeptsThemen und Module des Schulungskonzepts

die Vielfalt der auszuführenden Tätigkeiten und die daraus die Vielfalt der auszuführenden Tätigkeiten und die daraus 
resultierende resultierende neue Rolleneue Rolle der hauswirtschaftlichen der hauswirtschaftlichen 
BetreuungskräfteBetreuungskräfte

die Bedeutung einer die Bedeutung einer wohnlichen Atmosphärewohnlichen Atmosphäre in den in den 
Hausgemeinschaften/Wohngruppen als Grundlage für die Hausgemeinschaften/Wohngruppen als Grundlage für die 
Aktivierung der BewohnerInnen, und die Möglichkeiten, Aktivierung der BewohnerInnen, und die Möglichkeiten, 
diese Atmosphäre zu "schaffen"diese Atmosphäre zu "schaffen"

die die EinbindungsstrategienEinbindungsstrategien der hauswirtschaftlichen der hauswirtschaftlichen 
Betreuungskräfte in der Aktivierung und der Umgang mit Betreuungskräfte in der Aktivierung und der Umgang mit 
den BewohnerInnen in Problemden BewohnerInnen in Problem--/ Schlüsselsituationen/ Schlüsselsituationen

die Frage der die Frage der KommunikationKommunikation((--sfähigkeitsfähigkeit) der ) der 
hauswirtschaftlichen Betreuungskräfte sowohl im Hinblick hauswirtschaftlichen Betreuungskräfte sowohl im Hinblick 
auf andere Mitarbeiter (auf andere Mitarbeiter (--gruppen) und professionelle gruppen) und professionelle 
Akteure, als auch in Bezug auf die BewohnerInnenAkteure, als auch in Bezug auf die BewohnerInnen

Modul AModul A

Modul BModul B

Modul CModul C

Modul DModul D
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RahmenbedingungenRahmenbedingungen
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DANKE für Ihre Aufmerksamkeit  !DANKE für Ihre Aufmerksamkeit  !


