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rabe]le 1:

Strukitur der formalen Bildung der 25- bis 8d-jilnigen Wolmbevillermmg in
Europa, 2004, in % (Rangreihung nach beruflicher Bildung)

H . =)W

Formal gering Berufliche Bil- | Sekundar- Tertidr- Hochsehl-
Cualifizierte dung im Se- bereich I1 bereich hildung + % )

kundarhereich | (Allge- Nicht-

IT + oder post- theit- Hochachul- 9@@>
Lander sekundarery’ hildung) hildung

" e /900<*:="+ 0

[3CED 1, 2 oder 3 ISCED 3B, [SCED 34 | ISCED 5B | I3CED SA F
ohne Zuordnung 3Clang /4 &

Deutschland 16 56 2 10 15
Osterreich 20 56 f 9 9 7/ %) b 'A<
Schweir 17 48 fi 10 18
Dénemark 18 45 5 20 18B ?0 C
Morwegen 11 44 12 30
Tschechische Republik 11 43 33 12
Slowalkische Republik la 36 38 1 12
Frankreich 35 3l 10 10 14 D (
Ungarn 25 31 28 16 .
Luzemburg 37 14 15 13 - )
Vereinigtes Konigreich 35 11 15 20
MNiederlande 20 20 22 26
Eelgen 35 10 24 17 13
Itland 37 10 24 11 17
Italien 52 0 28 11
Spanien 55 G 12 7 19
Polen =0 4 3l 16
Fortugal 75 1 12 13
Schweden 17 0 48 15 19
Finnland 13 0 43 17 17

Legende: ISCED..

. International Standard Classification of Education
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Tabelle &

Exzerpt der Level-Deskiiptoren im Vorschlag zur Errichtung eines

Fwropailschen Quahfikattonsrahmen

. . . Eompetenzen itm Sinne won
Level | Kenntnisse, Fertiglkeiten Werantwortung und Selbstandigleit
1 Grundlegendes Allzememwissen Arhetten und Lernen unter direlkbter Anleitimge
und Fertiglceiten
Grundlegende kogmtive und : o .
2 praktische Fertigkeiten Atrheiten und Lernen unter Anleitimg
3 Eine Feihe logmtiver und Werantwortung fir die Erledicomg wvon Arheits- und
praltische Fertigleiten Lernaufgaben
Eine Feihe kogmtiver und . g e L
4 prakfische Fertigkeiten fir spezielle Selhst_:andl‘ges_ Tatgwerden und Beaufsichtigung der
Foutinearbeit anderer
Probleme
T Eﬂh‘ﬂm;ﬂ;é:kkigiutg ul?-;dnprlikte_- Leiten mmd Beaufsichtigen in Arbeits- oder
sche Ie =itEn abstra Lernkontesxten mit nicht worhersehbare Anderungen
Probleme
Gk Beherrschwmg des Faches sowie Ents cheidungsverantwortung in nicht
Innowvatonsfaligloeit worhersehbaren Arbeits- oder Lernlontesxten
Spemalizierte Leitung und Gestaltung komplesxer Arbeits- und
TEE Problemldsungsfertiglkceiten fir Lernkontesxte, die neune strategische Ansitze
Forschung mnud/oder Inmovation erfordern
Aun weltesten enbwiclkoelte mmcd o -
gH##* | snesinlisierte Fertigheiten fir Matmhafte Autontat etc. .. Entwiclkdung neuer Ideen
: und Verfahren
Forschung und/oder Innovation
* Fpeteprickt den Kursstudien des Bologna-ProzessesiJomt Duality Initiative (Short cwcle)

H Fritsprickt dermn ersten Studiensyvlklus des Europdischen Hochschulraums (EHED

LT

Feteprickt dem =aeiten Studienzvldus des EHE

¥¥A¥ Emispricht dem dntten Studiensvylclus des EHE
Cluelle: KOMRMISSIORN 20065, 191,
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Eﬁ%ﬂss EUROPASS DIPLOMA SUPPLEMENT

11

1. INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE QUALIFICATION

Las! name(s) First name(s)

Mustermann 12 panin

Ciabe of hirth (ddfmmi'yyyy) Studant identification number or code [ avalable)
01 0f 198§ 14

a1

23

2, INFORMATION IDENTEFYING THE QUALIFICATION

Name of qualification and (if applicable) tiie conflermed Bdain fiekd|s} of study for the qualification
Diplom-Kaulmann {FH) 22  Business Shlies

n'a

Explanatory nole: Usually nol applicable foe Germany,

axcepl for some specialisad prolessonal designation

which are awarded simultaneoushy with the academic

deges, For thesa see 5.2,

Name and stahus of awarding insttulion (in onginal languiage))
Fa_dhnchsr.hda Aachan, Fachbesaich

Wirtscheflswissenschaften
Mame and status of instilution (if different from 2.3) Languane(s) of instruction/examination
administenng studies (in eriginal language)
24 25 Cemnan
3. INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION
Level of quadfication Officzal lesngth of programme
31 First dogroe inchuding thesis 32 35 years /210 ECTS crodits
ACCESS requinementsts)

a3

Gensral / Specigised Higher Education Entrance Cualfication (Abitur), of. Sect. 8.7, or foreign equivaient

41

4, INFORMATION ON THE CONTENTS AND RESULTS GAINED

Mode of study Programme requirements

Full time 42 siudents shall be imparted with practically orentated
business administration knowledge with an intemational
onentation on the basls of sclentific fndings and
methods. Regarding the general study goals fhe
Business Studies programme Is fo enable studenis fo
analysa procedures and problems of business praciice.
ta find economically [ustiied solutions by also considering
non-busingss relations.

Additionally the study cotnss shall corvey work siofis a2

well, Not only indhvidug! but team work should be applied.

Social and ethical implications ane Lo be congidered
Programme details {e.g. modules or unils siudied), and the ndividual grades/marks/crad®s ablamed
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a?%ass Zeugniserlguterung "’ -_

1. BEZEICHNUNG DES ZEUGNISSES (DE)

Abschlussprifung im Ausbildungsberuf
Mechatroniker/Mechatronikerin

2. UBERSETZTE BEZEICHMUNG DES ZEUGMISSES | )

Do Ubamstzung Destz henen Rechisataiu

3. PROFLL DER BERUFLICHEN HANDLUNGSFAHIGKET

planen und steuam Arbetsabidude, kontrodieren und beuneian Arbpilsengronsse und wensen
Cualarmanmgpamentsysiams an,

bearbafen mechanische Tels, bauen Baugnsppen und Komponenten 7u mechatrorschen Sysiemen zusammen,
nstallieren glohinsche Baugnippen und Komponentsn,

massen und prfen slakirische Gralan,

mstallisren und tesben Hard- und Sofwarskomponenien,

bauen elokirische, pnoumaische und hydmubsche Steusrungen el urd priflen diese,
programmienn mechadronsche Systems,

monisnen und demonbenen, tansportenen urd sichem Maschinen, Sysbome und Ankagen,
pridon die Funkbonen an mechabonischen Systemen und stelen diess sin

nehmen mechatonsche Systeme n Batieb und bedionen dese,

dbergaben mecharonische Systeme und wemsen Kunden gin,

fahren de Instandhalung mechatronischer Systame durch

arbesen mit englachsprachgen Unieragen und kemmuniziren auch n englscher Sprache
sind im Sinne der Unfalverhiungsvorschaften Elekinfachknfie

4. BERUFLICHE TATIGKEITSFELDER

S arbeden in der Montage und Instandhakung von komplexen Maschinen, Anlagen und Systeman m Anfagen- und
Maschnenbau brw. bes den Albnehmem und Betrebem deser mechatronschen Syshame

“Erigutarung

Disteing Dol wrth entwichisll. um pusdtiiche Informalionen Gber einseine Zeugress fu befern. Es besist seitat keeen Rochtiststu
e vorfiegenda Eruterung bansht sich aul de Entschisflungen 83C 461 des Rates vom 3 Derember 1882 nor Transparen: s dem
Gateot der Cunklicasonen und BET J2404 vom 15 Jul 1096 1 Transgerenz sul demn Gabisl e Ausbicungs- und Balahigungenachwess.
sowie ol e Ermpletiung 2001EANVEG des Euraplischen Parlaments und des Rates vom 10 Jull 20017 Gber de Mobiktlt von Studerandan. in
det Aunsbeldung sbehersden Personan, Frewilgen. Lefrirafien und Austsidem in der Gameinschaft

Weilere Irform mtionen Pum Thema Trarsparens finden Se unber www cecelop s inlars panency
© Euopdische Gamsnschaten 2002
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