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[Miveauindikator]

Uber Kompetenzen zur fachgerechten Edillung grundlenendes-Sriorderungen in einem Oberschaubar und
stahil strukturierten Lern- oder Arbeitsisergicn verfugen. Die Edillung der Aufgaben erfolgt weitgehend
unter Anleitung.

grundlegendes
Fachwissen in

verfigen und deren Ergebnisse
nach vorgegehenen Mabstiben

Fachkompetenz Personale Kompetenz
Kenntnisse Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstkom
Uber grund- Uher grundiegende koanitive wnd T orUppe In bekannten und stabilen
legende arartsche Fertigkeiten zur mitwirken. Allgemeine | Kontexten weitgehend
allgemeines Ausfihrung von Aufgaben in Anregundgen und Kritik | unter Anleitung
Wissen und einem Lern- oder Arbeitshereich aufnehmen und verantwortungshewusst

auttern. In mondlicher
und schriftlicher

lernen oder arbeiten. Das
eigene und das Handeln

einem Lern- heurteilen sowie Zusammenhange | Kommunikation anderer einschatze

oder Arbeits- herstellen. situationsgerecht Worgegehene L

bereich agieren und reagieren. | nutzen und Lernheratung

verfligen. nachfragen/

Fachkom Personale Kompetenz
Kenn%y/ Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstkompetenz

Uber vertieftes Uher ein breites Spektrum kognitiver Die Arbeit in einer Sich Lern- und
allgemeines und praktischer Fertigkeiten verfugen, | Gruppe und deren Lern- | Arbeitsziele
Wissen oder die selbststandige Aufgahen- oder Arbeitsumgebung setzen, sie
Uber fach- hearbeitung und Problemldsung sowie | mitgestalten und konti- reflektieren,
theoretisches die Beurteilung von Arbeitsergeb- nuierlich Unterstitzung hewerten un
Wissen in nissen und -prozessen unter anhieten. Abldufe und verantwarten.
einem Lern- Einbeziehung von Handlungsalterna- Ergebnisse begrinden.
bereich oder tiven und Wechselwirkungen mit Uber Sachverhalte
beruflichen benachbarten Bereichen ermdglichen. | umfassend kommuni-
Tatigkeitsfeld Transferleistungen erbringen. Tieren.
verflgen.
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schlégigesWissen an Schnittstellen | Mafistabe beurteilen, auch weiterentwickeln. und nachhal
zu anderen Bereichen verfigen. bei sich haufiy andernden tig gestalten.
Anforderungen.
Fachkompetenz Personale Kompetenz
Kenntnisse Fertigkeiten r Selbstkompetenz

Uber urnfassendes,
detailliertes und spezi-
alisiertes WYissen auf dem
neuesten Erkenntnisstand
in einem wissenschaftlichen
Fach oder Gber umfassen-
des berufliches Wissen in
einem strategieorientierten
beruflichen Tatigkeitsfeld
verfiigen. Uber erweitertes
YWissen in angrenzenden
Bereichen werfigen.

Uher spezialisierte fachliche ader
kanzeptionelle Fertigkeiten zur
Lasung auch strategischer
Prableme in einem wissenschatft-
lichen Fach oder in einem berufl-
ichen Tatigkeitsfeld verfigen. Au
bei unvallstandiger Informati
Alternativen abwigen. Meue ldeen
oder Yerfahren entwickeln, anwen-
den und unter Bericksichtigung
unterschiedlicher Beurteilungs-
maltstabe bewerten.

Aufgaben-

gen verantwort-
ich leiten undﬂiﬁ\
Arbeitsergebnisse

verreten. Die fachliche
Entwicklung anderer
gezielt fordern.
Bereichsspezifische und
-ibergreifende
Diskussionen fihren.

Fir neue amwendungs-
oder forschungsorienti
Aufgaben fiele unter

Reflexion der méglichen
gesellschattlichen,

wirtschaftlichen und
rellen Auswirkungen
i geeignete M

ginsetzen ierfl

Wiszen selbstst
erschlieliean.




&

) QR

A
# 0$
# :
& # *
#
L& .1
L& .1

DEUTSCHER QUALIFIKATIONSRAHMEN
FUR LEBENSLANGES LERNEN

$
#
#
#o#
| F
=677KH26 @H&$>

B

=6773H@QKH&S$>



- D R DEUTSCHER QUALIFIKATIONSRAHMEN
FUR LEBENSLANGES LERNEN
!

& :

&E ; %
! < =0 6# 7 6727>



o D R DEUTSCHER QUALIFIKATIONSRAHMEN
FUR LEBENSLANGES LERNEN

(

- E ) %
!
L# B ## 1 E
& & B # :
! |
& # & # *

=& # ">

4C

%



) QR

( &
‘# $
# "
# &
I #
# # " I #
$ %
4 "
C # #
B !
% &E
? # C
% # /

1*-$ 1
-1

1.1

DEUTSCHER QUALIFIKATIONSRAHMEN
FUR LEBENSLANGES LERNEN

%%

H&

J %

/



) QR

DEUTSCHER QUALIFIKATIONSRAHMEN
FUR LEBENSLANGES LERNEN

Il( 3%
! # ‘H
! ! #
& F M6@3 #"$! AAA
F & # #
F & # #
! ! &% # B
! I #
! I # MKKIT$ =!
$  ( #
' B & #
' # % %



o D R DEUTSCHER QUALIFIKATIONSRAHMEN
FUR LEBENSLANGES LERNEN

"4
$ /, % * --.1
: ! :
' % # *  # "
1 - #
A L# < #
1.& %



. D R UEUTSCHER QUALIFIKATIONS RAHMEN
FUR LEBENSLANGES LERNEN
1] Il( # ,
" % & # H
1 ' % ( % N
) OGN |
## GO

$P 1 B # 6727



o D R DEUTSCHER QUALIFIKATIONSRAHMEN
FUR LEBENSLANGES LERNEN



o D R DEUTSCHER QUALIFIKATIONSRAHMEN
FUR LEBENSLANGES LERNEN



> D R DEUTSCHER QUALIFIKATIONSRAHMEN
FUR LEBENSLANGES LERNEN

&8 8

1?2$ "
! /" H H"
! # /' =27 > 3
=2? >0 H=@? >% -
@J '# |/ ( =(>=1'&>
( . C # /; H | # %
$ % " 4 4 (
: ( '

! 0O B =1Q>
! $ ) ! =1Q>

O# B =<1C>
" /B

0 /! ="<



) QR

DEUTSCHER QUALIFIKATIONSRAHMEN
FUR LEBENSLANGES LERNEN

H

&8 9
1?2/ % B !
& /B #
! /" % C J I*/ B HC
- ' ( | #%
("I C %
I =67 > - H & —@7? > -
$P. 'P @ ? >
I F ! N$ M KK/
(. C # I$ 4B % H $ 4B
& $ 4! #% H $ 4! # H AB-"
' #% "% B
| Y #% B (B C =1&> "
=l >
| Y #% B
/ +
0 /C %

4

H

4



DEUTSCHER QUALIFIKATIONSRAHMEN
FUR LEBENSLANGES LERNEN

) QR

&8 "
&/ A
! /| & HA =1Q>
A H' H / 4B =<1C>
=<1C> 4 4 H 4A =1Q >
! $ A =<1C>
("HL" " % =1Q>
“H# ' % %
$ (# 1" % . + A"
&  ( apn C #
" [ A B '
0O #
! H /" A B"! .1 o
|
/' "0 &
! Al' % A BIC"

(



> D R DEUTSCHER QUALIFIKATIONSRAHMEN
FUR LEBENSLANGES LERNEN

&8 ;|
1?2/ H&  H-
&/ H& H-
1$? 41("/ (
! $
1"/ H&
' H# [- " H=67 >- H=@3? >
! $ M KK/ # # H
(. C # [- " - : -1 #% H
&  =IQ>
! / # - .
(=Y # - .
! 4/ # - .
" (B/ # -
! 4/ # - .
4/ # - .
$



